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A MAGYAR NŐI KARRIERFEJLESZTÉSI SZÖVETSÉG

 „NŐI KARRIER 40 ÉS 50 ÉV FELETT”KONFERENCIÁJA
Több mint 130 résztvevője volt  a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ)  „női karrier korhatár nélkül” kezdeményezése keretében „Női karrier 40 és 50 év felett” címmel, nagy sikerrel megrendezett  konferenciájának, amelyet  2010. november 20-án  szombaton a budapesti belváros egyik legszebb épületében a Gerbeaud Házban tartottak meg.
A 2003-ban alapított MNKSZ, amely a női foglalkoztatás bővítése, az esélyegyenlőség fokozottabb érvényesülése érdekében feladatának tekinti a kormányzati-, az üzleti-, a tudományos-, és civil szféra közötti párbeszéd elősegítését, az OFA támogatásával megvalósuló „Női karrier 40 és 50 év felett” konferenciáján az idősüggyel és a női esélyegyenlőség ügyével foglalkozott. Neves magyar és külföldi előadók bevonásával közösen elemezték a problémákat és keresték a megoldásokat az idősebb nők munkaerő-piaci részvételének előmozdítása érdekében. A magyarországi és nemzetközi kitekintésben is igen komplex képet adó konferencia megrendezésével, az információk terjesztésével és a téma folyamatos napirenden tartásával az MNKSZ hozzá kíván járulni a munkaerőpiac bővüléséhez, hatékonyabbá válásához, a gazdasági versenyképesség erősödéséhez. 

A konferenciára díszvendégként hívták meg Roman Kowalski úrat, Lengyelország rendkívüli és meghatalmazott nagykövetét, aki köszöntőjében hangsúlyozta: „régiós és uniós szinten egyaránt össze kell hangolni a kormányzati és piaci szereplők céljait az egyenjogúság területén, ami a soros magyar és lengyel EU elnökség alatt is napirenden kell, hogy maradjon. A magyar és a magyart felváltó lengyel EU elnökség kiváló alkalom lehet szorosabb lengyel-magyar együttműködések megkötésére a 40 év feletti nők karrierjének témájában.”
A Konferencia résztvevői között üdvözölhettük a kormányzat, önkormányzatok, civilszervezetek, média, felsőoktatási intézmények, kereskedelmi kamarák, cégek, szakszervezetek képviselőit, valamint munkavállalókat, kiemelten 40 és 50 feletti nőket, EU és ENSZ szakértőket, diplomatákat és a téma iránt érdeklődőket.
DÍJ A NŐI ESÉLYEGYENLŐSÉGÉRT

 A konferencia keretében került sor az MNKSZ „Női esélyegyenlőségért” díjainak ünnepélyes átadására a 2010-ben kitüntetetteknek.

Kapcsolat:

Ferenczi Andrea, elnök, Mobiltelefon: +36 30 982 7093, www.noikarrier.hu

TÁJÉKOZTATÓ

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) szervezésében megrendezett „Női karrier 40 és 50 év felett” nemzetközi konferencia fő témaként az idősüggyel és a női esélyegyenlőség ügyével foglalkozott az idősebb nők munkaerő piaci részvételének előmozdítása érdekében magyarországi és nemzetközi kitekintésben. A Szövetség mint az esélyegyenlőség kérdését elsősorban a karrier és a foglalkoztatás vonatkozásában propagáló civil szervezet ezáltal is hozzá kíván járulni a munkaerőpiac bővüléséhez, hatékonyabbá válásához, a gazdasági versenyképesség erősödéséhez. A 40 és 50 év feletti nőket tömörítő korosztállyal kiemelten is foglalkozni kell, hiszen az ebbe a korcsoportba tartozó nők felhalmozott tudásuk, érettségük, élettapasztalatuk révén különleges értéket képviselnek – foglalta össze Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnöke a konferencia megrendezésének apropóját. E kezdeményezés egyúttal már a 2012-es „európai év az aktív időskor és a generációk összefogása jegyében” előfutáraként is szolgál, hiszen a hagyományos családi értékek tisztelete magába foglalja a 40 és 50 év feletti nők jogainak és érdemeinek tiszteletét is, és Ferenczi Andrea hangsúlyozta e csoport kiemelt szerepét a generációk összefogásában, különösen a mi „konzervatív” országunkban.
Az MNKSZ 2003-as megalapítása óta küzd a nők, és ezen belül az idősebb korosztályt képviselő nők karrierlehetőségeinek folyamatos bővítéséért és az esélyegyenlőség minél szélesebb társadalmi szintű megvalósulásáért a törvényhozók, a piaci szereplők és más civil szervezetek bevonásával. Emellett a Szövetség munkatársai személyes életpályájuk példája és a nők érdekében végzett elkötelezett önkéntes munkájuk révén is hozzá kívánnak járulni a nők társadalmi helyzetének javításához. A jelenleg 85 tagot számláló MNKSZ 2009 óta speciális konzultatív NGO státusszal rendelkezik az ENSZ Gazdasági és Szociális Tanácsában (UN-ECOSOC), ezáltal a nők és más kisebbségek ügyét kiemelt projektjei keretében már nemcsak hazai és európai uniós, hanem globális szinten képviseli. 
Roman Kowalski, Lengyelország rendkívüli és meghatalmazott nagykövete köszöntőjében kiemelte: „a társadalom egységének fokmérője, hogy a nők mennyire találják meg helyüket és szerepüket egy adott országban”. A legutóbbi évtizedekig alapvető hátrányokat kellett a nőknek leküzdeniük egész Kelet-Közép-Európában, de tennivaló még bőven akad, hiszen a 40 és 50 év felettiek régió szerte még ma is súlyos hátránnyal számolhatnak a foglalkoztatásban. Ennek mérséklése és a munkaerő piaci egyensúly megteremtése érdekében a nagykövet szerint bizonyos előjogokat szükséges biztosítani a nőknek. Régiós és uniós szinten egyaránt össze kell hangolni a kormányzati és piaci szereplők céljait az egyenjogúság területén, ami a soros magyar és lengyel EU elnökség alatt is napirenden kell, hogy maradjon. A magyar és a magyart felváltó lengyel EU elnökség kiváló alkalom lehet szorosabb lengyel-magyar együttműködések megkötésére a 40 év feletti nők karrierjének témájában.
Járóka Lívia EP Képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke távollétében asszisztense, Csanya Tibor tolmácsolta a Konferencia résztvevőinek szánt üzenetét. A képviselő asszony a 40 év feletti nők foglalkoztatásának kérdését az idősödő népesség egyéb kihívásai mellett a 21. századi Európa egyik legégetőbb kihívásának nevezte. Ma Magyarországon 2 millió olyan középkorú állampolgár él, aki ugyan szeretne dolgozni, de nem talál megfelelő lehetőséget, s ezen a csoporton belül hangsúlyos arányban vannak, tehát a szegénység által veszélyeztetettebbek a nők és az idősödők. A gazdasági recesszió szintén a nőket és az idősebb korosztályt érintette a leghátrányosabban, ami rávilágít az idősödő nők kétszeresen hátrányos helyzetére és a velük szembeni egyenlő bánásmód jelentőségére. Mindez égető feladat annak fényében, hogy az idősödő nők komoly gazdasági erőforrást és tapasztalati tőkét képviselnek. Az Európai Unió ma már kiemelt céljának tekinti az 55 és 64 év közöttiek foglalkoztatásának bővítését, amely téren mindezidáig csupán néhány nyugati-európai ország könyvelhet el sikereket. 
Sok tévképzet él ma a fejekben az öregkorról. Az ókorban például még nagy tisztelettel övezték az időseket, mivel felismerték, hogy tudásuk miatt nagyban támaszkodhatnak rájuk – ez ma részben az infókommunikációs eszközök elterjedése okán is megváltozott – mutatott rá az idősekkel szembeni nemkívánatos attitűdökre Dr. Semsei Imre, a Debreceni Egyetem Egészségügyi Karának tudományos dékánhelyettese, a Gerontológiai Tudományos Koordinációs Központ vezetője. Az „ageism” ma külön trend és kutatási terület, ami az utóbbi száz év demográfiai változásainak következménye: a születéskor várható átlagos élettartam megduplázódott, a társadalom koreloszlása az idősebbek felé tolódott, amely korcsoporton belül a nők dominánsan vannak jelen. Egy 2050-re készített prognózis szerint a 85 év feletti nők aránya az USA-ban szignifikánsan emelkedni fog, és ez a trend az európai országoktól, így hazánktól sem áll távol. A fő halálozási okok között ma már első helyen a keringési zavarok szerepelnek, ami egyfelől hosszabb élettartamot tesz lehetővé, másfelől viszont a nemek között majdnem tíz évnyi különbség van a várható átlagéletkor tekintetében: ez a szám hazánkban jelenleg 69 év a férfiaknál és 78 év a nőknél. Dr. Semsei Imre professzor szerint az okok a gondolkodásbeli különbségekben is keresendők, hiszen a nők általában sokkal egészség centrikusabbak és előrelátóbbak a férfiaknál. Ugyanakkor megfigyelhető az a trend, miszerint az élettartam ollója fokozatosan záródik. Ez főként annak tudható be, hogy a nőknek gyakran egyszerre több fronton is helyt kell állniuk, ami sokszor a férfiak káros életmódbeli szokásainak felvételével jár. Az említett negatív demográfiai trendek ellensúlyozására két megoldási lehetőség mutatkozik. Egyrészt a lakosság egészségi állapotának javítását kell elérni, ami alapvető előfeltétele a nyugdíjkorhatár emelésének is. Ez az oktatás, a prevenció, a gyógyítás és a rehabilitáció révén képzelhető el. Az oktatás területén belül például hangsúlyt kellene fektetni a felnőttek munkahelyi képzésére az időskorra való felkészülés, az időskori önmenedzsment témában, de ugyanígy ide tartozik a gerontológus szakemberek képzése, valamint gerontológiai témájú tudományos társaságok, folyóiratok – mint például a Magyar Gerontológia – és konferenciák alapítása és fenntartása. A prevenció terén a megfelelő életmód (helyes táplálkozás, sok mozgás) és gondolkodásmód (gyógynövények használata szintetikus szerek helyett) elsajátítása és bizonyos társadalmi tényezők (fejlődő gazdasági háttér, adekvát egészségügyi és szociális ellátás) segíthetnek. A másik megoldási lehetőség pedig az idősek munkaerő piaci részvételének előmozdítása.
Az idősödés nem egy betegség, idősnek lenni ugyanolyan életszakasz, mint a többi, ráadásul nem is akármilyen életszakasz – vallja Halina Potocka, az AGE Platform Europe alelnöke. Nagyon fontos az időskori aktivitás, a korábbi szakmával való folytatódó kapcsolat, hiszen ez időskorban is célt és értelmet adhat életünknek. Ennek fényében különösen szomorú, hogy a 40 év feletti nőket sokszor nem fogadja szívesen a munkaerőpiac, aminek következménye sok európai országban – élükön Görög- és Lengyelországgal – a nők idő előtti nyugdíjazása. Ezeket a kedvezőtlen trendeket felismerve alakult meg 2001-ben az AGE Platform, az idősekkel foglalkozó európai nonprofit szervezeteket tömörítő ernyőszervezet, amely céljának tekinti az idősebb korcsoportok európai szintű képviseletét az Európai Bizottság finanszírozásának támogatásával. Jelenleg 156 idősekkel foglalkozó nonprofit szervezet tartozik az AGE alá a huszonhét európai uniós tagállamból, ami által a szervezet közvetlenül 28 millió idős embert képvisel, közvetetten pedig 150 millió idős európai állampolgár érdekeit képviseli. 
Az AGE különböző szakértői csoportokban dolgozva (koron alapuló diszkrimináció, foglalkoztatás, nyugdíj, társadalmi befogadás, egészségügy, új technológiák, hozzáférési egyenlőség) és hangsúlyos EU-szintű lobbi tevékenységet folytatva küzd az 50 év feletti nőket sújtó legelterjedtebb diszkriminációs formák, úgymint a nemek közti foglalkoztatási, fizetésbeli és nyugdíjazási szakadék mérsékléséért és felszámolásáért. Az európaiak 46%-a (és a magyarok 79%-a!) véli úgy, hogy az életkori diszkrimináció elterjedt jelenség, amit alátámaszt a tény, hogy az EU-ban az 55 és 64 év közötti nők csupán átlagosan 18%-a vesz részt a foglalkoztatásban – ez az arány messze elmarad a hasonló korú férfiak foglalkoztatási arányától. Az Európai Unió Alapjogi Chartájának 15. cikkelye a foglalkoztatást alapvető jognak mondja ki, ami rámutat a törvényhozók felelősségére a fiatalok és idősek foglalkoztatási rátáját javító intézkedések meghozatalában. A nemek közti fizetésbeli szakadék Európa szerte átlagosan 17.8% a nők rovására, amely arány az idősebb nőket tekintve a szociális szolgáltatások számának csökkenése miatt még magasabb. Ennélfogva a nyugdíjas korú nők körében a szegénység kockázata 22%, míg a férfiaknál ez az arány csak 16%. Érdekes viszont, hogy az EU15 tagállamokban az idős nők között a szegénység kockázata magasabb (21%), mint a tíz új tagállamban (10%). Az AGE Platform megoldási javaslatai között szerepel egy nyugdíjba vonulási szakaszt szabályozó EU-s direktíva elfogadtatása, illetve a nyugdíjrendszerek esélyegyenlőség szempontú megreformálása. Biztató továbbá, hogy a november 15-én és 16-án tartott uniós Esélyegyenlőségi Csúcstalálkozón elhangzott egy a 2020-as EU stratégia részeként kiemelt kezdeményezés, a Szegénység Elleni Platform beindítása, amelynek kidolgozása Andor László szociális ügyekért felelős EU biztos vezetésével idén decemberben megkezdődik.
Elizabeth Sclater, az Older Women’s Network (OWN) Europe főtitkára személyes és szakmai életútja egyik legfontosabb üzenetének tartja a hátrányos megkülönböztetésnek leggyakrabban kitett csoportok, így a nők és az idősödő nők helyi, lokális szintű képviseletét a nemzetközi fórumokon folytatott lobbi tevékenység mellett: „életünket helyi közösségekben éljük, ezért figyeljünk arra, hogy közösségi gyökereinket mindig ápoljuk”. Mrs. Sclater egy londoni kerület, Lewisham idősügyi referenseként kezdett el tevékenykedni az idősebb korosztály esélyegyenlőségének biztosításáért, s nem kerülhette el a figyelmét e korosztályon belül az idős nők magas aránya. Közülük pedig a foglalkoztatás során tapasztalt fizetésbeli egyenlőtlenség folytán sokan élnek szegénységben. A helyi problémákat feltárva javaslatokat fogalmaztak meg az EU-s törvényhozás számára, amelyeket figyelembe vettek az 1994-es Európai Szociális Fehér Könyv összeállításánál. 1993-ban a projekt tanulságait a koppenhágai és malmöi Európai Összefogás az Idősek Jólétéért konferencián is bemutatták, ahol hallottak az 1995-ben Pekingben megrendezésre kerülő IV. Női Világkonferenciáról. Pekingben az idős nők ügyét felkaroló számos más szervezettel együttműködve sikerült elérni, hogy a konferencián elfogadott állásfoglalás az „összes női korcsoport” megfogalmazást tartalmazza. Sajnos ezt követően érdemben nem sok előrelépés történt az idős nők ügyét zászlajukra tűző NGO-k kitartó ENSZ-beli lobbizása ellenére sem: az idősödő nők még mindig marginális csoportot jelentettek a regionális és ENSZ-szintű tárgyalásokon. 
Ezután, a 2000-es évek elején kezdett a figyelem az EU esélyegyenlőségi szerveiben is a gender mainstreaming, valamint a „nembéli” mellett más változók, úgymint a kor, a faji-etnikai hovatartozás és a fogyatékosság felé fordulni. Az e változókat együttesen figyelembe vevő esélyegyenlőségi hatásvizsgálatok sokkal hatékonyabb fellépést tettek lehetővé az esetlegesen diszkrimináló törvényjavaslatok ellen és az esélyegyenlőségi akciótervek pontos megfogalmazásakor, amelyeket az EU is felhasznált az éves tervezési ciklusok során. E tapasztalatokat a 2005-ben megrendezett Nemzetközi Idősügyi Kongresszuson is kamatoztatták, amikor is az előadásokon végzett esélyegyenlőségi hatásvizsgálatok kimutatták, hogy az előadók többsége elemzéseiben nem tért ki a nem béli és korosztály szerinti szempontokra. 
A következő lépés tehát az idősebb korosztályt képviselő nők ügyének ENSZ-beli elfogadtatása, az ENSZ által általánosan figyelembe vett közpolitikai szempontok közé emelése (older age mainstreaming) volt. Az áttörést a CEDAW Bizottság 2008-as nyári ülésszaka hozta meg, amikor az NGO szekció hathatós munkája elérte, hogy végül elfogadásra kerüljön egy általános állásfoglalás az idősödő nőkkel kapcsolatban, amelynek jelentősége abban rejlik, hogy ezután a kormányok a Bizottságnak tett jelentéseikben várhatóan erre a szempontra is ki fognak majd térni. Ezt az állásfoglalást az OWN 2009-es amszterdami biennáléján is megtárgyalta, amelyre Ferenczi Andreát az MNKSZ elnökét is meghívták és beválasztották az Older Women’s Network Europe elnökségébe. Ferenczi Andrea részletes beszámolót készített az idősödő nők munkaerő-piaci helyzetéről és hátrányairól magyar és kelet-közép európai vonatkozásban, ezzel hozzájárulva a Szervezet következő évi akciótervének megalkotásához. Igazi sikerként könyvelhetjük el, hogy a CEDAW Bizottság ezév október 19-én, példátlanul rövid időn belül elfogadta az idős nőkkel kapcsolatban 2008-ban megfogalmazott ajánlást. Feladatunk ezután, hogy kormányainkat az ebben megfogalmazott kitételekhez kössük.
Hablicsek László, a Központi Statisztikai Hivatal Népességtudományi Kutatóintézetének tudományos főmunkatársa sajnos már nem lehetett körünkben, hogy megtartsa „Az 50 év feletti nők iskolai végzettségének alakulása, jövőbeli tendenciák és ennek hatása a foglalkoztatási lehetőségekre” című előadását. A közelmúltban életének 57. évében elhunyt Hablicsek László felesége, Hablicsekné Richter Mária elvállalta, hogy férje helyett megtartja a számunkra készített előadást. 

Bár a munkaerő piaci trendek figyelésénél fontos szempont a képzettség, társadalmi kutatásokban és statisztikai rendszerekben sok esetben mégsem kapott megfelelő szerepet mint vizsgált tényező. Hablicsek László e szempontot vizsgálta a 2001-es népszámlálási adatok alapján készített 2021-ig terjedő prognózisában, nemek szerinti bontásban. A kutatás újdonsága, hogy a népesség-előreszámítást kistérségi szintig, romák és fogyatékkal élők szerinti bontásban, iskolázottság, szakképzettség és gazdasági aktivitási szint szerint is vizsgálta. Az egyszerűsített iskolázottsági előrebecslés 2007 elején készült el, amely különböző iskolai végzettségű csoportok népességi arányát vetíti elő – egyes kutatási kérdések esetén egészen 2100-ig. Összességében elmondható, hogy Magyarország korpiramisa 2021-re az idősödés felé mozdul el. A nők végzettsége már 2001-ben is jobban eltolódott a felsőfokú végzettség felé (ezen belül a 40-44 éves korcsoportban magasabb volt az ilyen végzettséggel rendelkezők aránya, mint az 55-59 évesek körében), amely tendencia 2025-re még markánsabban megmutatkozik mindkét nem esetében, de a nők körében magasabb arányban, mint a férfiaknál. Az 50-54 éves nők körében 2001-től 2021-ig 13%-ról várhatóan 22%-ra nő a felsőfokú végzettségűek aránya. 2021-ra tehát emelkedő foglalkoztatottsági rátát tudunk elérni, amennyiben a munkahelyek száma nem csökken a jelenlegi mutatókhoz képest. 2021-re továbbá a gazdaságilag inaktívak száma csökkenni fog, a gazdaságilag aktívak körében pedig tovább nő a közép- és felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya. A gazdaságilag aktív nőket illetően 2021-re a középfokú végzettségűek aránya a maihoz hasonló lesz, míg a felsőfokú végzettségűek aránya várhatóan jelentősen emelkedik körükben.
Az előadásokat követően panelbeszélgetésre került sor Fazekas Gyöngyi, az MNKSZ dél- dunántúli képviselőjének moderálásában. A panel a nők és férfiak közötti társadalmi esélyegyenlőség megvalósításának lehetőségeit, az egyenlőtlenség okait kívánta körüljárni, ötleteket és megoldási javaslatokat megfogalmazva a témában. 

A panelben résztvevő előadók:
Dr. Gurmai Zita EP képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság tagja, az Alkotmányozási Bizottság Elnöke 

dr. Gyarmati Edit, főosztályvezető,  Egyenlő Bánásmód Hatóság 

Gyarmati Tiborné, helytörténész, 20 évig volt Ivánc polgármestere

Heim Sarolta, a Templomos Lovagrend dámája, a Pető Intézet munkatársa, speciális pedagógus

Modláné Görgényi Ildikó főigazgató-helyettes, Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet

Szöllősi Judit, műfordító, színházi ügynökség tulajdonosa

Vass Kornélia, humán erőforrás igazgató, Citibank
A panel témájának keretet ad a 2004-ben hatályba lépett esélyegyenlőségi törvény, amely bár mérföldkövet jelentett törvényhozási szinten, számos, a nőket diszkrimináló megoldatlan kérdéssel kell ma is szembenéznünk. A női élet és szerepek ciklikussága folytán kritikus női életszakaszokról beszélhetünk rájuk jellemző egyedi feladatokkal. Emellett – ahogy az már a felszólalások során is elhangzott – a mai Európa egyik legégetőbb problémája a népesség elöregedése, és az idősebb korosztály, és különösen az idősebb nők körében a szegénységben élők magas aránya. 
A 40 év feletti nők speciális igényekkel rendelkező népességcsoportot alkotnak. Sok nő manapság a 30-as éveiben kerül ki gyermekszülés miatt a munkaerő piacról, s mire vissza akarna integrálódni, már közel lesz a 40 éves korhoz. Ezért kormányzati szinten különféle ösztönzők, járulékkedvezmények, oktatási és átképzési programok révén, illetve az egészségügyi ellátás terén felmerülő egyedi igények miatt kedvezni kellene ennek a korcsoportnak. A panel résztvevői tehát elsősorban azt próbálták körüljárni, hogy a 40 év feletti nők a többi generáció közötti „szendvics generációként” – hiszen elsősorban rájuk hárul a gyermekeikről, szüleikről és unokáikról való gondoskodás felelőssége – hogyan tudják optimálisan menedzselni különböző szerepeikhez kötődő feladataikat. 

A megoldás természetesen sokrétű. Fontos a férfiakkal való együttműködés és feladatmegosztás, a többfelé figyelés, ugyanakkor a fókuszáltság megtartása is. A feladatok és időbeosztás optimális elosztása, és a rendszeres kikapcsolódás is kulcstényezők a sikerhez. Segít a beleérző képesség, a beosztottak munkájának alapos ismerete és ezáltal munkájuk tisztelete és elismerése, az irreális elvárások támasztásának kiküszöbölése. A sokszínűség mint alapérték is megjelenik: tanítsuk meg gyermekeinket ennek megbecsülésére, hogy kialakulhasson bennük az idősebb generációk iránti tisztelet, hiszen közöttük számos példaképet, mentort találhatunk. Kiemelkedő szerepe van az összefogásnak, az MNKSZ által is példázott civil tenni akarásnak, az egymásra odafigyelés közösségformáló erejének – ahogy arra a költő, Kányádi Sándor is buzdít: „fogjuk meg egymás kezét”. Az ellentétek és fals sztereotípiák legyőzése nemcsak a generációk közötti viszonyokban, hanem például a különböző szektorokban dolgozók között is nagyon fontos lenne – ideje túllépni a közigazgatásban és a piaci szférában dolgozók között meglévő esetleges ellentéteken, hogy mindenkit munkájának minősége és valós értéke alapján becsüljünk meg. Végül ne feledkezzünk meg a mindennapi döntések meghozatalához szükséges bátorságról sem. Sokan egy-egy állás elvesztésére vagy a nyugdíjba vonulásra úgy tekintenek, mintha egy világ dőlt volna össze; ehelyett próbáljuk meg mindezt egy lehetőségként felfogni arra, hogy szabadon, kreatívan gondolkozhassunk életünkről és akár új irányokat vegyünk. Mindig, kortól függetlenül módunkban áll új „aranykorokat” megélni, és az „eltartott” imázson túllépve ötletesen új megélhetési lehetőségeket teremteni magunknak. 
Végezetül, a „Női karrier 40 és 50 év felett” nemzetközi konferenciát követően sor került a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség által 2007-ben, az európai esélyegyenlőség évében alapított „Női esélyegyenlőségért” díj idei díjazottjainak kihirdetésére. A díjakat 2010-ben Józsa Judit keramikus művész, Elisabeth Sclater, az OWN Europe főtitkára, valamint Járóka Lívia EP képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke kapták. A díjakat az MNKSZ nevében Ferenczi Andrea elnök, Dr. Gurmai Zita, az MNKSZ Tiszteletbeli Tanácsadó Testületének elnöke, Fazekas Gyöngyi, a szervezet dél-dunántúli képviselője, Rónyai Rita Főtitkár, valamint a Gerbeaud Kft. képviseletében Pintér Katalin ügyvezető igazgató asszony adták át.
Józsa Judit keramikus művész Székelyudvarhelyen született. A népművészet és a kultúra iránti szeretetét szüleitől örökölte, akik maguk is népművelők-művészek. A Pázmány Péter Katolikus Egyetemen művészettörténet szakon szerzett diplomát. 1995-ben a Gellért Hotelben állította ki először munkáit, amelyek főként történelmi témákat dolgoznak fel, és közös jellemzőjük a múltból fakadó reménység megjelenítése. A „Magyar nagyasszonyok” című tematikus tárlata három kiállítást is megért: az első a 800 és 1800 között élő, a második a 19. és 20. századbeli kiváló asszonyoknak állít emléket, míg a harmadik a magyar történelem kivételes asszonyait formálja meg. Józsa Judit 2009-ben elnyerte „A magyar kultúra lovagja” címet.
Elizabeth Sclater a koron alapuló diszkrimináció szakértője, szociális munkás és közösségszervező, különböző esélyegyenlőséggel foglalkozó szervezetek (az Egyesült Királyság Nemzeti Nőtanácsa, UN Committee on the Status of Women, stb.) vezetőségi tagja. Eddigi munkássága során legjobb gyakorlatokat dolgozott ki a női esélyegyenlőség, a társadalmi összefogás és az idősek elleni diszkrimináció témájában, stratégiai tervek és akcióprogramok (például az 1994-es Európai Szociális Fehér Könyv) megírásában közreműködve segítve az EU és az ENSZ munkáját. 
Járóka Lívia Európai Parlamenti képviselő 2004-től immár második ciklusát tölti az EU törvényhozó szervénél. Politikai érdeklődésének középpontjában elsősorban a romák valós integrációja és az esélyegyenlőségi kérdések állnak. Jelenleg a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke és az új uniós esélyegyenlőségi ütemterv Néppárti felelőse, amelyben kiemelt hangsúllyal szerepel a többszörös diszkrimináció elleni küzdelem. 2007 óta az MNKSZ szakmai partnere és védnöke  a Legjobb Női Munkahely pályázatnak.
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