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Ezt a módosított feladat meghatározást fogják alkalmazni az új szakértői csoportok felállása után.  A változások utalnak arra, hogy milyen döntés született a 2010-es Közgyűlésen
(AGE éves jelentési mechanizmus), és benne foglaltatnak a Közgyűlés határozatában

 és benne lesznek az AGE következő Stratégia Tervében.

Munkaprogramjának fejlesztése érdekében az AGE több szakértői csoportot hozott létre,
hogy lefedje a főbb szakpolitikai területeket, amelyeken dolgozunk. 
Az AGE szakértői csoportok döntő szerepet játszanak abban, hogy az AGE fejlessze pozícióit azokon a konkrét szakpolitikai területeken, amelyekkel foglalkozik és meg akarjuk ragadni a PROGRESS program lehetőségét, hogy fejlesszük szakértői bázisunkat.
Amint a szakértői csoportok jelölésére vonatkozó felhívásban kifejtettük, az AGE jelenleg az alábbi területeken működtet szakértői csoportokat:
- Anti diszkriminációs szakértői csoport
- Szociális védelem / nyugdíjak szakértői csoportja
- Társadalmi integráció szakértői csoport
- Foglalkoztatás és aktív időskor szakértői csoport
- Egészségügyi, hosszú távú gondozás és szociális szolgáltatások szakértői csoport
- Általános hozzáférhetőség és az önálló életvitel – szakértői csoport

Az AGE költségvetése jelenleg 86 szakértő részvételét fedezi évente kétszeri találkozókon.
Egy szélesebb szakértői csoport (póttagok) e-mailben járulnak hozzá az AGE munkájához.

Az AGE szakértői csoportok az AGE  szemei és fülei nemzeti szinten, és segítik 
a Titkárság munkáját tájékoztatással, amely hasznos visszajelzés az országukban élő idős emberek helyzetére és ezzel kapcsolatos véleményekre vonatkozóan. A szakértőket a Tanácsuk tagjai jelölik ki, hogy szakértelmükkel és az országukkal, kapcsolatos információkkal segítsék az AGE munkáját.

A szakértői csoport tagjainak késznek kell lenn arra, hogy aktív szerepet vállaljanak a nemzeti AGE platformokban, ahol léteznek ilyenek, konzultáljanak velük és tájékoztassák őket a szakértői csoportjukban érintett kérdésekről és jelezzenek vissza országuk vonatkozásában hogyan erősödtek az AGE politikai pozíciók. A szakértőktől elvárják, hogy összeegyeztessék a nemzeti perspektívákat, azokban tájékoztassanak az AGE pozíciókról. Azt is elvárják tőlük, hogy tartsanak folyamatos kapcsolatot saját országukban az AGE tagokkal és azok nemzeti képviselőjével / képviselőivel az AGE Tanácsban annak érdekében, hogy tájékoztassák őket a szakértői csoportokban zajló vitákról és kikérjék a véleményüket a vonatkozó témákban.

A szakértőket időnként arra is felkérhetik, hogy az AGE –t képviseljék, például az uniós eseményeken.

A szakértői csoportok kulcsszerepet játszanak az AGE-t  célkitűzései és a munka
programja végrehajtásában a saját szakpolitikai területükön: ők hozzák be a nemzeti szempontokat az AGE munkájába és segítik közös állásfoglalások megfogalmazását azokon a szakpolitikai területeken, ahol dolgoznak. Ezeket az állásfoglalásokat azután benyújtják az AGE Végrehajtó Bizottságságának és Tanácsának megvitatásra és jóváhagyásra.
A 2010-es Közgyűlés 2010-re felkérte a szakértőket, hogy legalább egyszer egy évben készítsenek jelentést (a tavaszi ülést megelőzően) Tanácstagjuknak és a Titkárságnak tevékenységükről hogy tájékoztassák az  AGE tagokat saját országukban és konzultáljanak velük arról hogyan tudják hasznosítani az AGE szakpolitikai munkáját a nemzeti szakpolitikák befolyásolására és hogy ők hogyan járulnak hozzá az AGE közös munkájához.

Ez a visszajelzés fogja tájékoztatni a Végrehajtó Bizottságot, amely ennek alapján hozza meg a döntését a szakértői munkacsoport összetételére vonatkozóan az elkövetkező évre.


Ahhoz, hogy a Tanács tagjainak segítsünk megtalálni a megfelelő szakértőket, kialakítottunk néhány információt az egyes szakértői csoportok szerepéről, valamint iránymutatásokat az egyes szakértői csoportokkal kapcsolatos elvárások vonatkozásában.  A szakértő csoportok Elnökeire és Alelnökeire vonatkozóan is kialakítottunk iránymutatásokat.

Az AGE szakértők Általános szerepe 

- Szaktudásukkal járuljanak hozzá az AGE munkájához az EU szintjén egyidejűleg vegyék figyelembe az AGE tagok véleményét a saját országukban.

- Képezzék az első kapcsolódási pontot nemzeti szinten az AGE munkájával kapcsolatos tárgyalásokon, az adott területeken.
- A szakértői csoportokba jelölt szakértőknek részt kell venni az évente két alkalommal 

megrendezett találkozókon és időt kell biztosítaniuk a találkozók közötti időszakban az AGE munkájának támogatására a Titkárság által kért tájékoztatási kérések és konzultációs anyagok megválaszolásával.

Transzverzális területek

A szakértői csoportok feladatai:


- Munkájukat az új Európa 2020 stratégia keretében fogják kialakítani.
- Munkájukkal jelentősen fogják támogatni az 2012 –es Európai Évet az Aktív Idősödés és Generációk közötti Szolidaritás jegyében.
- Intenzívebbé teszik munkájukat és közreműködésüket az Európai Évek vonatkozásában, egy-egy témára koncentrálva minden évben. Ezek az EU –t átfogó figyelemfelkeltő kampányok fontos eszközül szolgálnak a (szak)politika megváltoztatása és az idősödéssel kapcsolatos témákról szóló tájékoztatás érdekében.

Csoport specifikus szerepek
Ezen fordításban részletezve csak az alábbi csoport:

· Foglalkoztatás és aktív öregedés szakértői csoport
- Segíti a Titkárságot, hogy közös nyilatkozatokat készítsen:

az idősebb munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos kérdésekben mind fizetett és nem fizetett kapacitást figyelembe véve,

a képzés és az élethosszig tartó tanulás témában,

valamint az idős emberek önkéntes munkában való részvétele vonatkozásában,

és ajánlásokat készít az 50 + emberek minőségi foglalkoztatásának és jobb lehetőségeinek érdekében, hogy aktív életet élhessenek. 
- Kapcsolatot tart a szakszervezetekkel nemzeti szinten és népszerűsíti az AGE ajánlásait a szociális partnerek körében nemzeti szinten.
- Monitorozza az aktív öregedéssel és foglalkoztatással kapcsolatos politikákat nemzeti szinten és visszajelzést küld az AGE Titkárságnak nemzeti szinten ajánlásokkal.
- Segíti a felkészülést a „2011- az Önkéntesek Európai Évre”.
- Segíti az AGE hozzájárulását a különböző foglalkoztatással, élethosszig tartó tanulással és
önkéntességgel kapcsolatos projektekben, amelyekben az AGE részt vesz.
- Segíti az AGE hozzájárulását a különböző foglalkoztatással, élethosszig tartó tanulással és
önkéntességgel kapcsolatos konferenciákon és szemináriumokon, amelyekre az  AGE –t

felkérik, hogy közreműködjön.
A szakértői csoport Elnökök / Alelnökök általános szerepe

A szakértői csoportok elnöküket és alelnöküket  évente választják tagjaik közöl a tavaszi Tanácsülést követő ülésükön.


Az elnök szerepe, hogy együttműködik a Titkársággal a szakértői csoport működése folyamán, és különösen:
- Elnököl azok ülésein, elérhető, ha felhívják, hogy képviselje az AGE pozícióját a vonatkozó szakpolitikai ügyekben külső eseményeken, és véleményezze az ülések tervezett napirendjét és az ülések jegyzőkönyvét.

Az Elnökök feladatai:


- Rendelkezniük kell megfelelő szakértelemmel a szakpolitikák kialakításához EU szinten a saját szakértői csoportjuk feladatait illetően.
- Legyenek képesek biztosítani a részvételüket 2 ülésen évente, és aktív hozzájárulásukat ezeken az üléseken kívül (pl. a támogatást nyújtsanak a Titkárságnak és segítsék dokumentumok elkészítésben, stb.)

Fontos, hogy az Elnökök szerepében ne legyen összeférhetetlenség azáltal, hogy ipari szövetségekkel tartanak külső kapcsolatot.

 Az Alelnök szerepe, hogy támogassa az Elnököt és a Titkárságot a fenti területeken.
* * * * * * * *
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