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PREAMBULUM
I

Az alapité MAGYAR  NOI
KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG létrehozését az

tagok a
Egyesiilési jogrél szol6 1989. évi II. torvény, a

kozhasznu szervezetekrol szolé 1997. évi CLVL

torvény és a Polgari Torvénykonyv vonatkozéd

rendelkezései alapjan hataroztdk el.
IL

Az alapité tagok dontése szerint a MAGYAR NOI
KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG egyesiileti
formdban miikddé kozhaszni tarsadalmi szervezetként
jon létre. Az alapit6 tagok kijelentik, hogy a MAGYAR
NOI  KARRIERFEJLESZTESI ~ SZOVETSEG
elnevezésében a Szovetség kifejezés nem jelenti azt,
hogy annak tobb tarsadalmi szervezet tagja van, hanem a
»szovetség” elnevezés az egyesiilet fogalmdval azonos

értelemben értendd, mely széhaszndlatot a torvény nem

zarja ki.

1L

A MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG  Ferenczi

alakul.

Andrea kezdeményezésére

Iv.

A  MAGYAR NOI  KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG létrehozdsiat a 2003. december 10-én
tartott Kozgytilés hatdrozta el.

PREAMBLE
L

The establishment of the ASSOCIATION FOR
WOMEN’S CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY
was decreed in accordance with the relevant provisions
of Act 2 of 1989 on the Right of Association, also of Act
156 of 1997 on Public Benefit Organizations, and of

the Civil Code by the founders.

1I.
In accordance with the founders’ decision, the
ASSOCIATION FOR WOMEN’S CAREER

DEVELOPMENT IN HUNGARY has been established
as a civil organization of public benefit operating as an
association. The founders declare that the name
ASSOCIATION FOR WOMEN’S CAREER
DEVELOPMENT IN HUNGARY, does not indicate
that the Association is an umbrella organization
incorporating other civil organizations but refers to the
Association as an independent civil organization,

which reference is permitted by the law.

111

The ASSOCIATION FOR WOMEN’S CAREER
DEVELOPMENT IN HUNGARY has been established

by the virtue of the initiative of Andrea Ferenczi.
1v.

The establishment of the ASSOCIATION FOR
WOMEN’S CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY
was declared by the General Assembly on 10"

December 2003.



ALAPSZABALY

A ,MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG” (a tovibbiakban ,MNKSZ”) alakul6
kozgylilésén az egyesiilet megalakuldsdt kimondja, és

alapszabalyét a kovetkezOkben allapitja meg:

1. Altalanos rendelkezések
1.1. az egyesiilet elnevezése magyarul:

,MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI

SZOVETSEG”
az egyesiilet elnevezése angolul:

»THE ASSOCIATION FOR WOMEN'S CAREER
DEVELOPMENT IN HUNGARY”

Székhelye: 1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28.

Miikodése kiterjed Magyarorszdg egész teriiletére és a

vildg Osszes orszagéra.

Kiaddsait tagdijakbol, valamint természetes és jogi

személyek adomanyaibdl fedezi.

2. Az MNKSZ célja és tevékenysége

Az MNKSZ onkéntesen létrehozott, Onkormdnyzati
elven miikodd, nyilvantartott tagsdggal rendelkezd
szervezet, amely az alapszabdlydban meghatdrozott
célra alakul, és ezen célok elérésére szervezi tagjai

tevékenységét.

Az MNKSZ jogi személyiséggel rendelkezd,

kozhaszni szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti

tarsadalmi szervezet.

ARTICLES OF ASSOCIATION

The “ASSOCIATION FOR WOMEN’S CAREER
DEVELOPMENT IN HUNGARY” (abbreviated as
“AWCDH”) declares its establishment at its primary
and defines

foundation assembly, its articles of

association as follows:
1. General provisions

the association’s name in Hungarian:

,MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG”
1.2.  the association’s name in English:

»THE ASSOCIATION FOR WOMEN'S CAREER
DEVELOPMENT IN HUNGARY”

1.3. Headquarters: H-1118 Budapest, Ugron Gabor u.
28.

1.4. Tts operation concerns the whole territory of

Hungary and all the countries of the world.

1.5. Its expenses are covered by membership fees and

donations from natural persons and legal entities.

2. Goals and tasks of AWCDH

AWCDH is an association founded by volunteers that
operates autonomously and keeps a record of the
registered members, was established to fulfill its goals
specified in its articles of association, and organizes
the tasks of its members so that these goals can be

achieved.

AWCDH is a civil organization of public benefit and a

legal entity representing and guarding social interests.



2.1. Az MNKSZ célja:

Az MNKSZ alapitdi arra a felismerésre jutottak, hogy a
n6i érdekvédelem teriiletén sziikség mutatkozik egy

olyan tdrsadalmi szervezet létrehozdsdra, amely

Osszehangolja a nék és a ndi érdekvédelmi szervezetek
kozos érdekeit, kozos vélemény kialakitdsdban tevékeny

szerepet kivdn vdllalni, és tdmogatja a ndi

érdekérvényesités hatdrozottabb kibontakozését,

valamint kiilonds figyelmet fordit a stratégiai

dgazatokban  dolgozé6  ndk

az ENSZ és

esélyegyenlOségének

tdmogatdsara, az Eurépai Unié e

targykorben alkotott célkitlizéseinek, irdnyelveinek és

ajanldsainak, az FEurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia
sz€leskori megismertetése és kovetkezetes
alkalmazdsukra val6 felhivasok révén.

Fenitek alapjan az MNKSZ célja a ndk

es€lyegyenloségének javitdsa a karrierfejlesztésben,
vezetdi poziciok elérésében az ENSZ és az Eurdpai Unid

értékeinek és ajanlasainak kozvetitése és

megval6suldsanak eldsegitése utjan. Amennyiben a nok
karrierlehetdsége korlatozott, az MNKSZ célja Oket

informécidval, tandcsaddssal, képzéssel és egyéb

eszkozokkel segiteni el6meneteli esélyeik javitdsa

érdekében gy, tuddsukkal és értékeikkel

hogy

kibontakoztathassdk egyéni céljaikat, és

hozzdjarulhassanak a foglalkoztatd szervezet és a

tarsadalom sikeres miitkodéséhez.

Mivel a n6k életében nagyobb szerepet kap a csaldd és a
munkahelyi kotelezettség harmonizalasa, az MNKSZ
szerint kiemelt fontossagii az, hogy a kiilonbdzo
kiilonb6z6é  életkord  és

koriilmények kozott €16,

tarsadalmi helyzetben 1évé ndk szamdra sziikség és

2.1 The goals of AWCDH:

The Founders of AWCDH identified the need for a
for

women's equality focusing on the harmonization of

non-governmental — organization promoting

the interest representation of women and

organizations  dealing with  women's  issues,
undertaking an active role in forming the common
positions,  endorsing a more  characteristic
representation of women's interests, paying special
attention to promoting equal opportunities to women
active in the strategic sectors by drawing attention to
the need of implementation of the recommendations
and directives both of the European Union and the
United Nations and the furthering the realization of
the objectives set out in the European Employment

Strategy.

Based on the above mentioned the objectives of
AWCDH are to strengthen the equality of women in
the field of career development and to provide
support to women in order to reach senior leadership
positions by communicating and promoting the
implementation of the EU-requirements. When a
woman's career possibilities are limited we aim to
help with information, consultation, education and
all other available means to improve the positions, in
the political decision making and in the labour
market. We want to improve women’s career
development potential because their capabilities and

values are important for individual success, for the

employer organization and for society as a whole.

As the reconciliation of work, private and family
matters gains growing importance in the life of
women, it is essential to provide appropriate
information at all time to women of different ages,

leading their lives is various situations and having



igény esetén mindenkor biztositott legyen megfeleld
informaci6 ahhoz, hogy tehetségiiknek megfeleléen

donthessenek a karrierjiikk kérdésében.

Az MNKSZ célja parbeszéd eldsegitése a jogalkotds, a
korményzati, a civil-, az lizleti és tudomdnyos szféra,
valamint az MNKSZ tevékenysége 4ltal érintettek kozott
gazdasdgi, szocidlis, oktatdsi, kornyezetvédelmi,
egészség-megbrzési és fogyasztovédelmi téren fenndlld
feladatok megolddsa érdekében. Tevékenysége soran
igyekszik atvenni mindazon kiilfoldi j6 példékat,
amelyeket meghonositisra érdemesnek, Magyarorszig
kereteibe

torténelmi  és  kulturalis

alkalmasnak {tél. Célul tiizi ki tovdbba az MNKSZ, hogy

adaptalasra

a magyar példdkat megismertesse a vilaggal, az Eurdpai
Uniéval és az ENSZ-szel kialakitott kapcsolatrendszerén
keresztiil. fgy eldmozditva az ENSZ Alapokmdny 55.
cikkének a., b., c., pontjdban foglaltak, valamint az
Eurépai Kozosséget 1étrehozd szerzodésben lefektetett
célok teljesiilését.

Misszio: A nok esélyegyenldségének javitdsa a
karrierfejlesztésben és vezetdi poziciok elérésében,
valamint az ENSZ és az eurdpai unids ajénldsok,
elvardsok kozvetitése €és megvaldsuldsuk eldsegitése
utjan.

Az MNKSZ a céljait a magyar nemzet fejlesztésére
vonatkozé tervek, az esélyegyenldség megvalGsuldsat
célz6 hazai jogszabdlyok és az EU vonatkozé direktivai,
az ENSZ torekvései és az Eurdpai Foglalkoztatasi

Stratégia szellemében valdsitja meg.

Fenti célkitizései alapjan kitlizott feladatainak

megvaldsitisa érdekében az MNKSZ - tagjainak
kozremikodésével — az  alabbi  feladatok

megvalositasat vallalja gy, hogy Kkozhasznu
szolgaltatasaibol nem csak tagjai szamara biztosit

részesedést:

diverse social status to encourage their independent
decision-making about their own careers according

to their talents.

AWCDH aims to advance the dialogue between
legislation, government, profit- and non-profit sphere
and academics and all potential stakeholders of
AWCDH’s mission in the fields of economy, social
aid, education, health and environment reserve and
consumer protection. In realizing its objectives
AWCDH endeavours bringing forward all valuable
foreign best practices and adopt those within the
historic and cultural framework of Hungary.
AWCDH will also make efforts to present the
Hungarian practices abroad by utilizing its network
within the European Union and the United Nations,
and thereby to promote the aims set out in Article 55

points a., b. and c. of the Charter of the United
nations and the EU Treaty.

Mission: To further the equality of women in the field
of career development and to provide support to
women in order to reach senior leadership positions
by communicating and promoting the implementation

of the EU-requirements and UN-recommendations.

The objectives of AWCDH are defined in the spirit of
the national development goals, the laws of Hungary
on equality, the EU-directives, the corresponding UN

Strategies and the European Employment Strategy.

Based on the above objectives, and in order to carry
out its tasks, AWCDH, with the active participation
of its members, undertakes the provision of the
following public benefit services, which are

available not exclusively for its members:



a.) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés (a kozhaszni szervezetekrél
sz6l 1997. évi CLVI. Torvény 26.§ c.) bekezdés 4.

pontja szerint);

b.) munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és a
kapcsolodo  szolgaltatasok (a  kozhasznu

szervezetekrdl szol 1997. évi CLVI. Torvény 26.§

c.) bekezdés 18. pontja szerint); és

c.) az euro-atlanti integraciéo elGsegitése (a
kozhaszni szervezetekrdl sz6l 1997. évi CLVL

Torvény 26.§ c.) bekezdés 19. pontja szerint).

2.2. Az MNKSZ tevékenysége

Fenti kozhaszni célkitlizései alapjan teljesitendd
feladatainak megvaldsitdsa érdekében az MNKSZ
véllalja, hogy tagjainak o©nkéntes és téritésmentes

kozremukodésével az alabbi feladatokat latja el:

Allisfoglalasok megfogalmazdsa és kozzététele

a.)

esélyegyenlOségi kérdésekben;

b.) Esélyegyenldségi  stratégidk és  programok

készitése;
c.) Kozvetités a gazdasdgi vezetdk és a politikai
dontéshozok és a tarsadalmi érdekképviseleti
szervek kozott a felmeriild gazdasdgi, szocidlis,
oktatasi,

foglalkoztatdsi és kornyezetvédelmi,

egészség-megOrzési és fogyasztovédelmi

feladatok optimadlis megoldésa érdekében;

d.) EsélyegyenlOségi tréningek szervezése;

e.) Képzés és tandcsadds személyiigyi vezetok részére
a n6i munkaerd képességek fejlesztése érdekében,
hogy a humanerdforras-stratégidkban

érvényesiiljenek az esélyegyenlOséggel

a.) Training and education, development of skills
and transfer of knowledge (based on point 4 of
section c.) of Article 26 of Act 66 of 1997 on

Public benefit Organisations);

Support for training and employment of groups
disadvantaged on the labour market. (based on
point 18 of section c.) of Article 26 of Act 66 of
1997 on Public benefit Organisations), and

c.) Promotion of euro-atlantic integration (based
on point 19 of section c.) of Article 26 of Act 66

of 1997 on Public benefit Organisations).

2.2 The tasks of AWCDH

In order to realize the tasks serving public benefit
based on the above goals, AWCDH undertakes to
perform the following activities by the voluntary
contribution and co-operation of its members free of

charge:

a) Drawing up and publishing Statements regarding

women's equal opportunities issues;

b) Preparing equal treatment strategies and
programmes;
c) Mediation between business leaders, political

decision makers and civil organizations for the

successful  completion of economic, social,

educational, employment-, environment protection-
, health reservation-, and consumer protection-

related tasks;
d) Training for Equal Opportunities;

e) Training and consultancy for HR leaders of the

profit and non-profit sphere, the public

administration area and the law-enforcement,

security and military field in order to develop



f)

g)
h.)

1.)

J9)

k.)

L)

n.)

p.)

q.)

kapcsolatos kévetelmények mind az iizleti, a non-
profit és a kozszféraban, valamint a rendészeti €s

biztonsagi, valamint honvédelemi teriileten;

Képzés és tandcsadds  Onkormdnyzatokndl,
hatésdgokndl és civilszervezeteknél dolgozé ndk
szamdra

hatékonyabb érdekérvényesitési

képességek fejlesztése céljabol;
Konferencidk és tréningek szervezése;
Képzési anyagok és konyvek kiadasa;

Magyar és nemzetkozi trénerek és konferencia-

eldadok adatbazisanak mikodtetése;

A 40 év feletti n6k, valamint a munkaerdpiacra

visszatérd anyak foglalkoztatasdnak eldsegitése;

A tdvmunka lehetdségek eldsegitése ndk részére;

Az etnikai kisebbségekhez tartoz6 és migrans nok

munkaerdpiacra valé bekapcsoléddsanak

elésegitése a munkaerdpiacon tapasztalhatd

hatranyos megkiilonboztetés lekiizdése érdekében;

A fogyatékkal €l6 nék munkaerOpiacra vald

bekapcsoldddsdnak eldsegitése a munkaerd piacon

tapasztalhat6 hatranyos megkiilonboztetés
lekiizdése érdekében;
Nemzetkdzi kapcsolatrendszer fenntartdsa és

fejlesztése az euro-atlanti integricié eldsegitése
érdekében;
hittér milkodtetése €s

Internetes  kapcsolati

fejlesztése;

Palyavalasztési, éallaskeresési és karrierfejlesztési

tanacsadas és allaskozvetités;

EsélyegyenlOségi programokhoz kapcsolodé PR

/)

g)

h)

J)

k)

0

n)

p)

q)

female employees’ abilities to keep better positions
in human resource strategies and to secure equal

treatment for woman;

Training and consultancy for women working for
municipalities, authorities and civil organization in
order to improve the efficiency of their lobbying

capabilities;
Organization of conferences and trainings,
Publishing training materials and books;

Operation of internet-based Hungarian and

International Trainer and Speaker database;

Assistance in solving employment problems for
women above 40 and young mothers returning

from maternity leave;

Assistance  in  improving  distance = work

opportunities;

Assistance in integration of women belonging to
ethnic minorities and immigrant women in the
labour market in order to help them overcome

negative discrimination;

Assistance in integrating women with disabilities in
the employment market in order to help them

overcome negative discrimination;

Development of international contracts’ networks

for accelerating Euro-Atlantic cooperation;

Operation and development of internet networking

opportunities;

Providing consultancy in professional orientation,
job-seeking, career development and employment

services;

Setting up PR and HR strategies for Women's



és HR stratégia kialakitasa;
r.) Kulturdlis és sport programok szervezése;
s.)

Pélyazatok kifrasa és dijak alapitasa;

EU- és
MNKSZ

t.) Teriileti,
ENSZ-szekcidk

szakmai, partnerkapcsolati,
létrehozdsa  az

feladatinak célorientalt ellatasa érdekében.

A Szovetség altal megvaldsitott ndi esélyegyenldségi

programok tapasztalatait felhasznélva az
esélyegyenlOségi  programokat Kkiterjeszti  egyéb
hatranyos  helyzeti  csoportok, els6sorban a

,kisebbségek” és a ,fogyatékkal €16 emberek” szdmara

8.

Kozhaszni miikodésének anyagi fedezetét az
MNKSZ részben a tagdijakbdl, részben
adomanyokbdél  biztositja, valamint -  csak

masodlagosan - vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amely azonban csak a kozhaszna szervezetekrol
szolo 1997. évi CLVI. torvény rendelkezéseinek
lehet,

megfelelé olyan tevékenység amely az

MNKSZ kozhaszni céljait nem veszélyezteti.

3. Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése

3.1. Az MNKSZ nem Ennek

megfeleléen az MNKSZ évente legfeljebb 5 (6t)

tomegszervezet.

fét vehet fel tagjai sordba. Ugyanakkor az

MNKSZ szdmdra nem kotelez6 a tagsig

létszamanak minden évben torténd bovitése. Az
MNKSZ Elnoksége fenntartja maganak a jogot
arra, hogy az MNKSZ tagjainak soraba
meghivjon és a meghivds elfogaddsa esetén
felvegyen olyan személyeket, akiket széleskorii
tarsadalmi

elismertségiikk és teljesitményiik

Equal Opportunities Programs;
r) Organising cultural and sport programs;
s) Foundation of Awards and opening tenders,

t) Forming regional, professional, partner, EU and
UN Sections to the goal-oriented fulfilment of the
mission of AWCDH.

The Association, based on the experiences from
already realized equal opportunity programs, intends
to expand its equal opportunity programs to various
disadvantaged groups, especially to “minorities” and

“people with disabilities”.

The financial resources needed for the public benefit
operation of AWCDH are raised partly from
membership fees and partly from donations. Besides
these financial sources, AWCDH is entitled to carry
out secondary entrepreneurial activities in accordance
with the provisions of Act 66 of 1997 on Public
Benefit Organisations, which specify that these
activities must not compromise the Association’s

public benefit goals.

3. Becoming a member of the Association,

termination of the membership

3.1 AWCDH is not a mass organization. Therefore,
not more than 5 (five) new members shall be
enrolled annually but the number of members
shall not necessarily be increased each year.
The Presidential Board of AWCDH reserves
the right to invite and in case of acceptance of
such invitation to enrol persons, whose
performance is highly appreciated by the
society and at least 4 (four) Board Members

recommended such enrolment.



3.2.

3.3.

3.4.

alapjan legalabb 4 (négy) tag javaslata alapjan

arra érdemesnek tart.

A felvételért folyamoddk csak az MNKSZ
javara végzett 2 (kettd) éves Onkéntes és
ingyenes munka értékelése alapjdn vdlhatnak

tagjeloltekké.

Az MNKSZ tagja lehet mindenki, akit erkdlcsi,
szakmai héttere, a tdrsadalom jobbitdsa irdnt
val6 elkotelezettsége és feleldsségtudata erre
alkalmassd tesz és, aki a jelen Alapszabdly
rendelkezéseit magiara nézve kotelezdnek
elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyesiileti
érdekében  torténd

célok  megvaldsitasa

2

személyes kozremiikodésre és a  tagdi]
megfizetésére. Az idedlis jelolt véllalja tovabba,
hogy az MNKSZ céljainak elérése érdekében
onkéntes tevékenységet végez, ide értve az
onkéntes mentori tevékenységet valamint
felkérés esetén a nyilvanossag elott szereplést.
Az idedlis jeloltet aktivitas, mobilitds valamint
legalabb 1 (egy) eurdpai idegen nyelv magas
szintll ismerete jellemzi, s mind erkdlcsi, mind
szakmai tekintetben példaként A4llithaté azok
szdmdra, akik tdmogatdsit az MNKSZ célul

thzte ki.

A tagjelolti stitusz elnyeréséhez az Elnokség

legalabb 4 (négy) tagjdnak az ajanldsa
sziikséges. Uj tag felvételérél az Elnokség
legalabb 4 (négy) tagjanak el6terjesztésére az
MNKSZ Elnoksége dont. A felvételi kérelmet
esetlegesen elutasité hatarozat ellen — annak
kézhezvételét kovetd 15 (tizenot) napon belil —

a Kozgytléshez lehet fellebbezni.

3.2.

3.3.

3.4.

The applicants shall only become candidates
according to the assessment of their voluntary
work of 2 (two) years free of charge carried

out for the Association.

Any person may become member of AWCDH,
if his moral, professional background,
commitment to improving the society and
responsibility make him worthy, as well as if he
acknowledges the provisions of the Articles of
Association as obligatory and undertakes to
assist and to pay a membership fee in order to
achieve the aims of AWCDH. To achieve the
aims of AWCDH, the ideal candidate also
undertakes to work voluntarily, including
voluntary works as a mentor or to appear
before the public if requested. The ideal
candidate shall be active, mobile and shall
speak at least 1 (one) European foreign
language well and may be presented as a
model from a moral, as well as from a
professional perspective for those, whose

support is a goal to achieve for AWCDH.

The recommendation of at least 4 (four) Board
Members is needed for becoming a candidate.
The Presidential Board of AWCDH shall
decide on the enrolment of a new member upon
the recommendation of at least 4 (four) Board
Members. An appeal may be submitted to the
General Assembly against the dismissal within
15 (fifteen) days from receipt of the negative

resolution.



3.5.

3.6.

4. Tagsag megsziinése

4.1.

4.2.

5.1

Az MNKSZ kiils6 tdmogatdja, kiilso szakértéje 3.5.

lehet az a magyar vagy kiilfoldi magan- vagy

személy, aki = adomadnnyal

jogi

tandcsadassal segiti az MNKSZ munk4jét.

vagy

Az MNKSZ céljai megvaldsitisa érdekében 3.6.

szekcidkat, munkacsoportokat hozhat 1étre.

A tagsdg nmegsziinik a

kilépésével, a tagnak a tagsdgbdl wvald
torlésével vagy kizdrassal illetve a jogi személy
tag megsziinésével. A kilépést (irdsban) kell

koz61lni az MNKSZ Elnokével.

A kizdrasra és a torlésre irdnyuld eljards az 4.2

alabbi pontokban foglalt vétségek
elkovetdjének irdsbeli értesitésével indul, az
Az értesitésben fel kell

MNKSZ érdekeit sért6

Elnok inditvanyara.
hivni a tagot az
magatartdsdnak megsziintetésére, és
figyelmeztetni kell arra, hogy amennyiben
kotelezettségeit tovdbbra is

Elnokség 6t az MNKSZ-bdl kizarhatja, illetve

megszegi, az

a tagok névjegyzékébdl torolheti. Ebben az

esetben a tag részére lehetdséget kell
biztositani alldspontjanak kifejtésére.
Tag kizarasa 5.

A tag kizdrdsdnak és a névjegyzékbdl valé 5.1
torlésének inditvanyozésa az Elnok kizardlagos
hataskorébe tartozik. Kizdrds kérdésében az

Elnokség egyszert tobbségi hatdrozattal dont.

tag haldlaval, 4.1.

External supporter and/ or expert of AWCDH
may be a Hungarian or foreign private
individual or legal person helping the work of

AWCDH with granting donation or advisory.

In order to achieve its aims, AWCDH may

create sections and working groups.

4. Termination of the membership

The death, withdrawal, exclusion of the
member or striking the member off the
members’ list, as well as the dissolution of the
shall  result in

The

legal person member

termination of the  membership.
withdrawal shall be presented in a written

form to the Chairwoman of AWCDH.

The Chairwoman may initiate the procedure
for exclusion or striking a member off the
Members’ List, which shall begin with sending
a written notice to the offender of the below
detailed delicts calling the offender to end his
conduct violating the interests of AWCDH. The
offenders shall also be warned that the
ongoing breach of his obligations may result in
the Presidential Board excluding him or
striking him off the Members’ List. The

member shall be entitled to present his defence

and point of view.

Exclusion of the member

The Chairwoman shall have the exclusive right
to initiate the exclusion or striking a member
off the Members’ List. The Presidential Board
shall decide about the exclusion with a simple

majority vote.

10



5.2

a.)

b.)

d.)

6.1

6.2

Az Elnok inditvdnya alapjdn az Elnokség

titkos, egyszerll szOtobbséggel meghozott
hatarozattal kizarhatja az MNKSZ-nek azt a
tagjat, aki a jelen Alapszabdly rendelkezései

ellen silyosan vét, azaz

a miikddés sordn véllalt kotelezettségeit az

MNKSZ érdekeit és céljat sértd modon

megszegi;
az egyesiileti célok megvaldsitdsa érdekében

érdemi tevékenységet nem végez, illetve a

kozgytilés  4ltal  meghatdrozott  konkrét
programok végrehajtdsdban nem miikodik
kozre;

az MNKSZ céljaival és tevékenységével

ellentétes érdekii tevékenységet folytat; vagy

magatartasa folytin az MNKSZ-ben maraddsa

egyébként nem kivanatos.

Tag torlése a tagok névjegyzékébol

Az Elnok inditvdnya alapjdn az Elnokség

titkos, egyszerlli szOtobbséggel meghozott
hatdrozattal tordlheti a tagok névjegyzékébol
az  MNKSZ-nek azt a tagjat, aki
kotelezettségeinek nem-teljesitésével az
alapszabdly rendelkezései ellen silyosan vét
oly médon, hogy a kozgyiilési hatarozattal
meghatdrozott mértékii tagdij befizetését fél
éven 4t elmulasztja és az Elnokség erre
irdnyul6 felszolitdsat koveté 30 (harminc)
napon beliil sem teljesiti, mely
kovetkezményre a mulaszté tagot az Elnokség

felszolitasaban kiilon is figyelmeztetni kell.

Az Elnokség kizardst vagy torlést kimondo

hatarozata ellen a kizarassal illetve torléssel

5.2

a.)

b.)

d)

6.1

6.2

At the recommendation of the Chairwoman, the
Presidential Board may exclude, with a secret,
who

simple majority vote, the member,

seriously breaches the provisions of the

Articles of Association, that is who:

fails to fulfil its obligations undertaken in a
way that violates the interests and aims of

AWCDH;

does not do any real activity to conduct the
realization of the aims of the Association or
does not cooperate in the execution of the
General

programs  determined by the

Assembly;

performs activities which conflict the aims and

activities of AWCDH; or

whose being a member of AWCDH is

undesirable due to his behaviour.

Striking the member off the Members’ List

Upon the recommendation of the Chairwoman,
the Presidential Board may, with a secret,
simple majority vote, strike the member off the
Members’ List, who seriously violates the
provisions of these Articles of Association with
failing to fulfil his obligations, such as not
paying the members fee determined in the
resolution of the General Assembly for half a
vear and fails to pay within 30 (thirty) days
from receipt of the request of the Presidential
Board for payment; the member shall be
such by the

warned  of consequence

Presidential Board.

The affected member shall appeal against the

resolution of the Presidential Board stating the

11



6.3

6.4

7.1

8.

8.1

érintett tag a hatdrozat kézhezvételét kovetd 15
(tizendt) napos jogvesztd hataridon belil a
Kozgyiiléshez fellebbezhet. Ilyen esetben a
fellebbezésrdl a kovetkezd rendes Kozgyilés
egyszerli tobbséggel hatdroz a Kkizardsrdl,

illetve a torlésrol.

A hatdrozatokat mindkét esetben — a kizarassal
illetve torléssel érintett tag jelenléte esetén
szoban haladéktalanul majd 3 (hdrom) napon
beliil irdsban, tavolléte esetén csak {rdsban — a
kizart, illetve a tagok névjegyzékébdl torolt

taggal ko6zolni kell.

A kizart, illetve a tagok névjegyzékébdl torolt
tag a torvénysértonek taldlt hatdrozat ellen 30

(harminc) napon beliil birédsdghoz fordulhat.

Az MNKSZ megsziinése

Az MNKSZ megsziinik feloszlassal, mas
tarsadalmi szervezettel beolvadas utjan torténd
valé egyesiiléssel, feloszlatassal, illetoleg
megsziinésének megéllapitidsaval. Az MNKSZ
barmely okbdl torténd megsziinése esetén a
hitelezok kielégitése utdn fennmaradé vagyon
a tagok kozott a megsziinésig befizetett tagdij
ardnydban felosztasra keriil. Az MNKSZ a

kodzhasznu jogallasdnak megsziinésekor koteles

esedékes koztartozasait rendezni,
kozszolgéltatas ellatasara irdnyul6
szerz6désébol eredd kotelezettségeit

idéardnyosan teljesiteni.

A tagok jogai és kotelezettségei

Az MNKSZ minden tagja azonos szavazati

joggal rendelkezik, és részt vehet az MNKSZ

6.3

6.4

7.1

8.1

exclusion or striking the member off the
Members’ List to the General Assembly within
the 15 (fifteen) day term of preclusion from
receipt. In such case the exclusion or striking
shall be decided on the next annual General

Assembly with a simple majority vote.

The affected member shall be informed about
the exclusion or his striking off the Members’
List immediately orally if he is present and
within 3 (three) days in writing, or in writing

only if he is absent.

The excluded or struck member may challenge
the resolution deemed to be unlawful before

the court within 30 (thirty) days.

Termination of AWCDH

AWCDH shall be terminated by dissolution,

merger into  another  non-governmental

organisation or by the establishment of
termination. In case of termination of AWCDH
for any reason, the assets remaining after
satisfying the creditors shall be divided

between the members according to the
members fees paid before the termination.
AWCDH shall, when its public welfare status
ceased, pay its public debts and shall
proportionally fulfil its obligations arising
form the agreement on providing public

services.

Rights and obligations of the members

Each member of AWCDH shall have equal

right to vote and to cooperate in the decision

12



8.2

8.3

8.4

mikodését érintd  kérdésekrdl rendelkezni
jogosult Kozgyilés dontéshozataldban. A
szavazati jogdt minden tag személyesen

gyakorolhatja. Tisztségvisel6iil barmelyik tag
megvélaszthaté. Minden tag jogosult részt venni

az MNKSZ rendezvényein.

Az MNKSZ-t kiils6é személyek és szervezetek
felé az Elndk képviseli, aki ezen jogit eseti
jelleggel az MNKSZ barmely tagjara
atruhdzhatja, aki eljardsa sordn az MNKSZ éltal
készitett irdsos és egyéb targyi eszkozoket az

Elnok eldzetes hozzdjaruldsdval haszndlhatja fel.

Amennyiben barmely tag tagtarsakkal, kiilsd

személyekkel, szervezetekkel az MNKSZ
érdekében, iigyeiben eljarva kapcsolatot vesz
fel, targyaldsokat folytat, a Szovetség nevében
felszélal vagy nyilatkozik, arr6l az MNKSZ

Elnokét az awcdh@t-online.hu hivatalos email

cimen elbzetesen és a  tovdbbiakban
folyamatosan tdjékoztatja, illetve a folytatott

levelezésrol masolatot kiild.

Az MNKSZ minden tagja kételes a kozgylilésen

hatdrozattal meghatdrozott mértékll tagdijat

megfizetni, tovdbbd  koteles tevékenyen
kozremiikodni az egyesiileti célok megvaldsitdsa
érdekében: a kozgyllés dltal meghatirozott
konkrét programok végrehajtdsa tuUtjdn. Az
MNKSZ jogi személy tagjai a bejegyzett
képviseldik tutjan gyakorolhatjdk a jogaikat és
teljesithetik a kotelezettségeiket. A tagdij az
MNKSZ javara végzett munkdval az Elnokség

hatdrozata alapjan megvalthato.

8.2

83

8.4

making procedure of the General Assembly,
which is entitled to decide on matters affecting
the operation of AWCDH. Each member shall
exercise voting right personally. Any member
may be elected as officer. Each member shall

be entitled to attend the events of AWCDH.

The Chairwoman represents AWCDH before

partners and other organisations, the
Chairwoman may, occasionally, vest such right
on to any member of AWCDH, who may use
the written and other materials prepared by
AWCDH with the prior consent of the

Chairwoman.

Each member shall inform the Chairwoman by
emailing to the official email address of
awcdh@t-online.hu in advance and shall keep
her informed, if he contacts or negotiates with
other members, outsiders, other organisations
on behalf of AWCDH or any of its matters or
makes speeches or announcements on behalf of
the Association, and shall send a copy of the

communication.

Each member of AWCDH shall pay members
fee in an amount determined by the resolution
of the General Assembly and shall actively
cooperate in order to achieve the aims of the
Association, through execution of the programs
specified by the General Assembly. The legal
person members of AWCDH shall exercise the
rights and shall fulfil the obligations through
their registered representatives. The members
fee may be redeemed with work done for
AWCDH, according to the resolution of the

Presidential Board.

13



9. Az MNKSZ szervei: kozgyiilés és tisztségviselok

Kozgyiilés

9.1

9.2

9.3

94

Az MNKSZ legfébb szerve a Kozgyililés. A

Kozgyllés a tagok Osszessége, amely az
MNKSZ-t érintd minden olyan kérdésben
donthet, melyet jogszabdly vagy a jelen

Alapszabdly ekként hatdroz meg.

Evente egyszer rendes kozgyiilést kell tartani.
Rendkiviili kozgytilést kell tartani, ha a tagok
legalabb  haromnegyede azt - a cél
megjelolésével - igényli, vagy az Elnokség azt

sziikségesnek tartja.

A Kozgyilést az Elnokség inditvanya alapjan az
Elnok hivja 6ssze. A Kozgytilésre minden tagot
a napirend kozlésével kell meghivni dgy, hogy a
meghivok elkiildése és a Kozgyiilés napja kozott
legaldbb 15 (tizenot) napnak el kell telnie. A
meghivoban figyelmeztetni kell a meghivottakat
arra, hogy amennyiben a megjelent tagok szama
miatt a Koézgyiilés hatdrozatképtelen lesz, azt az
Elnok inditvdnya alapjdn az Elnokség A4ltal
javasolt id6pontban meg kell ismételni, és a
megismétlendd Kozgytlés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a megjelent
tagok szamétdl fliggetleniil hatdrozatképes lesz,

ha a fentiekr6l a tagokat mdr az eredeti

meghivoban eldre tdjékoztattak.

A Kozgytlés hatdrozatképes, ha a tagok 50 %-a
+ 1 f6 jelen van. Ha a Kozgytilés nem volt

hatarozatképes, az  emiatt  megismételt

Kozgytilés az eredeti napirendben szerepld

tigyekben a jelenlévok szamatdl fiiggetleniil

9. Bodies of AWCDH: the General Assembly and the
officers

The General Assembly

9.1

9.2

9.3

9.4

The General Assembly is the supreme body of
AWCDH. The collective of the members makes up
the General Assembly, which is entitled to decide
on matters that are related to AWCDH, according
to regulatory provisions or these Articles of

Association.

The ordinary General Assembly shall be

congregated once a year. The extraordinary
General Assembly shall be congregated if three
quarter of the members require so giving their

reason or the Presidential Board finds it necessary.

Upon the recommendation of the Presidential
Board the Chairwoman shall summon the General
Assembly. Each member shall be invited to the
General Assembly by sending the agenda, leaving
at least 15 (fifteen) days between the date of
sending the invitation and of the General
Assembly. The invitation shall contain the warning
that if the General Assembly does not have a
quorum, it will be reconvened to the date set by the
Presidential Board upon the recommendation of

the reconvened General

the Chairwoman,
Assembly shall have a quorum concerning the
matters of the original agenda, irrespective of the
number of members present, provided that the
members were properly informed about it in the

invitation.

The General Assembly shall have a quorum if 50%
of the members plus 1 person are present. If the
General Assembly does not have a quorum, the
shall do

reconvened General Assembly S0

concerning the matters of the original agenda,

14



9.5

9.6

9.7

9.8

hatarozatképes, ha a fentiekr6l a szavazdsra
jogosult tagokat mar az eredeti meghivéban

elore tajékoztattak.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak.

A Kozgyiilés - eltérd rendelkezés hianyaban -

hatdrozatait egyszerlli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén az
Elnok  szavazata dont. A Kozgyllés,
amennyiben a vonatkozé jogszabdlyok lehetévé
teszik, jogosult hatdrozatait tdvszavazds utjan,
email levél kiildott

vagy formdjéban

szavazatokkal meghozni.

Kizardlag a Kozgyllés hataskorébe tartozik a
tisztségviselok, iigyintézd és képviseld szervek
megvalasztasa, visszahivasa, az éves
koltségvetés és az alapszabaly jovahagydsa és
modositasa, a kozhasznisagi jelentés elfogadasa
valamint az MNKSZ méis Egyesiilettel
beolvadas ttjat valé egyesiilésének, illetdleg

feloszlasanak a kimond4sa.

Az alapszabdly médositdsdhoz, tag kizdrdsdhoz,
az éves beszdmold, a kozhasznisigi jelentés
elfogaddsdhoz, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak
megvdlasztdsdhoz és az MNKSZ feloszldsdnak
(egyesiilés, megsziinés) kimondasdhoz a
Kozgytlilés kétharmaddnak szavazata (mindsitett

tobbség) sziikséges.

irrespective of the number of members present if
the members with voting right have been informed

thereabout previously.

9.5 Meetings of the General Assembly are open for the

public.

9.6 Open and simple majority votes are needed for

making the resolutions of the General Assembly,
unless otherwise prescribed; in case of a tie vote
the vote of the Chairwoman shall decide. The
resolutions of the General Assembly may be made
by votes sent via email or mail, if relevant laws

permit so.

9.7 The General Assembly shall exclusively elect and

recall the officers, the administrative and
representative bodies, approve and amend the
annual budget and the Articles of Association,
accept the report on the non-profit operation,
decide on the merger into other organisation or

dissolution.

9.8 Two thirds majority (qualified majority) of the

votes is needed for amending the Articles of
Association, exclusion of a member, accepting the
report on the non-profit operation, electing the
members of the Supervisory Board and for the
decision on dissolution (merger and termination)

of AWCDH.
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10.

Az MNKSZ képvisel6 szervei

Az Elnokség

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Az alapit6 tagok dontése szerint az MNKSZ hét
(7) tagu tigyintéz6 és belsd képviseleti szerve az
Elnokség, melynek tagjai az Elnok, az
Ugyvezeté Elnokségi Tag, a Kincstdrnok, és a 4

(négy) tovabbi Elnokségi Tag.

A Kozgyiilés az Elnokot, az Ugyvezetd

Elnokségi Tagot, a Kincstdrnokot ¢és az
Elnokségi Tagokat titkos szavazdssal, mindsitett
szOotobbséggel  valasztja 10 (tiz)  éves
id6tartamra. Az Elnokség minden tagja korlatlan

alkalommal djravalaszthatd.

Két kozgyilés kozotti iddben az Elnokség
hatdrozattal dont minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik kizar6lag a Kozgytlés
hataskorébe. Az Elnokség jogosult az MNKSZ-t
terhelo kotelezettségek (szerzodések)
vallalasarol és illetd jogok gyakorlasardl az
MNKSZ hatékony és célszerli gazddlkoddsdnak
szem elott tartasaval donteni. Dontéseir6l,
intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgyiilésen az

Elnokség beszamol.

Az FElnokség tagjai feladatukat - az Elnok
irdnyitdsa mellett - Onkéntesen, dijazds nélkiil
latjak el.

Az Elnokség négy tag jelenléte esetén
hatdrozatképes. Az Elnokség sziikség szerint -
de legaldbb évente tart iilést, melyet az Elnok
hiv 0ssze. Az Elnokség iilésére minden tagot a

napirend kozlésével kell meghivni tgy, hogy a

10.

Representative bodies of AWCDH

The Presidential Board

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

According to the decision of the founders, the
administrative and inner representative body
of AWCDH is Board,

the Presidential

consisting of 7 (seven) members: the
Chairwoman, the Managing Board Member,

the Treasurer and 4 (four) Board Members.

The General Assembly shall elect the
Chairwoman, the Managing Board Member, the
Treasurer and the other Board Members by a
secret, qualified majority vote for 10 (ten) years.
Each Board Member may be re-elected without

restraint.

Between two meetings of the General Assembly
the Presidential Board shall decide on matters
that are not of the exclusive competence of the
General Assembly. The Presidential Board shall
be entitled to undertake obligations (enter into
agreements) and exercise rights on behalf of
AWCDH, taking the effective and expedient
management of AWCDH into consideration. The
Presidential Board shall report on the
arrangements made to the General Assembly on

its forthcoming meeting.

The Board Members shall complete their tasks
voluntarily and free of charge, under the

direction of the Chairwoman.

The Presidential Board shall have a quorum if
at least 4 (four) Board Members are present.
The Presidential Board shall hold a meeting if
required  but least the

at annually;

Chairwoman shall summon the meeting. Each
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10.6

10.7

10.8

109

meghivok elkiildése és az iilés napja kozott
legalabb tizenot (15) nap idékodznek kell lennie.
Béarmely az Elnokség dontésében érdekelt egyéb
személyt, szervet az iilésre lehetdség szerint

kiilon is meg kell hivni.

Az Elnokség iigyrendjét maga hatdrozza meg.

Dontéseit  egyszerli  sz6tobbséggel,  nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket,

ahol jogszabdly mindsitett tobbséget ir eld.

Az Elnokség kotelezettségei és a dontési

jogkoriikbe tartozo tigyek:
a Kozgytilés napirendjének meghatarozasa;

javaslat kidolgozdsa a Kozgyiilés hatdrozataira,

allasfoglalasaira;

a Kozgyiilés hatarozatai  végrehajtasanak

figyelemmel kisérése;

az MNKSZ éves koltségvetésének és pénziigyi
beszdmoldjanak elkészitése, ill. elkészittetése és

eldterjesztése;

az éves Dbeszamolo elkészitése és annak

Kozgytilés elé valo terjesztése;

az éves munkaterv elbterjesztése, és az éves

beszamolo elfogadésa.

Az Elnokség iilései nyilvanosak.

Az Elnokség gondoskodik a Kozgylilés és az
Elnokség dontéseinek az érintettekkel valo
kozlésérdl, illetve nyilvanossagra hozatalardl, a
kozhasznid miikddéssel kapcsolatosan keletkezett

iratokba valé betekintés rendjérdl, valamint a

10.6

10.7

10.8

10.9

Board Member shall be invited to the meeting
by sending the agenda, leaving at least 15
(fifteen) days between the date of sending the
invitation and of the meeting. Any person or
organization affected by the decision of the

Presidential Board shall also be invited.

The Presidential Board shall determine the
rules of its procedure. An open and simple
majority vote is needed for making a
resolution, except for the resolutions that
require qualified majority votes, according to

provisions of law.

The obligations and matters of the competence

of the Presidential Board are the following:
defining the agenda of the General Assembly;

preparing proposals for the resolutions and

opinions of the General Assembly;

following the execution of the resolution of the

General Assembly with attention,;

preparing and presenting the annual budget and
financial report of AWCDH or having those
prepared;

preparing the annual report and presenting it to

the General Assembly;

resenting the annual work plan and accepting

the annual report.

The meetings of the Presidential Board are open

for the public.

The Presidential Board shall be responsible for
informing the affected parties and the public
about the decisions of the General Assembly
and of the Presidential Board, about the

procedure of reviewing documents related to the
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kozhaszni Szovetség miikodésének, szolgaltatasi

igénybevételi mdédjanak, beszamoléi kozlésének

nyilvanossagarol.
10.10 Az  Szovetség  Elndke az  MNKSZ
Kozgytilésének, illetve Elnokségének

11.

11.2

hatdrozatait az MNKSZ székhelye szerinti helyi
lap (,,Ujbuda”) portiljan illetve a vilaghalén
teszi kozzé. Az MNKSZ miikodésével
kapcsolatos okiratokba az MNKSZ székhelyén
barki MNKSZ Elnokével

betekinthet, az

elézetesen egyeztetett idopontban.

Az Elnok

Az MNKSZ képviseletét az Elnok latja el.

Dontéseirdl, intézkedéseir6l a kovetkezd

Kozgytilésen az Elnok beszdmol.

Az Elnok jogai és kotelességei:

az Elnokséget, illetve a Kozgytilést barmikor
Osszehivhatja, és ezek iiléseit vezeti;
és

az  MNKSZ pénzillomanyat kezeli

rendelkezik az MNKSZ bankszamlgja felett;

a tagsdg pénzérél az A4ltala megbizott

kezelOket elszdmoltathatja;
kiadasok szamlait ellenOrizheti;

pénziigyek intézéséhez megbizdlevelet adhat

ki;

harmadik személyekkel vald szerzddéseket

megkotheti;
gondoskodik az MNKSZ hatésdgokkal,
szervezetekkel és harmadik személyekkel

10.10

11.

11.1

11.2

non-profit operation and about the publicity of
the available services and yearly balance of

AWCDH.

The Chairwoman shall publish the resolutions
of the General Assembly and the Presidential
Board on the website of the local newspaper as
per the registered seat of the Association
(“Ujbuda”) and on the internet. Anyone may
review the documents related to the operation of
AWCDH at the registered seat of the
Association, at a time arranged with the

Chairwoman in advance.

The Chairwoman

The Chairwoman represents AWCDH. The
Chairwoman shall report on her decisions and
arrangements to the General Assembly at its

next meeting.

The Rights and obligations of the

Chairwoman: the Chairwoman

may summon the Presidential Board and the
General Assembly anytime and shall preside

over the meetings;

shall manage the money supplies of AWCDH
and has a disposal over the bank account of

AWCDH;

may have control over the persons handling the

monies of the Association;
may check upon the invoices of expenses;

may issue powers of attorney for managing

financial matters;

may sign agreements on behalf of AWCDH;
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11.3

12.

12.1

13.

13.1

torténd kapcsolattartdsar6l valamint képviseli

az MNKSZ-t;

az éves koltségvetés figyelembe vételével
jogosult hatdrozni munkavallalé felvételérol
valamint az MNKSZ altal munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallaldk felett

a munkaltatéi jogkort gyakorolja;

koteles a  tagsagtol, illetve harmadik

személyektdl barmely cimen befolyt Osszeg

kezelését, illetve felhasznalasat ellenOrizni; és

koteles az MNKSZ tevékenysége sordn

keletkezett dokumentumokat ellen6rizni.

Az Elnok akaddlyoztatisa esetén teljes

hatdskorii  helyettesitésére az ~ MNKSZ
Ugyvezetd Elnokségi Tagja jogosult. Az
Ugyvezetd Elnokségi Tag akadélyoztatdsa
esetén illetve az Elndk hirom (3) honapot

meghalad6 akaddlyoztatisa esetén az Elnok

barmely mdas elnokségi tag altali teljes
hatdskorli  helyettesitéséhez az e célbdl
0sszehivott rendkiviili Kozgytlés
hozz4jaruldsa sziikséges.

Az Ugyvezet6 Elnokségi Tag

Az Ugyvezetd Elnokségi Tag jogai és
kotelességei:

Elnoki dontések el6készitése;

Az MNKSZ tevékenységével kapcsolatos

valamennyi jogi és szervezeti teendd elldtdsa.

Az Elnoki Tanacsado Testiilet

Az Elnoki Tanacsadd Testiilet az MNKSZ

11.3

12.

12.1

13.

13.1

shall contact authorities, other organizations
and third persons and represent AWCDH

before them;

with respect to the annual budget, shall be
entitled to hire employees and shall exercise
the employer’s rights over the employees of

AWCDH;

shall audit the managing and use of monies
coming in from the members and third persons;

and

shall have a control over the documents related

to the operation of the Association.

The Managing Board Member shall be entitled
to overall substitute for the Chairwoman in her
Overall for

Chairwoman by other Board Members in the

absence. substitution the
absence of the Managing Board Member or in
case of the Chairwoman’s absence of more
than 3 (three) months requires the consent of

the General Assembly summoned to decide on

this matter.

The Managing Board Member

Rights and obligations of the Managing Board
Member:

preparing the decisions of the Chairwoman,

completing all legal and organizational tasks

related to the activities

AWCDH.

performed by

The Advisory Board of the Chairwoman

The Advisory Board of the Chairwoman shall
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mikodését érintd iigyekben Elnok mellett

tanacsadoi feladatokat 14t el.

13.2 Az Elnoki Tandcsad6 Testiilet tagjait az Elnok

javaslatdra az Elnokség valasztja meg.

13.3 Az Elnoki Tandcsadé  Testiillet tagjai
tandcskozdsi joggal részt vehetnek az Elndkség

iilésén.

14. Tiszteletbeli Tanacsadoi Testiilet

14.1 Az MNKSZ Tiszteletbeli Tandcsad6i Testiilet
olyan kivalésagbol all, akik nem tagjai a
szovetségnek, a mindennapi munkdnkban nem
vesznek ugyan részt, de folyamatos tajékoztatast
kapnak az MNKSZ tevékenységérdl, és készek
kapcsolataikkal, befolydsukkal és hirneviikkel
tamogatni az MNKSZ céljainak elérését és

egyes projektek megvaldsitdsat.

14.2 A Tiszteltbeli Tan4dcsadd Testiiletbe a tagokat az

Elntkség hivja meg az Elnok javaslatara.

15. A Kincstarnok

15.1 A Kincstarnok jogai és kotelességei:

a szamlak kezelése és nyilvantartasa;
— apénztarkonyv vezetése;

— mindennemii visszaélés gyandja esetén az

Elnok értesitése;

— aszamldk hitelességének ellendrzése;

perform advisory tasks for the Chairwoman in

matters related to the operation of AWCDH.

13.2  Members of the Advisory Board of the
Chairwoman  shall be elected by the
Presidential Board at the recommendation of

the Chairwoman.

13.3  Members of the Advisory Board of the
Chairwoman may attend the meeting of the
Presidential Board with the right of

consultation.

14. Honorary Advisory Board

14.1  The Honorary Advisory Board of AWCDH
involves prominent people, who are not
members of AWCDH and do not take part in
the daily operations but regularly receive
information on the activities of AWCDH and
who are ready to support the achievement of
the goals of AWCDH and completion of certain

projects.

14.2  The members of the Honorary Advisory Board
shall be invited by the Presidential Board at

the recommendation of the Chairwoman.

15. The Treasurer
15.1  Rights and obligations of the Treasurer:

— handling invoices and keeping a record of

those;
— keeping the cash book;

— informing the Chairwoman in case of

suspicion of misuse of monies;
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— az MNKSZ jegyzékonyveinek  és — verifying the accuracy of invoices;

tagnyilvantartasanak vezetése; . . .
eny — keeping the minutes of the meetings of the

— Dbevételi és kiaddsi bizonylatok kezelése; bodies of AWCDH and the Member’ List;

— az MNKSZ tevékenységérol sz6lo — handling of the invoices of income and
beszamolok elkészitése; expenses;
— pélyézatok kezelése. — preparing reports on the activities

prepared by AWCDH; and
— preparing bids and tenders.

15.2 Az Elnok, az Ugyvezeté Elnokségi Tag és a 15.2.  The position of the Chairwoman, the Managing
Kincstarnok tisztsége megsziinik, ha Board Member and the Treasurer shall be

. P i . terminated by
— megvdlasztdsanak id6tartama lejar;

; Ao1d — expiry of the period the officers are elected
— atisztségrol lemond; piry of the p ffi

for;
— elhaldlozés esetén; vagy
—  resigning;
— visszahivéssal.
— death; or
— recalling.
16. A Fétitkar 16. Chief Secretary
16.1 Az  MNKSZ  miikodésével  kapcsolatos 16.1. All administrative tasks related to the operation

adminisztrativ teenddk ellatasat a Fotitkar végzi. of AWCDH shall be completed by the Chief

Secretary.
16.2 A Fotitkdr jogai és kotelezettségei: 16.2.  Rights and obligations of the Chief Secretary:
— adminisztracios teendok ellatasa; — completing administrative tasks;
— elnoki felhatalmazdssal az MNKSZ — representing AWCDH by power of

képviselete;

tanacskozasi joggal az Elnokség iilésein

valo részvétel.

attorney from the Chairwoman,

attending the meetings of the Presidential

Board with the right of consultation.

17. Feliigyel6 Bizottsag 17. The Supervisory Board

17.1 Ha az MNKSZ éves bevétele meghaladja az 17.1 The Supervisory Board shall be elected if the

otmilli6  forintot, a feliigyel6 bizottsag annual income of AWCDH exceeds HUF



17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen
kotelezettség jogszabalyndl fogva egyébként
nem all fenn. Az MNKSZ arra az esetre, ha az
éves bevétele meghaladja az 5.000.000,-Ft azaz
otmillié forint Osszeget, Feliigyeld Bizottsdgot

valaszt. az alabbiak szerint.

A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbdl 4ll. Tagjait a
Kozgylilés vélasztja a jelen alapszabdlyban

meghatarozott médon.

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi az MNKSZ

mikodését és gazdalkoddsat. Ezen tevékenysége

sordn az Elnokség tagjaitél jelentést, a
munkavallaloktol tdjékoztatast vagy

felvilagositast kérhet. Az MNKSZ konyveibe és

irataiba betekinthet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Elnokség iilésén

tandcskozdsi joggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsig miikodésére a jelen
alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben az

1997. évi CLVI. Torvényben foglaltak az

irdnyadok.

A feliigyeld bizottsagi tag tisztsége megsziinik,

ha
megvalasztisanak idOtartama lejar;
a tisztségrdl lemond;
elhaldlozas esetén; vagy

visszahivassal.

17.2

17.3

5,000,000, even if legal provisions do not
establish such obligation. In case the annual
income of AWCDH exceeds HUF 5,000,000, the

Supervisory Board shall be elected, as follows:

The Supervisory Board shall have 3 (three)
members. The members shall be elected by the
General Assembly according to the provisions of

these Articles of Association.

The Supervisory Board shall supervise the
operation and management of AWCDH. As part of
completing these tasks, the Supervisory Board
may ask the Board Members for reports and the
employees for information. The Supervisory Board
shall be entitled to review the books and

documents of AWCDH.

17.4 Members of the Supervisory Board may attend the

17.5 Any

17.6

meetings of the Presidential Board with the right

of consultation.

task regarding the operation of the
Supervisory Board not regulated by these Articles
of Association shall be governed by the provisions
of Act 156 of 1997 on Public Benefit

Organizations.

The membership in the Supervisory Board shall be

terminated by:

expiry of the period the members are

elected for;
— resigning;
— death; or

— recalling.
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18. Nyilvantartas

18.1

18.2

18.3

Mind a Kozgytilés, mind az Elnokség minden
lényeges dontését jegyzOkonyvben rogziti. A
jegyz6konyvet aldirja az Elndkség jelenlévo
minden tagja, valamint a jegyzdékonyvvezetod,

kozgyiilés esetén tovabbi erre kijelolt két tag.

A kozgylilés levezetd elnoke a Kozgylilés altal

hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul

bejegyezni a Hatdrozatok Konyvébe, mely
bejegyzést, a jegyzOkonyvet hitelesitd egyik tag
hitelesiti. A dontések azonban mar akkor
érvényes dontéssé valnak, mikor azokat a
hatarozatképes Elnokség vagy Kozgytilés az
alapszabdlyban foglaltak szerint megszavazza.
Az Elnok koteles mind a Kozgytilés, mind az
Elnokség altal hozott dontések nyilvantartasat

naprakészen vezetni.

Az MNKSZ iratait, bevételi és kiadasi

bizonylatait a Kincstarnok kezeli.

19. Az MNKSZ képviselete

19.1

19.2

Az MNKSZ képviseletére az Elnok jogosult.. Az
MNKSZ minden bankszdmlija felett kizardlag
az Elnok rendelkezik.

Az MNKSZ képviseletével az Elnok esetenként
barmely tagot megbizhat.

20. Az MNKSZ vagyona, gazdalkodasa

20.1

A tagok dltal befizetett tagdijak, valamint

18. Registers

18.1

18.2

18.3

The most important resolutions of the General
Assembly and of the Presidential Board shall be
recorded in the minutes of the meeting. The
records shall be signed by all Board Members
present and by the recorder; in case of

resolutions of the General Assembly 2 (two)

additional members appointed for this purpose.

The presiding chairwoman of the General
Assembly shall record the resolutions of the
General Assembly in the Book of Resolutions
without delay, such record shall be verified by
one of the members verifying the minutes of the
meeting. The resolutions shall become valid
right when the Presidential Board or General
Assembly having a quorum passes those
according to the provisions of these Articles of
Association. The Chairwoman shall keep the
register of the resolutions of the General

Assembly and of the Presidential Board up to

date.

The Treasurer shall handle the documents,

receipts and invoices of income and expenses.

19. Representing AWCDH

19.1

19.2

The Chairwoman shall be entitled to represent
AWCDAH. The Chairwoman shall have exclusive
dispose over the bank accounts of AWCDH.

The Chairwoman may appoint other members to

represent AWCDH from time to time.

20. Assets and management of AWCDH

20.1 All membership fees and monies offered for
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20.2

20.3

20.4

minden, a kozos célt szolgdlé befizetés az
MNKSZ vagyonit képezi. Az MNKSZ vagyona
oszthatatlan. Az MNKSZ-tagsdg barmilyen
moédon torténd megsziinése esetén a tagot az
MNKSZ vagyonab6l semmilyen térités nem

illeti meg.

Az MNKSZ a tagok 4ltal befizetett tagdijakbdl a

tagok oOnként véllalt egyéb juttatdsaibodl,

hozz4ajaruldsaibdl, illetéleg a kiilsd tdmogatok

altal juttatott 6sszegekkel gazdalkodik. A tagsagi

dijakat az MNKSZ els6sorban fenntartasi,
igyviteli koltségek, valamint az MNKSZ-t
terheld jarulékok és adok megfizetésére

hasznalja fel.

Az MNKSZ éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik, gazdasigi tevékenységet céljainak
elérésére, az Elnokség 4ltal jovahagyott korben
folytathat. Az MNKSZ tartozasaiért sajat
vagyonaval felel, a tagok azonban csak esedékes

tagdijbefizetésiik mértékéig.

Az MNKSZ megszlinése esetén vagyondrdl a

Kozgyilés  rendelkezik. Ha a  vagyon
hovaforditasardl ez nem rendelkezik, tovabba ha
az MNKSZ feloszlatdssal szlinik meg vagy a
feliigyeld szerv ennek megsziinését 4llapitja
meg, vagyona a hitelezOk kielégitése utan allami
tulajdonba keriil, és azt kozérdekli célra kell

forditani.

21. A gazdalkodas altalanos szabalyai

21.1

Az MNKSZ a gazdilkoddsa sordn elért
eredményét nem oszthatja fel, azt jelen 1étesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére kell

forditania.

20.2

20.3

20.4

achieving the aims of the Association shall form
the assets of AWCDH. The assets of AWCDH are
indivisible. In case of termination of the
membership for any reason the members shall
not receive compensation from the assets of

AWCDAH in any way.

AWCDH shall manage the resources consisting
of membership fees, the monies granted by the
members and by external supporters. The
membership fees shall serve for the payment of
operational and administrative costs, duties and

taxes first.

The management of AWCDH shall be based on
the annual budget. The Association may perform
business activities in order to achieve its aims,
up to an extent approved by the Presidential
Board. AWCDH shall be liable for its debts up
to the value of its assets, the members shall only

be liable up to the due membership fees.

In case of termination of AWCDH the General
Assembly shall have disposal over the assets. If
the General Assembly fails to decide on using up
the assets, and in case of dismissal of the
Association or termination by the supervisor, the
assets shall become the property of the State of
Hungary and shall be used for non-profit

purposes.

21. General rules of management

21.1

AWCDH may not divide up its profit drawn from
its activities between its members, profits shall
be used for the purposes set out herein these

Articles of Association.
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21.2

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

a)

b)

Az MNKSZ az allamhaztartds alrendszereit6l

csak {rasbeli szerzodés alapjan részesiilhet
tdmogatdsban. A szerz6désben meg kell
hatdrozni a tdmogatdssal valé elszdmolés
feltételeit és modjat, az igénybe vehetd

tdmogatdsi lehetOségeket, azok mértékét é&s
feltételeit a sajtdé udtjan nyilvdnossdgra kell
hozni. Az MNKSZ 4ltal nytjtott cél szerinti

juttatasok barki altal megismerhetok.

Az MNKSZ a felelds személyt, a tdmogatot,
valamint e személyek hozzétartozdjat - a barki
altal megkotés nélkiill igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve a tirsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjian
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
cél

kivételével - szerinti juttatisban nem

részesitheti.

Az MNKSZ barmely cél szerinti juttatdsat - a
létesitd okiratban meghatdrozott szabdlyok
szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben
a palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megdllapithaté, hogy a
palydzatnak elére meghatdrozott nyertese van

(szinlelt palyézat).

Az MNKSZ valtét, illetve mds hitelviszonyt

megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.
Az MNKSZ

vallalkozdsainak  fejlesztéséhez  kozhasznu

tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem

vehet fel;
az  allamhaztartds  alrendszereitél  kapott
tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel

21.2

21.3

214

21.5

21.6

a.)

b.)

AWCDH may receive subsidies from the
subsystems of the State Budget only under the
terms of a written agreement. Such agreement
must set out the terms and conditions of
settlement of accounts, the access to and amount
of available funds shall be published by the

press.

AWCDH may not give any direct support of any
kind to any decision maker, any supporter or
close relatives of such persons other than
support unlimitedly available for any person in
general, or support given by any social
organization to its members according to the

of All
regarding the direct supports given by AWCDH

articles association. information

shall be available for the public.

Any direct support to be given by AWCDH may
be tendered, pursuant to the provisions of these
Articles. In this case the tender call may not set
out terms and conditions which, as can be stated
from the relevant circumstances, were set to fit a

winner appointed beforehand (simulated tender).

AWCDH may not issue a bill of exchange or any

debt securities of any kind.
AWCDH

may not borrow moneys to develop its business in
an amount which might endanger the provision

of its non-profit services and activities;

may not use the amount of support from the

subsystems of the State Budget to secure or repay
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21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Az  MNKSZ  mikodésérol a  kiilon
jogszabalyok eldirasai szerinti iizleti konyveket
kell vezetni és azokat az lizletév végén le kell
zarni. Az lzletév végével a képviseld az
MNKSZ gazdédlkodasardl a Kozgylilés szamdra
mérleget, a  gazdilkodds eredményérol
vagyonkimutatast készit. Az MNKSZ az éves
beszamold jovahagydsaval egyidejlileg

kozhasznisagi jelentést készit.

Az MNKSZ-nek a cél szerinti tevékenységébol
illetve vallalkozési tevékenységébdl szdrmazd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell

nyilvantartani.

Az MNKSZ céljanak megvaldsitidsa érdekében
tdmogatdkat keres, az elfogadott tdmogatast a
leheté leghatékonyabban és legrovidebb idon
belil az elérni kivant cél tdmogatasara,
elosegitésére forditja, az esetleges maradvany
Osszegeket  hasonlé célok tdmogatdsira
forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit
a rendezvény céljdban meghatirozott korben

haszndlja fel.

Az MNKSZ befektetési tevékenységet nem

végezhet.

22.A kozcéli adomanygyiijtés szabalyai

22.1

22.2

Az MNKSZ nevében vagy javara torténd
adomdnygyiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetdleg mdas személyek zaklatdsdval, a
személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltosag

sérelmével.

Az MNKSZ nevében vagy javdra torténd

adoménygytijtés csak az FElnokség {rasbeli

loans.

21.7 AWCDH shall keep its books according to the
special legal regulation, and shall close down
those at the end of each fiscal year. At the end of
the fiscal year the member representing AWCDH
shall give a balance to the General Assembly on
the management of charges and discharges, and
a report on the assets. Simultaneously with the
approval of the balance and the report, AWCDH

shall prepare a ‘non-profit report’.

21.8 AWCDH shall book separately the costs and
revenues related to its direct activities and those

deriving from its business activity.

21.9 AWCDH may search for supporters to achieve
its goals, all accepted supports shall be used in
the most effective way and within the shortest
while for the purposes of achieving the
supported goal. Any remainder pay-off amount
shall be used for supporting similar goals and
organizing dedicated events and the revenues
from those events shall be used for supporting

the goals such events were dedicated to.

21.10 AWCDH may not conduct any investment

activity.

22. Rules of collecting donations for public benefit

22.1 Any collection of donation for and on behalf of
AWCDH may not result in bothering of a
supporter or any person, and/or any violation of

personal rights or human dignity.

22.2 Any collection of donation for and on behalf of
AWCDH may take place exclusively with the
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meghatalmazdsa alapjan végezhetd.

prior written authorisation of the Presidential

Board.

22.3 Az MNKSZ részére juttatott adomanyokat a 22.3 Any donation given to AWCDH shall be

konyv szerinti, ennek hidnydban a szokdsos

piaci dron kell nyilvantartdsba venni.

23. Osszeférhetetlenség

23.1

a.)

b.)

23.2

b.)

c.)

Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. § b)
pont szerinti kozeli hozzétartozdja, élettirsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzitartoz6) a hatdrozat

alapjan

kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesiil;

vagy

barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az MNKSZ cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas,
illetve az MNKSZ éltal tagjianak, a tagsdgi
jogviszony alapjan nydujtott, Alapszabdlynak

megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke vagy

tagja, illetve konyvvizsgéldja az a személy, aki

az Elnokség tagja;

az MNKSZ-szel a megbizatidsdn kiviili mads
tevékenység kifejtésére irdnyul6
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6
egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp

nem rendelkezik;

az MNKSZ cél szerinti juttatdsabol részesiil -

registered at its recorded value, or in case no

such value exists, at the actual market value.

23. Incompatibility

23.1 Any person, who or whose close relative (as
defined in Paragraph 685. b.) of the Hungarian
Civil Code) or spouse (hereinafter collectively
“close relative”) is affected, may not take part in
making the resolution by the General Assembly

provided that such person

a.) is released from an obligation or liability by

the resolution; or

b.) is granted a benefit of any kind by the resolution
or is interested in concluding the given deal in
any way. Non-financial assignments available
for any person without limitation or
assignments given by AWCDH to its members
on the basis of membership only in line with the
provisions of these Articles of Association shall

not be taken for a benefit.

23.2 The following persons may not be member or
president of the Supervisory Board, or the
auditor of AWCDH:

a.) members or the Presidential Board;

b.) persons bound by a legal relationship with
AWCDH other than being consigned, like in
labour or other relationship for performing

activities — unless otherwise provided by law;

c.) recipients of direct support from AWCDH —
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233

23.4

.) az a)-c) pontban meghatdrozott

kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetdé nem pénzbeli szolgéltatidsokat, és az
MNKSZ altal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél

szerinti juttatast; illetve

személyek

hozzatartozdja.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd 2
(kett6) évig nem lehet az MNKSZ vezetd
személy, aki

be -

tisztségviseléje olyan a olyan

kozhaszni szervezetnél toltott annak
megszintét megel6zé 2 (kettd) évben legaldbb 1
(egy) évig - vezetd tisztséget, amely az addzds
rendjérdl szold torvény szerinti koztartozdsat nem

egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznd
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrél, hogy
ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznd

szervezetnél is betolt.

24. Vegyes rendelkezések

24.1

24.2

Az MNKSZ birésédgi nyilvantartasba vétellel jott

létre. Tevékenységét az MNKSZ csak a
bejegyzését elrendeld birdsagi végzés jogerdre

emelkedését kovetden kezdte meg.

Az MNKSZ politikai tevékenységet nem folytat,
politikai partoktdl fiiggetlen, azoktdl tdmogatést
nem fogad el, és pdrtokat a maga részérol
semmilyen formaban nem tdmogat, tovabba
orszaggyllési képviseldjeldltet valamint megyei

illetve fdévarosi Onkormdnyzati jeldltet nem

other than non-financial assignments available

for

assignments given by AWCDH to its members

any person without limitation or
on the basis of membership only in line with the
provisions of these Articles of Association;

and/or

d.) a close relative of the persons defined in points

23.3

234

a)-c) above.

A person, who was a chief executive officer of a
non-profit organisation for at least 1 (one) year
in the 2 (two) year period before the termination
of the non-profit organisation failing to pay its
public rates and taxes as defined in Act on
Taxation, may not be a chief executive officer of
AWCDH before the expiry of 2 (two) years after

termination.

Any chief executive officer or candidate for such
position shall inform all affected non-profit
organizations in advance about being in such
position at another non-profit organization

simultaneously.

24. Miscellaneous

24.1

24.2

AWCDH is established by the registration with
the competent Court. It started performing its
activities subject to permitting after the
resolution of the court on registration became

final and non-appealable.

AWCDH does not participate in any political
activity, it is fully independent from political
parties, and may not accept any support from
political parties, it does not give any support to
institutions and did not and will not

such

nominate or promote any candidate for
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allitott és nem tdmogatott a valasztdsokon, és a

tovabbiakban sem fog.

243 Az MNKSZ feletti adéellendrzést az &llami
adohatdsag, a torvényességi feliigyeletet pedig
az ligyészség latja el.

244 A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre

egyrészt az egyesiilési jogrél szol6 1989. évi I1.
tv. és a kozhasznud szervezetekrdl szl 1997. évi
CLVI. Torvény rendelkezései, mdsrészt a
késébb meghozandé kozgytilési hatdrozatok az

irdnyadok.
Az Alapszabalyt az MNKSZ a 2003. év december 10.
napjan Osszehivott kozgytilésen fogadta el, és ez altal
az MNKSZ az  MNKSZ-t

tagjai megalakultnak

nyilvanitottak.

Az Alapszabdly jelen médositdsat az MNKSZ a 2008.
szeptember 20. napjan Osszehivott kozgyiilésen fogadta

el.

Kelt, Budapesten, 2008. év szeptember h6 20. napjdn.

(Chairwoman)

Tanuk:

Név/ name:
Lakcim/ address:

Szem.ig. szdma/ ID card No.:

parliamentary elections, or for municipality
elections in the counties or in the capital of

Hungary.

24.3 AWCDH is subject to supervision regarding its
tax affairs by APEH (the Hungarian Tax
Authority) and regarding the legality of its

operations by the competent prosecutor’s office.

24.4  Any matters not regulated in this document shall
be governed by Act 2 of 1989 on Right of
Association and by Act 156 of 1997 on Public
Benefit Organizations, also the provisions of the
Resolutions of the General Assembly to be made

in the future.

These Articles of Association were ratified by the first
General Assembly of AWCDH on its meeting on 10
December 2003 whereby the members of AWCDH
declared the establishment of AWCDH.

The amendment to the Articles of Association was
ratified by the General Assembly of AWCDH on its
meeting of 20 September 2008.

Dated as of 20 September 2008, Budapest

(Managing Board Member)

In witness hereof:

Név/ name:
Lakcim/ address:

Szem.ig. szama/ ID card No.:
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