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Nyomtatas

Kevesebbet keresnek, nehezebben jutnak allashoz a ndk
2009. marcius 6., péntek, 17:04

A néknek tovabbra is sok akadallyal és elditélettel kell megkiizdeniiik a munkaerépiacon. Tiz-hisz szazalékkal kevesebbet keresnek, mint férfi kollégaik és kisebb aranyban is dolgoznak. Minél magasabb
szintre megyiink a céges hierarchiaban, annal kevesebb nét talalunk, a cégvezetéknek példaul alig 10 szazaléka holgy. Mindez nem hangzik jol a kozelgé Nonap kapcsan. Az eléitéletektol fiiggetleniil a
"gyengébbik nem" képviseldi is sokat tehetnek helyzetiik javitasaért. Tobbek kozott nagyobb 6nbizalommal, a sziilési szabadsag alatti onképzéssel javithatnak helyzetiikon.

Minden nét vigasztalhat az a tudat, hogy iikanyaink sem voltak sokkal konnyebb helyzetben. Egyetlen karrierlehetdségiik a csalad ellatdsa és a haztartas vezetése volt, ami természetesen nem lebecsiilend6 feladat.
Desingos csucsmasinak hianyaban megragadtak a ciroksepriit, mangorlét, vajkopiilét, melyekhez nem kevés fizikai kondiciora volt sziikség, igy fitnesszterembe sem kellett jarniuk karcstsaguk megérzéséhez. A trétat
félretéve, a ndk tobbsége a férfiaknal tobbet dolgozik. Egy munka utan hazatéré né még vacsorat készit, takarit, vasal, mosogat, rendet rak, mesél a gyerekeknek. Mar persze, ha nincs munkamegosztas a haztartasban.
Sok dolgozo6 anyuka bevallja: igazabol a munkahelyén tudja kipihenni magat, ahol viszonylag zavartalanul és csondben végezheti munkajat.

11 szazalékos bérhatrany

Az Egyenld Bandsmod Hatosag tanulmanya szerint a n6k mind bérezés, mind pedig munkahelyi eldémenetel terén hatranyosabb helyzetben vannak. A Kozponti Statisztikai Hivatal kimutatasaibol kidertil, hogy a n6i
munkavallalok tobbségben vannak az oktatas, az egészségiigy, a kdzigazgatas, az adminisztracio, az ligyfélszolgalat és a konyvvitel teriiletén. A bérezés tekintetében az dllami munkaltaté talan jobb példat mutat, igaz ez
a szigoru jogszabalyoknak koszonhetd. Itt ugyanis iskolai végzettségtdl, képesitéstol, és az eltoltott id6td] teszik fiiggdvé az eldmenetelt és az illetmény mértékét. Igy tehat a kozszféraban elvileg kizart lenne a
kiilonbségtétel, a szakemberek azonban mégis feltételezik, hogy vannak bérkiilonbségek, noha nem akkordk taldn, mint a piaci szféraban. A becsiilt bérkiilonbség minimum 10 szazalékos a tanulmany alapjan, de tertilete
valogatja: pénziigyi teriileten akar 50 szazalékos is lehet.

Az Europai Bizottsag egy jelentése a témaban hasonld eredményeket hozott: Magyarorszagon a ndk 11 szdzalékkal keresnek kevesebbet, mint a férfiak (az EU-ban a kiilonbség atlagosan 15 szazalék), valamint a nék
nehezebben jutnak feljebb a vallalati ranglétran. Nalunk a néi foglalkoztatottsag eleve alacsonyabb az europai atlagnal, mert alig jellemzd a rugalmas illetve a részmunkaidd, €s ritka a tdivmunka. A részmunkaidében
foglalkoztatott n6k aranya példaul 4,6 szazalék, mig az EU-4tlag 25,9 szdzalék. Pedig éppen ez a f0 titka a sokat emlegetett dan, svéd vagy francia modellnek is. A skandinav cégek legtobbszor csak ideiglenes poziciot
hirdetnek, ha egy kollégand sziilni megy, még a sziilési szabadsag kezdete eldtt leegyeztetik vele, hogy mennyi ideig kivan tavol maradni, és utdna egyértelmiien visszavarjak.

Karrier vagy csalad: kecske és kaposzta?

Abban, hogy egy nének mennyire sikeriil 6sszehangolnia szakmai eldmenetelét és a gyermekvallalast, a munkéja jellege mellett sokat szamit, hogy mennyire tdmogatja partnere az ezirdnyu ambicioit, illetve van-e jo
megoldas a gyerekek elhelyezésére. A ndk karrieresélyeinek szinte minden munkateriileten utjat allja a szakirodalomban iivegplafonként aposztrofalt jelenség. Ahogy felfel¢ haladunk a ranglétran, egyre kevésbé talalni
ndi vezetoket, legfoliil pedig, az elsd szami vezetdk - elndkok, vezérigazgatok - kozott elvétve akad holgy.

A Magyar-Német Ipari és Kereskedelmi Kamara és a Kienbaum tandcsado cég felmérése szerint az ligyvezetdk 91 szazaléka férfi és csak 9 szdzaléka nd. A nék alulprezentaltsagat Ferenczi Andrea, a Magyar Noi
Karrierfejlesztési Szovetség elndke arnyalja a képet. Az ok magukban a ndkben is keresendd, sokszor nem éreznek elég dnbizalmat, sokszor atengedik a vezetdi poziciot a férfi kolléganak. Es mivel a vezetdi poziciokért
vivott verseny igen kemény, érthetd, ha ezt egy nd ritkan vallalja f6l...

A néi 1ét 6nmagaban karrierbuktat6

Ferenczi Andrea a ndk dilemmajaval kapcsolatos kérdésiinkre elmondta, hogy a néi 1ét maga egy "karrierbuktat6" hiszen teljesen érthetd, hogy a né szdmara bizonyos ¢letszakaszokban nem a karrier az elsé. Emiatt a
munkaadok nagy része ugy gondolja, hogy a né "megbizhatatlanabb" munkaerd, mint a férfi, hiszen nyilvanvaléan tobb csaladi teher nehezedik ra, ezért nem mindig tud ugy megfelelni a munkahelyén. Nagy probléma,
ha munkaad¢ és munkavallalé k6zott nem megfelelé a kommunikaci6. "Nem értek egyet azzal, hogy a munkaaddénak semmi koze a munkavallalo egyéni problémaihoz, csaladi kotelezettségeihez. Mindkét félnek
elényodsebb, ha megbeszélik, hogyan mikor szamithatnak egymasra. A szorgalmas, karrierorientalt né akkor is nagyon jo munkaerd, ha esetleg csaladi feladatai miatt atmenetileg nem tud tigy tud megfelelni a
munkahelyen, mint egy férfi. Erdemes a munkaadonak is alkalmazkodni nem pedig stresszhelyzeteknek kitenni a nét" - allitja Ferenczi Andrea.

Egy mintaadé néi karrier

Inkabb kivételesnek szamit Zolnay Judit esete, aki jelenleg az Aviva Eletbiztosité Zrt. vezérigazgato-helyettese. O haromgyermekes anyukaként is toretleniil 1épdel a karrierlétran, anélkiil hogy egyik a masik rovasara
menne. Masodik és harmadik gyermeke sziiletésekor nem ment sziilési szabadsagra, hanem fonokével megegyezett egy tAvmunka - irodai munka parositdsban természetesen kisaggyal felszerelt irodaban. Hasonlo
rugalmassag tapasztalhato a Nokia magyarorszagi részlegénél is, ahol atlag feletti aranyban képviseltetik magukat kisgyermekes anyukak mind az orszadgos, mind a régids topmenedzserek korében. Mindkét példa
bizonyitja, hogy a munkaltato részérdl is kell egy megértd hozzaallas ahhoz hogy a dolog mitkddjon.
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Sziilés utan is van munkas élet

A sziilés utani visszatérést ugy lehet hatékonnyé tenni, hogy a kismamak az otthonlét alatt sem szakadnak el a munkahelyiiktdl és a hivatasuktol. Egy né szamara altalaban nem nagy gond, hogy a gyermekével valo
torédés mellet a munkajaval is foglalkozzon, legalabb az ideje egy részében. Ezt azonban a munkaadoval is meg kell értetni, hogy a nd, még részmunkaiddben is oridsi értéket jelent a cégnek, érdemes hozza rugalmasan
alkalmazkodni. Mik a lehetdségek tehat, ha egy n6 a gyerekvallalas mellett teszi le a voksot? Hazankban ugyan még kevéssé terjedtek el, de eurdpaban bevett gyakorlatnak szamitanak a hagyomanyos foglakoztatason
kiviili alternativ karrierlehetdségek is, melyek jo megoldast kinalhatnak a kisgyermekes anyukéak szdmara (részmunkaidd, tdivmunka, alkalmi munkavéllalas).

Tanulni is lehet sziilési szabadsag miatt

Tobb hazai szervezet tlizte zaszlajara, hogy segitsen a ndk mindkét szerepben valo érvényesiilésében, hogy ne kelljen lemondani egyikrdl se a masik javara, a kecske is jollakjon és a kdposzta is megmaradjon. A
JOL-LET Kézhasznt Alapitvany egy kutatast indit el 2009-t31, mely az anyabarat politikak 1étezését, minéségét és megvalositasat vizsgalja, hazai vallalatok vizsgalatan keresztiil. Maig jellemz6 példaul, hogy
kiakndzatlan marad az anyasagot vallalé n6k munkaereje. Magyarorszagon az 5 év alatti gyereket neveld ndk 30 szazaléka, a 3 gyerekesek 10 szazaléka dolgozik, egyharmaduk tér vissza korabbi munkahelyére, tobb
mint 50 szazalékuk tartosan inaktiv - ez pedig minden érintett szdmara veszteség. Par éve regiondlis szinten unids és allami finanszirozast program keretében elindult a gyeden, gyesen 1évok at- illetve utanképzése. Itt a
kismamak egy éven at gazdasagi, informatikai, kommunikacios és nyelvi képzést kaptak, vagyis olyan naprakész, gyakorlati ismereteket, melyek segitségével versenyképesek lehetnek a munkaerdpiacon, illetve sajat
vallalkozast indithatnak. Ha egy anyuka nem akar besziikiilni és az otthonlét ideje alatt csak a pelenkazas rejtelmeiben elmeriilni, még nyertese is lehet annak a par évnek. Elmehet egy foiskolara, vagy nyelvtanfolyamra
¢s akar egy diplomaval vagy nyelvvizsgaval gazdagithatja fegyvertarat. Mindez alapvetden céltudatossag és szervezés kérdése.

NoKk és a vallalkozas

Mitévo legyen egy nd, ha ki szeretné keriilni a munkahelyi megkiilonboztetéseket, nem feltétlen vagyik csucspoziciora, de mégis tobbet érez magaban a hagyomanyos szerepek betoltésénél? Inditson sajat vallalkozast!
Egy amerikai felmérésbdl kidertilt, hogy a ndk sokkal szivesebben orientdlodnak a szolgaltatd szektor felé, szivesebben foglalkoznak Un. ligyfélszolgalati teriiletekkel, mint a férfiak. Talan a holgyek altal kedvelt "kis
csevelynek" koszonhetd, hogy ezen a teriileten sokszor sikeresebbek mint a magvas, tomor fogalmazasmodot jobban kedveld férfiak. Egy szépségszalonban, fodraszatban ugyanis nem kizardlag a szolgaltatast igénylik a
kuncsaftok, hanem az oldott 1égkort is, ahol meg tudjak besz€éIni az aktualis témakat. A munkahelyrdl elbocsatott, negyvenes- 6tvenes éveikben jard nok elhelyezkedése is nagy kihivas. Nekik is érdemes elgondolkodni:
ne inditsanak-e 6nallo vallalkozast, hiszen a hosszi évek alatt sok értékes szakmai tapasztalatot szereztek.

Szobota Orsolya
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