
 

 

„DÍJ A NŐI ESÉLYEGYENLŐSÉGÉRT” 
Alapítva 2007-ben 

 
Célja:  
 
Ezt a Díjat a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség a „2007 Egyenlő Esélyek Mindenki Számára 
Európai Év” tiszteletére alapította. 
Minden évben olyan három kiváló személynek adományozza, akik szívvel-lélekkel támogatják  
a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetséget és a női esélyegyenlőség ügyét Magyarországon. 
  
Kitüntetettek: 
 
2007. július 28-án Budapesten a Rubin Szállóban a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség  
éves közgyűlését követő fogadás keretében a következő személyeket tüntette ki: 
- April H. Foley amerikai nagykövet, 
- Dr. Gurmai Zita EP képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke 
- Molnár Gabriella, a Nők Lapja főszerkesztője 
 
2008. október 17-én a Parlament Vadásztermében a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség 5 éves 
évfordulója alkalmából rendezett ünnepség keretében a következő személyeket tüntette ki: 
- Douglas C. Freeman a new-yorki székhelyű Virtcom Consulting vezérigazgatója,  
- Rauh Edit, a Szociális és Munkaügyi Minisztérium esélyegyenlőségi szakállamtitkára, 
- Vladimir Spidla,az Európai Bizottság foglalkoztatásért, szociális ügyekért és esélyegyenlőségért felelős   
biztosa. 
 
2009. május 21-én a Parlament a Parlament Vadásztermében „Női karrier korhatár nélkül” I. 
Konferencia keretében a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség a következő személyeket tüntette ki: 
- Ádámné Dunai Irén, a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Nők és Férfiak Társadalmi Esélyegyenlősége 
Osztályának osztályvezetője, 
- Lynn Gardner Heffron, a Diversity Spectrum Corporation (USA) alapítója és elnöke 
- Mrs. Annette Lantos, a Lantos Alapítvány az Emberi Jogokért és az Igazságért elnöke 
 

2010. november 20-án a budapesti Gerbeaud Házban megtartott „Női karrier korhatár nélkül” II.  
Női karrier 40 és 50 év felett” Konferencia keretében a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség a következő 
személyeket tüntette ki: 
- Járóka Lívia, EP képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke 
- Józsa Judit kerámia szobrász 
- Elizabeth Sclater az OWN (Older Women Network) Europe igazgatója 

 
2011. szeptember 29-én Budapesten a „Nők a családban, a munkahelyen és azon túl - Közép-európai  
együttműködés a női esélyegyenlőségért” címmel a  magyar és a lengyel európai uniós elnökségi év 
tiszteletére megrendezendő nemzetközi konferencia keretében adja át a Magyar Női Karrierfejlesztési 
Szövetség az ezévi kitüntetéseket. 
 
 
Budapest, 2011. augusztus 14. 


