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Tisztelt Ferenczi Andrea!
Kedves résztvevok!

Szivbdl koszonom a meghivist és a lehetdséget, hogy megosszak Onokkel néhany gondolatot az idés6dd
nok karrierkilatasaival kapcsolatban.
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gyermeklétszdm.  Azonban a demografiai helyzet értékelése sordn szinte kizdrdlag a szocidlis
ellatérendszerek, igy a nyugdij és egészségbiztositasi rendszerek sorsarol szokds beszélni. Nem szabad
megfeledkezni arr6l, hogy az eurépai munkaerdpiac korOsszetételének valtozdsai, azaz az iddsebb
munkavallalok magasabb ardnya komoly gazdasédgi erOforrdst és tapasztalati tOkét is jelenthet, a negyvenot
évnél idOsebb ndk kozosségekben és csaladokban betoltott nélkiilozhetetlen szerepén tul is.

A tobbi eurdpai orszdghoz hasonldéan a magyar lakossdg is fokozatosan oregszik: hazdnkban az 6tven év
feletti férfiak ardanya idén mintegy 33%, mig a nok korében ez az ardny meghaladta a 40%-ot. Ezzel
parhuzamosan minden évben tobb és tobb 45-50 év feletti, tehat még aktiv kortd munkavallalé szorul ki a
munkaerdpiacrdl és egyes becslések szerint mintegy 2 millié olyan kodzépkord €l Magyarorszagon, aki
szeretne dolgozni, de mar nem taldl maganak munkalehetdséget.

Az Eurépai Uni6 statisztikdi szerint rdaddsul a ndk és az idds emberek atlagon feliili mértékben ki vannak
téve az elszegényedés kockdzatinak: a nyugdijkorhatart betoltOk csaknem 6todét fenyegeti a szegénység
szerte Eurépaban, mig a 65 évnél idésebb ndk esetében ez az ardny meghaladja a 22%-ot, szemben a hasonl6
koru férfiak 17%-o0s veszélyeztetettségével.

A jelenlegi globdlis recesszid és az annak nyomdn kibontakozé tarsadalmi megriazkddtatasok pedig a
statisztikdk szerint szintén elsdsorban a ndket és az idésebbeket érintették, igy nyugodtan kijelenthetjiik,
hogy az id6sebb ndket érintette leghdtranyosabban a valsag. Az egyenldtlenségek sulyosboddsa és a nemen,
valamint az életkoron alapulé héatranyos megkiilonboztetés fokozdddsa miatt most még fontosabb, hogy a
gazdasagi és tarsadalmi élet minden teriiletén érvényt szerezziink az esélyegyenldség és egyenld bandsmaod
kovetelményeinek.

A romlé demografiai mutatdk és a ndkkel, valamint az idéskord munkavallalékkal szemben tapasztalhato
hatranyos megkiilonboztetés hatasdra az Eurdpai Bizottsig még a 2004-es bovités elott kiemelt célként
fogalmazta meg az uniés munkaerd-kindlat bovitését és a gazdasagi aktivitds megdrzését az oregedés idején,
magyarul az esélyegyenlOség biztositasit korra és nemre valo tekintet nélkiil. A kitizott cél, azaz az 55 és 64
év kozottiek foglalkoztatdsanak bovitése terén azonban csupan maroknyi, zommel nyugat-eurdpai orszag
konyvelhet el sikereket. Ezért a jovoben még hatarozottabban fel kell 1épniink a munkaerd-piaci
diszkriminacié minden formdja ellen, bdviteniink kell az élethosszig tarté tanuldsban résztvevok szamat,
Osztonozniink kell a tarsadalom szemléletvéltasat €s kiemelt figyelmet kell forditanunk az idosebb ndk
jovedelembiztonsaganak megteremtésére.

Kosz6nom, hogy meghallgattak és tovabbi eredményes konferenciat kivanok Onoknek!
Tisztelettel:

Jaroka Livia



