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A no6k altal irdnyitott cégek versenyképesebbek és jobban til teszik magukat az olyan
véalsagokon, mint a mostani — hangzott el egy nemzetkozi esélyegyenldségi konferencian
pénteken. Ezért érdemes Oket minél nagyobb szdmban bevonni a munkaerdpiacra, és
ugyanolyan karrierlehetdségeket biztositani nekik, mint a férfiaknak.

Kevés no tor vezetdi posztra

EsélyegyenlOség nélkiil a versenyképesség is elképzelhetetlen — mondta Vladimir Spidla, az
Eurépai Bizottsag foglalkoztatasért, szocidlis iigyekért és esélyegyenldségekért felelds biztosa
a ,,Foglalkoztat4s-Esélyegyenldség-Versenyképesség” cimli nemzetkdzi konferencian
pénteken. Hozzatette: néi vezetokkel miikodo cégek sokkal nagyobb eséllyel vészelnek at
olyan iddszakokat, mint a mostani gazdasagi valsag.

Mint mondta, a foglalkoztatds novelésének egyik legjobb mddszere a rugalmas biztonsag
elvének megvaldsitdsa a tarsadalmakban. Ehhez olyan intézkedéseket kell hozni, ami erdsiti a
férfiak €s a nok kozotti egyenldséget, elOsegiti a maganélet és a foglalkoztatds
OsszeegyeztethetOségét, az €let végéig vald tanuldst. Hangstlyozta: be kell vonni a
szakképzésbe az embereket, ami kiilonosen fontos Magyarorszagon, ahol az uniéban a
legalacsonyabb az ebben részt vevok szama: csupan 28 szazalék az eu-s 46 szdzalékhoz
képest.

Tl konzervativak vagyunk

Sziics Erika szocidlis és munkaiigyi miniszter szerint a tarsadalom tagjainak a szemléletén is
valtoztatni kell ahhoz, hogy a ndi foglalkoztatds novekedhessen hazdnkban. Ehhez az
sziikséges, hogy a szebbik nem képviseldi higgyenek benne, hogy a gyes, gyed utdn is
taldlhatnak munkét. Masrészt még mindig nagyon sokan valljak azt a konzervativ nézetet,
hogy a nének otthon a helye.

De valtoztatni kell a munkaad6k magatartdsan is, el kell érni, hogy ne kockazatot lassanak a
n6i dolgozdkban, akik barmikor elmehetnek sziilni, hanem elterjedjen az a nézet, hogy a
gyermekvéllalast timogatni illik és kotelesség.
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Nemzetkozi konferencia a parlamentben. K6zépen Ferenczi Andrea, a rendezvény szervezdje.

A nok empétidjat rendkiviil jo fel tudjak haszndlni a vallalatok — hivta fel a figyelmet Douglas
C. Freeman, az amerikai Virtcom Consulting nevii cég vezérigazgatdja. Az tigyfelek
megszerzésben példaul sokkal tehetségesebbek lehetnek, hiszen a ndk alkotjak a legnagyobb
fogyasztdi csoportot, €s a férfiak sokszor egyszertien nem értik, hogy mi kell a masik nemnek.
Erre kitlind bizonyiték, hogy amikor nokre biztak az uj Volvo személygépkocsik
megtervezését, 12 szazalékkal megugrott a ndi vasarlok szama.

Nem hisznek magukban a nék

Egy maésik probléma, hogy a legtobb eurdpai orszdgban a gyengébbik nem képviseldi még
mindig nem tudjak elképzelni magukat vezetd szerepben, marpedig enélkiil nehéz jelentds
sikereket elérni.

Még mindig 1étezik az tivegplafon jelenség, vagyis hogy a ndk bizonyos szintig tudnak csak
felfelé jutni a ranglétran, a felsGvezetdi posztokat viszont még mindig zomében férfiak toltik
be. Ezért egyre nagyobb hangsulyt fektetnek arra, hogy noveljék e nem tagjainak az
onbizalmaét, és elhitessék veliik, hogy meg lehet minden képességiik €s tehetségiik a
legfelsdbb szintig eljutni.

Noi Esélyegyenldségért Dijakat osztottak

Az dtéves Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség a nemzetkozi konferencidn meghirdette a
Legjobb N6i Munkahely - 2008 palyazati felhivést, illetve dtadta a 2008. évi N6i
Esélyegyenldségért Dijakat. Az idei év kitiintettetjei Vladimir Splida, az Eurdpai Bizottsag
foglalkoztatdsért, szocidlis ligyekért és esélyegyenlOségért felelds biztosa, Rauh Edit
esélyegyenldségi szakdllamtitkar és Douglas C. Freeman, a Virtcom Consulting amerikai cég
vezérigazgatdja.



Szintén unids szinten megoldandé feladat, hogy az egyenld munkaért egyenld bért elve
alapjan a férfiak és a nok atlagfizetését kozelebb vigyék egymdashoz. Ma ugyanis az erdsebbik
nem tagjai 15 szdzalékkal tobb bért visznek haza noi tarsaiknal.

Miért nem miikodik nalunk a tav- és a részmunka?

A no6i foglalkoztatason jelentOsen javithat a tivmunka és a részmunka elterjedése, ami nalunk
még gyerekcipOben jar. Mig ez utébbival legtobbszor pénziigyi okok miatt nem élnek, a
tdvmunkadra bar lehetdség és igény is van, dltaldban a cégek nem megfeleld hozz4dllasa,
illetve az infrastruktira kiépitésének hidnya miatt nem keriil sor.

Fontos, hogy a véllalatok hosszu tdvon gondolkodjanak, és 1assak azt, hogy egy n6 tudasat és
tapasztalatat néhany év tavollét utan is lehet kamatoztatni. Ugyanakkor ez példaul nem
varhato el egy néhany f0s kisvallalkozasoktdl, vagy olyan tarsasdgoktdl, amelyeknél a
munkdhoz sziikséges ismeretek rendkiviil gyorsan valtoznak. Ez utébbi cégeknél lehet nagy
jelentOsége a képzésnek és az oktatdsnak, amelybe az otthon 1év6 kismamakat is bevonhatjik.

A férfiak érdeke is

A konferencidn jelen 1€vo szakemberek egyetértettek abban is, hogy a szakmai vitdkba be kell
vonni a férfiakat is, hiszen nem csak néi kérdésrdl van sz6. Nekik is elemi érdekiik, hogy a
holgyek szakmailag is kiteljesedjenek, hiszen ez visszahat a csalddra is. A munkéjat szereto,
abban folyamatosan kihivast taldlé asszonyok ugyanis sokkal

kiegyensilyozottabbak, igy biztosabb hattért tudnak nydjtani férjiiknek, tarsuknak.
Ugyanakkor latni kell azt is, hogy feladatmegosztasra van sziikség otthon: egy nd vallardl is le
kell venni terheket ahhoz, hogy legyen energidja a munkahelyén is teljesiteni.
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