MAGYAR NOI
KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG

SPECIALIS ,CONSULTATIVE NGO” STATUSSZAL RENDELKEZ0 CIVILSZERVEZET
AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN 2009 OTA

ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT
IN HUNGARY

ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL SINCE 2009

Néi karrier korhatar nélkil - Women'’s Career for a Lifetime

,NOI KARRIER KORHATAR NELKUL”

Ferenczi Andrea
elnbk — Magyar NOI Karrierfejlesztési Szovetseg
elnbksegi tag — Older Women Network Europe

,AZ OREGEDES MUVESZETE”

Nyiregyhazi Gerontologiai Napok IV.
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A MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG

(MNKSZ)

alapitva 2003-ban

CELUNK:

Szovetsegunk azt a célt tlzte ki és azon dolgozik,

- hogy a noi karrierfejlesztés igényét megertesse és
elfogadtassa nokkel és férfiakkal egyarant;

- hogy ramutasson a nok foglalkoztatasanak
esélyegyenloségi szempontjan tul a nok
alkalmazasanak gazdasagi szukségszeriiségere.
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TEVEKENYSEGUNK

Eszmecsere forumok
A néi foglalkoztatas bévitése és ezaltal a gazdasagi novekedés eérdekében
kiemelt magyar munkaadodkkal valamint minden tenni tudo szervezet

részvételével: ENSZ, EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra,
civilek, media.

Think tank

Allasfoglalasok néi foglalkoztatasi kérdésekben magyar, EU-s és ENSZ
szinten;

Tanacsadas, kepzes;

Palyazatok és dijak;

Rendezvények;

Magyar és nemzetkozi trenerek, szakertok, eloadok adatbazisa,;
Internetes kapcsolati hattér, honlapok, portalok fejlesztése.
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AZ MNKSZ NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

Célunk:

-atvenni mindazon kulfoldi j6 példakat, amelyeket
meghonositasra érdemesnek itélunk;

*a magyar jo példakat megismertetni a vilaggal az Eurdpai
Unioval, az ENSZ-szel valamint a diplomaciai testuletekkel
kialakitott kapcsolatrendszerunkon keresztul.

2009-tol els6 magyar ,,ENSZ-ECOSOC
specialis konzultativ statusszal rendelkezo
civil szervezet”.
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SZAKERTOI ES ELOADOI TEVEKENYSEG

Ferenczi Andrea

az AGE Platform (Europai Id6sek Platformja)
,ld6skori foglakoztatas és aktiv idoskor”
Szakert6i Munkacsoport tagja

Részvétel az ,,EU 2012 Aktiv idoskor és a
generaciok kozotti szolidaritas éve” elokészitésében

Kulso szakerto
a Parlament Foglalkoztatasi és Munkaugyi Bizottsagaban
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AZ MNKSZ 2009-BEN ELINDITOTT
,NOI KARRIER KORHATAR NELKUL” PROGRAMJA

Célja:

Felhivni a figyelmet az idosebb nok munkaero piaci
reszvételének szukségességere és egyben a csaladban
betoltott szerepuk fontossagara, hiszen az 50 év feletti n6kre
,szendvics generaciokent” harul egyidejileg a gyermekeikral,
szuleikrél és unokaikrol valo gondoskodas felel6ssége.

2009-ben és 2010-ben nemzetkozi konferenciak szervezése
egyuttmikodésben belga, spanyol, lengyel és szlovak
civilszervezetekkel.
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Indokoltsaga:

Magyarorszagon a foglalkoztatasi mutatok joval
alulmaradnak az europai atlagtol a lakossag inaktivitasa
a gazdasagunkat sujto legnagyobb probléma
kulonosen az 50 evesnel idosebb generacio korében.

A nyugatiakhoz képest ellentétes tendenciak a foglalkoztatasban.
Alapvetd gazdasagi erdek, minél nagyobb szamu

munkaeronek, koztuk a noknek, akik tovabb élnek,
a munkaero-piacon torténo tartasa vagy vissza-integralasa.
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Magyarorszagon az 50 év feletti noket a munkaeropiacon
tobb diszkriminativ hatas eri.

A csoportos létszamleépitésekkor elsdsorban 6k kerulnek ki a
munkahelyekrol.

Jelenlegi bérszinvonaluk a hasonlo kepzettsegl és beosztasu
férfi kollegaik bérének csupan 70-75 %-at éri el.

Ugyanakkor megbizhato, motivalhato, aldozatokat is vallalo
munkaero-csoport.

Alkalmazasuk hatranyanak tekinthetd, hogy kevesen
beszelnek idegen nyelvet, a szamitastechnika tertleten nem
eleggeé jartasak.
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Az MNKSZ az 50 év feletti nok
— mint kiemelten hatranyos helyzet
munkavallaloi csoportok — érdekében

A Legjobb NOi Munkahely palyazat keretében es egyeb
eszkozokkel fontosnak tartja elomozditani:

* tisztesseges munkafeltételek,
* az egészseg es a o kozerzet megorzesének lehetosége,
 rugalmas munkafeltételek,

 a munka e€s a maganelet 0sszeegyeztethetosege.
- kepzesek, treningek
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AZ EUROPA 2020 STRATEGIA

a foglalkoztatasi ratat a 20-64 eéves koru népesseg
korében a jelenlegi 69%-rol legalabb 75%-ra szeretné
novelni, és ennek feltétele az idosebb munkavallaldk,
a nok és a bevandorlok nagyobb aranyu részvetele
a munkaeropiacon.

Ezen belul kulon kell figyelmet forditania
az 50 év feletti nokre, mivel 6k halmozottan
hatranyos helyzetii csoport.
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AZ AGE PLATFORM EUROPE

felnivja a figyelmet arra, hogy idosebb munkavallalok ertékes
munkavallaloi csoport, amelynek foglalkoztatasaval hozzajarulnak
az EU gazdasag novekedéséhez és versenykepessegehez.

Kiemelt téemaik:

* |[d6sugy es foglalkoztatas az Europa 2020 stratégia keretében,

* |d6sebb munkavallalok (n6k) foglalkoztatasaval kapcsolatos kerdések

* Fizetett és nem fizetett munkak, idés emberek onkéntes munkaban
valo részvetele,

» Képzes és az élethosszig tarto tanulas, id6ések foglalkoztatasa

» LehetGsegeik egy j0 minbségl, egészseéges, aktiv, onallo életre.

Felkészulés a 2012 — az Aktiv Idésl’(or
és Generaciok kozotti Szolidaritas Evre =
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FELKESZULESUNK
2012 — az Aktiv Idoskor és
Generaciok kozotti Szolidaritas Evre

Az MNKSZ

*Felhivja a 40-50-60 ev feletti nOk figyelmét az aktiv idoskor nyujtotta
lehetOsegekre, tehetseguk es aktivitasuk kibontakoztatasara a
munkaeropiacon és / vagy a csaladon belul a fiatalabb generaciok
segitésere, a gyermekes anyak munkaerd piaci reszvetelének
eldmozditasa erdekeben.

*A fiatalabb generacidoknak is uzen, hogy mar most készuljenek fel egy
meghosszabbodott aktiv ,munkas” idoszakra.
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2012 —- MAGYARORSZAG SZAMARA LEHETOSEG

Hagyomanyos értékeink bemutatasa jo példaként
A valsag — egyben az individualista tarsadalmak valsaga

El6térbe kerulnek:
Tarsadalmi osszefogas
Generaciok osszefogasa csaladon belul
Kozosségek osszefogasa
Helyi dontések és megoldasok
Fenntarthatésag — fenntarthaté életméd, értékrend, csaladmodell
Felel6sség a jovo generacidokeért

MINDEZEKBEN A NOK SZEREPE
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SZERVEZET:
86 tag, 7 tagu elnokség

KAPCSOLAT:

Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetseg
H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28
Telefon: +361 319 5245, Fax: +361 319 2017
E-mail: awcdh@t-online.hu
www.noikarrier.hu
www.womenscareer.org
www.negyvenplusz.hu
www.fortyplus.eu
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