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Nyomtatas

A munkahelyen éri a ndket a legtobb diszkriminacio
2010. marcius 3., szerda, 8:44

A napvilagra keriilt diszkriminacios esetek tobbsége a néket éri, altalaban a
munkahelyen - hangzott el a kozelmultban megtartott '"Trioban az Esélyegyenloségért
2010-11" cimii konferencian, amelyet a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
szervezett. El6fordul azonban az is, hogy egy-egy munkaadoéi kezdeményezés -
részmunka, tivmunka - éppen az érintett noi dolgozok érdektelensége vagy félelme miatt
nem valosul meg.

"A tényleges diszkriminacié megallapitdsaval zaruld vizsgalatok soran az 6sszes eset 50-60
szazaléka a ndk sérelmére elkovetett hatranyos megkiilonboztetés. A jogsértések
legjellemzdbb szinterei a munkahelyek "- jelentette ki a tanadcskozason Demeter Judit, a 2006
ota mikddo, diszkriminacios eseteket vizsgald Egyenlé Banasmod Hatosag (EBH) elndke. A
hatdsdghoz érkezd bejelentéseikben a ndk gyakran az "egyenldé munkaért egyenld bért" elv
megsértése miatt tesznek panaszt - igen gyakori ugyanis, hogy azonos képzettséggel,
nyelvtudassal ¢s munkatapasztalattal rendelkez6 férfi kollégajuk 10-15 szazalékkal tobb pénzt
visz haza a ho végén. Jellemzd emellett a munkaerdpiacon, allaskereséskor a
kisgyermekeseket érintd hatranyos megkiilonboztetés. Tovabba elterjedt az a gyakorlat is,

crer

Rosszabb esetben a kotelezd megtartasi idé utdn azonnal elbocsatjak.
Sok cégnél "természetes' a diszkriminacio

Az EBH elnoke szerint tovabbi gondot jelent, hogy a napvilagra keriilt esetek csupéan a
jéghegy csucsat jelentik. "Gyakran sem a diszkrimindlok, sem pedig a diszkriminaciot
elszenveddk nem latjak at, hogy hatranyos megkiilonboztetés tortént. A kérddre vont, az
eljarason gyakran felhdborodé munkaltatok igy gyakran nem is értik, mi a gond a kifogasolt
eljarassal, annyira természetesnek veszik azt "- magyarazza.

Nem mindig a munkaado a hibas

A konferencidn arra is fény dertilt, hogy bizonyos helyzetekben épp maguk a ndk
konzervaljak sajat elénytelen helyzetiiket ¢s akadalyozzak a tovabblépést. "Hosszu évekig
dolgoztam multinacionalis vallalatoknal - koztiik tobben kifejezetten szorgalmazték volna a
Egyebek kozt lett volna lehetdség részmunkaiddre, tivmunkara és rugalmas munkaidore is -
csakhogy érdeklddés hianyaban alig volt jelentkezd ezekre a programokra. Aztan kideriilt: sok
nd épp a tobbi nd rosszalldo magatartasa miatt nem akart ezekben a lehetdségekben
gondolkodni. Az ok: a kozgondolkodés szerint még mindig "nem j6 anya", aki akar csak
részmunkaidd erejéig is masra bizza a gyermekét" - flizte hozza Dobi Kitti, a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium "N6k a gazdasagi dontéshozatalban" munkacsoportjanak

szakértoje.

Takacs Gabriella
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A cikket az alabbi cimen talalja az [origo]-ban:
http://origo.hu/allas/aktualis/20100303-a-munkahelyen-eri-a-noket-a-le gtobb-
diszkriminacio.html
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