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A MAGYAR NŐI KARRIERFEJLESZTÉSI SZÖVETSÉG

 „NŐK  A CSALÁDBAN, A MUNKAHELYEN ÉS AZON TÚL”
KONFERENCIÁJA
Több mint 160 résztvevője volt  a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ)  „Nők a családban, a munkahelyen és azon túl” címmel, nagy sikerrel megrendezett  konferenciájának, amelyet  2011. szeptember 29-én  csütörtökön, a Budai Vár legszebb terének épületében tartottak meg.
A 2003-ban alapított MNKSZ feladatának tekinti a női foglalkoztatás bővítését, az esélyegyenlőség fokozottabb érvényesülését és ennek érdekében a kormányzati-, az üzleti-, a tudományos-, és civil szféra közötti párbeszéd elősegítését. 
„Nők a családban, a munkahelyen és azon túl” konferenciáján összegezték a különböző országokban a női esélyegyenlőség helyzetét, és számot adtak e kérdésben jelentkező kihívásokról és tapasztalatokról. 

A Konferencia egyedisége abban jutott kifejezésre, hogy az MNSZK két kelet-közép-európai ország, Magyarország és Lengyelország EU Elnökségi évében kezdeményezte annak megrendezését, hogy segítse elsősorban a két országban és több európai országban a női esélyegyenlősége érvényesülésén keresztül a foglalkoztatottság bővítését és a versenyképességet.  

A neves magyar és külföldi előadók közösen elemezték a gyorsan változó világban a család és a munkahely összeegyeztethetőségének sokrétű kérdéseit, bemutatták országaik jó gyakorlatát, de a gazdasági világválság miatt előállt új helyzetet, és egyben a nehézségeket is.

A magyarországi és nemzetközi kitekintésben is igen komplex képet adó konferencia megrendezésével, az információk átadásával, a téma folyamatos napirenden tartásával, valamint a Konferenciát követően az online interaktív véleménycsere lehetőségének megteremtésével az MNKSZ hozzá járult a női esélyegyenlősége kérdésének nemzetközi tapasztaltcseréjéhez, segítve ezzel a nemzeti álláspontok és javaslatok kidolgozását. 

A konferencián neves magyar szakértők mellett köszönthettünk előadókat Lengyelországból, Szlovákiából, Csehországból, Finnországból, Ausztráliából és az Amerikai Egyesült Államokból is.
A Konferencia résztvevői között üdvözölhettük a kormányzat, és a Kormányzat szervezetek képviselőit, a civil szervezeteket, a jelentős munkaadókat, a felsőoktatási intézményeket, EU és ENSZ szakértőket, diplomatákat, orvosokat, a média képviselőit, a munkavállalókat, és a téma iránt érdeklődőket.

Kapcsolat:

Ferenczi Andrea, elnök, Mobiltelefon: +36 30 982 7093, 
www.noikarrier.hu
TÁJÉKOZTATÓ

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) szervezésében megrendezett 
„Nők a családban, a munkahelyen és azon túl” nemzetközi konferencia fő témaként foglalkozott a női esélyegyenlőség ügyével a foglalkozottság bővülése és a versenyképesség fokozása érdekében.

A jelenleg 85 tagot számláló MNKSZ 2009 óta speciális konzultatív NGO státusszal rendelkezik az ENSZ Gazdasági és Szociális Tanácsában (UN-ECOSOC), ezáltal a nők és más kisebbségek ügyét kiemelt projektjein keresztül már nemcsak hazai és európai uniós, hanem globális szinten is képviseli. 

Az MNKSZ 2003-as megalapítása óta küzd a nők, és ezen belül a gyermeket vállaló nők 

és az idősebb korosztályt képviselő nők karrierlehetőségeinek folyamatos bővítéséért és az esélyegyenlőség minél szélesebb társadalmi szintű megvalósulásáért a törvényhozók, a piaci szereplők és más civil szervezetek bevonásával. Emellett a Szövetség vezetői és tagjai személyes életpályájuk példája és a nők érdekében végzett elkötelezett önkéntes munkájuk révén is hozzá kívánnak járulni a nők helyzetének javításához. 

A Konferencia bevezetőjében Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnöke felhívta a résztvevők figyelmét arra, hogy használjuk ki azt a történelmi lehetőséget, amit a két baráti közép-európai ország, Magyarország és Lengyelország 2011-ben az EU Elnökség kapcsán kapott. Tekintsük át azt a helyzetet, amiből Közép-Európában a nők elindulhattak, összegezzük tapasztalatainkat és nézzük meg közösen; meddig jutottunk. E folyamat közben érdemes számba venni azt is, hogy mit tanultunk egymástól, és hogyan támaszkodhatunk egymás eredményeire. Hangsúlyozta, hogy a Szövetség az esélyegyenlőség kérdését elsősorban a foglalkoztatás és a versenyképesség vonatkozásában támogatja hazai és nemzetközi viszonylatban egyaránt.
Ferenczi Andrea gratulált Győri Enikő államtitkár asszonynak az EU Elnökség idején végzett kiemelkedő munkájához, melyben példás módon tudta sokrétű külügyi feladatát a családért végzett odaadással egyeztetni. Az MNKSZ elnöke elismeréssel szólt Bakos Piroska EU Elnökségi szóvivői tevékenységéről is.
Győri Enikő államtitkár fővédnöki megnyitó beszédében hangsúlyozta, hogy legalább 150 év ideológiai csatározása folyik térségünkben a nők politikai, jogi, munkába állási szerepének elismertetésében és a női esélyegyenlőség kérdésében. Bár most még nem egyenlők az esélyek a nők és a férfiak között, de a világ elindult az esélyegyenlőség igazságosabb értelmezése felé. Olyan világot kell támogatni, melyben a nő dolgozhat és családanya lehet egyszerre és a felelősségvállalásban kiteljesítheti női énjét.
Jelentős eredménynek értékelte a magyar elnökség alatt, hogy sikerült egy esélyegyenlőségi paktumot aláírni. Az EU tagországok miniszterei megvitatták a családi élet és a munka összeegyeztethetőségének kérdését. Ezt és a szoptatós- várandós anyák kérdését a lengyelek viszik majd tovább. 

Fontos feladatként értékelte, hogy az EU közbeszédbe „beemelték” a család témáját azzal, hogy lehetőleg minden országban adjanak meg minden segítséget a társadalom e legfontosabb egységének.
Kiemelt teendőnek vélte, hogy biztosítsuk annak lehetőségét; aki szeretne dolgozni, az tudjon is.

Végezetül kitért arra, hogy bár Magyarországon kevés politikus nő van, de számukat nem kvótákkal kell emelni.

Roman Kowalski, Lengyelország rendkívüli és meghatalmazott nagykövete köszöntőjében úgy vélte, hogy országában a nők meghatározó szerepet játszanak, ezért ha Lengyelországot meg kellene jeleníteni, akkor, az biztosan nő lenne. Országában megvalósítják az EU irányelveit, többek között az egyenlő elbánás elvét. 

A lengyel kormány felismerte a nemek közötti egyenlőség fontosságát, és elismerte az esélyegyenlőség szükségességét. A lengyel alkotmány mindenki számára azonos jogokat garantál. 

A kormány a nők és férfiak közötti egyenlőség elveit egy 2010-15 közötti stratégiában fektette le. Úgy gondolta, hogy e stratégiának hatása lehet a női foglalkoztatásra is.

A lengyel nőknek sikerült elérni, hogy a női esélyegyenlőség a politika számára megkerülhetetlen témává   váljon.
Elismeréssel szólt arról, hogy a két ország között 2011-ben is kiváló együttműködés történt azt EU elnökség átadása kapcsán. 
A Lengyel kormány támogatja a kvóta bevezetését.

Dr. Pongrácz Tiborné, a Központi Statisztikai Hivatal Népességtudományi Kutató Intézetének igazgatóhelyettese „Változások a család és a munka szerepében, megítélésében” című előadásában sokoldalúan elemezte a 2000 és 2009 közötti időszakban a különböző képzettségű családokban bekövetkezett változásokat a család és a munka szerepének megítélésében.
Statisztikai adatok tükrében mutatta be, hogy a női lét két oldalának, a gyermekvállalás és a kereső tevékenység fontosságának mi a következménye.

A magyar család nagyon tradicionális értékrendet képviselt. A korábbi években család orientált modell volt az általános, melyben a családot és a gyermeket tartották a legfontosabbnak, és a férj feladatának gondolták, hogy keresetével biztosítsa a család megélhetését. A feleség feladataként pedig az otthoni munkák ellátása volt az elfogadott. A nők döntő része úgy ítélte meg, hogy háziasszonynak lenni éppen olyan önmegvalósítás lehet, mint a kereső munka. Általánosan elfogadott volt, hogy a család megsínyli, ha a feleség teljes munkakörben dolgozik, főleg ha hat év alatti gyermek van a családban. 

2009-ben szemléletbeli változás következett be. A nők munkavállalói szerepét már fontosabbnak tartották, mint 2000-ben. A felsőfokú végzettségűek viszont továbbra is családorientáltak maradtak.

A tradicionális értékrend szorult kissé vissza és így nőtt a modern értékrendet vallók száma.

Erősödött az a vélekedés, hogy a nők egyidejűleg tehessenek eleget családanyai és kereső szerepüknek.
Az előadó a Kormány számára is fontosnak tartotta e két szerep összeegyeztethetőségét.

Beverly Fay Excwell a PB European Business Service Center ügyfélszolgálati igazgatója
„Egy BP történet” címmel tartott előadást.
A BP több mint száz éve 80 országban 80.000 munkavállalót foglalkoztat. 

Első benzinkútját 1979-ben nyitotta meg Magyarországon. 2009-ben pedig a cég Budapesten itt hozta létre Business Service Center-ét. Azért telepítették Magyarországra a Center-t, mert jónak tartották az oktatás színvonalát és a nyelvi képzést.
A BP-ben foglalkoztatottak különbözőek nemzeti hovatartozásuk, nyelvük, vallásuk, nemük stb. alapján. A cég azonban felismerte, hogy ezeket a különbözőségeket támogatni kell. A támogatás sokszorosan visszatérül a cég kreativitásában, innovációs képességében és a problémák megoldásában. 

Olyan munka-környezetet teremtenek a BP-nél, amelyben támogatják a helyi társadalmakat és a tehetségeket, minden munkavállaló számára egyenlő esélyeket teremtenek karrierjükhöz, hogy mindenki a legjobbat hozhassa ki magából, miközben nem tolerálják a diszkriminációt.
Az előadó több jó példát említett arra, hogy a BP figyel a munkába visszatérő kismamákra, foglalkozik velük és segítséget nyújt jövőbeli munkájukhoz. Tréningeket tart számukra, gyermek-gondozási központot üzemeltet, szabadságuk idejére pedig programokat tervez. 

Anna Jancewicz a Centre for The Advancement of Women Foundation varsói civilszervezet

elnöke, „Kihasználatlan tehetség – A nők az üzleti, társadalmi és politikai életben” címmel tartott előadást.
Az előadó vezette lengyel civil szervezet több területre fókuszál: kapcsolatot tart a munkaerő piac szereplőivel, mert felismerte a nők hátrányos helyzetét, segíti a teljes munkaidőben történő foglalkoztatás és a háztartási feladatok elvégzésének összeegyeztethetőségét valamint igyekszik a nők érdekében választ adni a társadalmi- gazdasági életben bekövetkezett változásokra.
Elsődleges céljának tekinti a munkanélküli nők munkába visszatérésének segítését.
A lengyel nők részvétele a nagy- és közepes vállalatok felső vezetésében példaként állítható több európai ország elé. Az EU országok politikai-gazdasági életében az európai nők közül a skandináv államokban élő nők járnak élen. Az előadó áttekintette az Európai Unióban az esélyegyenlőség kérdésében az elmúlt 30 évben történt lépéseket. Az EU az esélyegyenlőséget, mint a tagországok fontos szociális kérdését tarja számon. Egyszerre értelmezi ezt a kérdést beruházásnak (nem költségként) és a gazdaság termelési folyamatait segítő tényezőnek. Rádöbbentek, hogy a nemek közötti egyenlőség hat az emberek életének minőségére, a családtagok közérzetére is. Jelenleg a munkaerő piacon strukturális és mentális akadályi vannak az esélyegyenlőség teljes érvényesülésének, hisz a nők között most még különbség van a fizetés nagyságában, a szegregációban és a nők alacsony arányban képviseltethetik magukat a gazdasági döntéshozatalban. A strukturális akadályok csökkenthetők, ha a cégek támogatják a kisgyermekes anyákat, és a női munkavállalói karrierjét és professzionális segítséget nyújtanak számukra tréningek megszervezésével.
Kiemelte, hogy a munkavállalók 50 %–át érintő esélyegyenlőség hatást gyakorol egy-egy ország nemzeti jövedelmére, és ennek társadalmi érvényesítésével tartható fenn a népesség.

Lynn Gardner Heffron a Diversity Spectrum Corporation, Washington, DC alapítója és elnöke

„A recesszió hatása a nőkre az Amerikai Egyesült Államokban” címmel tartott eladást.
Felmérés bizonyította, hogy az Amerikai Egyesült Államokban az életminőséget a boldogság, a helyi gazdasági lehetőségek, a gyerekek, a gazdasági döntéshozatali folyamatban való részvétel, a családi légkör, a válás, a képzettség és a jövőre vonatkozó remények határozzák meg.
2010-ben, az 1993 óta mért legrosszabb képet mutat a szegénység az USA-ban: a lakosság 15,1 %-a, 46.2 millió amerikai él szegénységben. Minden négy gyerek közül egy szegénységben nő fel. A szegénység leginkább az idősebb és az egyedül élő nőket sújtja. A halmozottan szegény nők száma eléri a lakosság 7,5 %-át.

A világgazdasági válság hatására a munkanélküli nők aránya 8 %, de az afrikai-amerikai és a spanyol nyelvű nők körében ez az arány meghaladja a 10 %-ot. 

Vizsgálták, hogy milyen okok késztetik az amerikai nőket arra, hogy elhagyják munkahelyüket. Az okok között említhető a család, a karrier lehetőségek hiánya, a kevés szabad idő, a munkával való elégedetlenség, a rugalmas munkavégzés hiánya és a munkahelyi diszkrimináció.

Az amerikai munkaerő piacon a nők aránya 48 %, mégis felsővezetői pozícióban dolgozók száma alig haladja meg a 15- %-ot. 

Egy jó hírrel zárta előadását, és ebből a példából tanulhatunk, hogy az 50 leggyorsabban fejlődő nők által irányított amerikai vállalat adatait a nemzeti átlaggal összehasonlítva megállapítható, hogy ezeknél nagyságrendekkel többet áldoznak a dolgozók tisztességes munkafeltételeire pl. az egészségbiztosítás, nyugdíj és rugalmas munkavégzés tekintetében.

Az előadásokat követően panelbeszélgetésre került sor, melyet Bakos Piroska, az MTV műsorvezetője, a 2011-es Magyar EU Elnökség szóvivője vezetett.
Témák:

- Nők a családban, a munkában és azon túl

- Generációk összefogása, felelősség a jövő generációjáért 

A panelben résztvevő előadók voltak:
Al Ghaoui Hesna szerkesztő-riporter

Annikki Korhonen elnökségi tag, OWN Europe, Helsinki

Dr.Lakatos Judit főtanácsadó, KSH Életmód Statisztikai Főosztály

Léderer Betty képviseletvezető, Cseh Idegenforgalmi Hivatal

Pongó Ildikó Professzionális Nők Klubja, Nyitra

Dr.Sebők Zsuzsanna belgyógyász, a Magyar Faluegészségügyi Tudományos Társulat alelnöke

Annikki Korhonen beszámolójából kiderült, hogy a képviselt országok közül a finnországi nők helyzete a legkedvezőbb. Ezt a tényt igazolja, hogy Finnországban az államelnök és a miniszterelnök is nő, a parlament 200 képviselői széke közül 88-on nő ül. A nőket segítő szociális háló itt a legjobb.

Dr.Lakatos Judit elmondta, hogy nálunk 40 éves munkaviszony után 58 évesen nyugdíjba mehetnek a nők. Sajnos, a GYES-en lévő anyukáknak nehéz visszatérni a munkahelyre. Az egy-két gyerekeseknek csak 4-5 %-át foglalkoztatják rész-munkaidőben. A korábbi években Szlovákiában és Csehországban a két keresős családok voltak túlsúlyban, a gyermekintézmények minden család számára elérhetők voltak. Ma azonban a gyermekintézmények nem alkalmazkodnak a megváltozott munkaidőhöz, nehéz logisztikailag is kedvező munkahelyet találni és a részmunka időben történő foglalkoztatottság sem megoldott. Csehországban 1,5 éve elindult egy kezdeményezés, hogy a nők otthon is tudják munkájukat végezni. Sajnos eddig ennek a törekvésnek kevés konkrét eredménye látszik, pedig fel kellene gyorsítani a nők munkába visszakerülését. 
Bár a lakosság 50,4 %-a nő, mégis a női foglalkoztatottság jelentősebb rosszabb a férfiakénál – hangsúlyozta Dr. Sebők Zsuzsanna. A városban, ahol ő lakik, Mórahalomban, eredményes a munkahelyteremtés. A többgenerációs családban, ha van családi összefogás, akkor a fiatalok fel tudják használni saját energiájukat karrierjük építésére. Más családokban pedig segítő személyek alkalmazásával lehet könnyíteni a családi terheket.
Pongó Ildikó beszámolt a Professzionális Nők Klubja szlovákiai civilszervezet eredményeiről, mivel közel 20 éves munkájukkal jelentősen hozzájárultak a nők gazdasági-politikai döntéshozatalban való részvételéhez, bár helyzet még Szlovákiában sem megnyugtató.

Al Ghaoui Hesna szerint vannak a nők között karrier- és anya típusok. A nagyszülők szerepe fontos, mert a gyermekellátó rendszerek kapacitás kevés. A nőknek dupla erőfeszítésébe kerül, ha elismerést akar elérni a munkában és a családban. Afganisztánban és a Közel-Keleten több generáció él egy háztartásban. Az emberek nagy része nem multinacionális cégnél, hanem kisvállalkozásokban dolgozik. 
A férfiak bevonása a családi életbe lényeges előrelépés lehet – mondta Léderer Betty. Őszintén meg kell mondani, hogy nem minden férj alkalmas erre, ezért a házi munka egy része harmadik személlyel is elvégeztethető. A példák azt bizonyítják, hogy azok a nők lehetnek sikeresek, akiket a férj támogat.  

 Közép-Európában a nők lényegesen többet dolgoznak a háztartásban, mint a nyugat-európai nők. 
A 2011. ÉVI „NŐI ESÉLYEGYENLŐSÉGÉRT” DÍJAK ÜNNEPÉLYES ÁTADÁSA

A konferencia keretében került sor az MNKSZ „Női esélyegyenlőségért” díjainak ünnepélyes átadására.

A kitüntetetteket Ferenczi Andrea a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség elnöke köszöntötte.

A kitüntetetteket Rónyai Rita, a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség főtitkára méltatta.

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség részéről Ferenczi Andrea, Rónyai Rita, Szöllősy Judit

És Fazekas Gyöngyi adta át a kitüntetéseket.

A Női Esélyegyenlőségért díjban részesültek 2011-ben:

- Őexc. Roman Kowalski, Lengyelország rendkívüli és meghatalmazott nagykövete, aki a díjat személyesen vette át.

- Prof. Iván László pszichiáter, neurológus, gerontológus, parlamenti képviselő 

(A díjat távollétében Dr. Iván Lászlóné , Osváth Erzsébet,  Sissy asszony vette át.)
- HE Greg Dorey, Nagy-Britannia és Észak-írország Egyesült Királysága rendkívüli és meghatalmazott nagykövete (a díjat távollétében felesége, Alison Dorey vette át.)

A „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2010” DÍJAK ÜNNEPÉLYES ÁTADÁSA

A szeptember 29-i konferencia keretében került sor a „Legjobb Női Munkahely 2010” pályázat bemutatására és az eredményhirdetésre.

Köszöntőt mondott  Ferenczi Andrea a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség elnöke, Lynn Gardner Heffron a Diversity Spectrum Corporation, Washington, D.C. alapítója és elnöke, az MNKSZ szakértője,

A LNMH 2010 pályázat fővédnöke Járóka Lívia EP képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnöke levélben köszöntötte a Konferenciát és a „Legjobb Női Munkahely” pályázatot és annak díjazottait. Levelét a budapesti iroda munkatársa Csanya Tibor olvasta fel.

A díjátadási ceremóniát Farkas Erika a Kossuth Rádió műsorvezetője moderálta, a díjakat 

Ferenczi Andrea, Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség elnöke, a Bíráló Bizottság részéről Farkasné Dr. Molnár Valéria az Országgyűlés Foglalkoztatási és Munkaügyi Bizottság főtanácsadója és

Sebestyén Zsuzsa esélyegyenlőségi szakértő (Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium), valamint

Lynn Gardner Heffron a Diversity Spectrum Corporation, Washington, D.C. alapítója és elnöke, az MNKSZ szakértője adták át.
Díjazottak:

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség a meghirdetett két kategóriában 3 fődíjat adott át a legeredményesebb pályázók részére:

I. Kategória: 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatok

I. Fővárosi Csatornázási Művek Zrt.

II. Északdunántúli Vízmű Zrt. (Tatabánya)

III. Unilever Magyarország Kft.

II. Kategória: 20-250 fő munkavállalót foglalkoztató vállalatok

I. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

II. Cisco Systems Magyarország Kft.

III. KÜRT Információbiztonsági és Adatmentő Zrt.

Különdíjak:


Az MNKSZ különdíját a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesületnek, a Világgazdaság különdíját a budapesti Optima Forma Kft-nek ítélte oda.
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