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Pénteken megtelt a parlamenti patké. Nem a politikusok voltak kiemelkedden szorgalmasak,
hanem azok a ndk gyliltek dssze egy konferencia erejéig, akik szeretnének tenni sorstarsaik
jobb foglalkoztatottsagaért €s az egész orszag versenyképességéért. Az eszmecsere-forum jo
hangulatban telt, és atfogé képet kaphattunk a témardl egy nemzetkdzi perspektiviban.

NovekvO noi munkaer6

"Foglalkoztatds - Esélyegyenldség - Versenyképesség" cimmel tartott nemzetkozi
konferenciat a Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség a Parlamentben. A szervezet elnoke,
Ferenczi Andrea €s munkatérsai 6t éve munkédlkodnak az esélyegyenléségért. A holgy szerint
alapvetden rendben vannak a dolgok e téren Magyarorszdgon, de azért nagyon sok tennivalé
van még. "Pozitiv €s negativ valtozasok is torténtek az elmult években. NOtt a
munkanélkiiliek szdma, ami nem j6, de ha azt nézziik, hogy a n0k munkalehetdsége viszont
novekedett, akkor az mar a pozitiv oldala a dolognak" - mondta az elndk asszony a
konferencia megnyitdjan.

A nagyszabasu rendezvényen tobb kiilfoldi vendég is sz6t kapott, koztiikk Vladimir Spidla, az
Ezen feliil Amerikabdl is érkezett vendég: Douglas C. Freeman, a Virtcom Consulting
vezérigazgatdja, aki allitja, hogy adatokkal kimutathat6, hogy egy cég, aki nem fogad ndi
munkaerdt, nem tudja magabdl kihozni a maximumot.

Hullanak a férfiak

A konferencidn Dr. Gurmai Zita is felszélalt, és a t6le megszokott vérmérsékletii
szonoklatdban elmondta, hogy Eurdpa csak tigy élheti til, ha ndk és férfiak igazsdgosan
osztjdk meg egymds kozt a teenddket. Kiemelte, hogy a férfiak koran halnak, igy valahogy le
kell venni a terhet a vallukrdl. "Mert mi ndk abban vagyunk érdekeltek, hogy a férfiak tovdbb
éljenek"- jelentette ki a N6jogi €s Esélyegyenldségi Bizottsag elnoke. Emellett, azt is
fontosnak tartja, hogy a n0k mellett a férfiak is otthon legyenek a gyerekkel. "A gyerekszam
egyre csokken Eur6paban. Meg kell osztani a feladatokat, ha azt akarjuk, legyenek fiatalok,
akik eltartanak benniinket." Gurmai azt is hangsulyozta, hogy Izlandon érdekes médon a
férfiak 98 szdzaléka vdllalja a kispapasdgot, mig ndlunk szinte egy sem.

Dobi Kitti, HR szakért6 a panelbeszélgetésen kifejtette, hogy ez azért van igy, mert a
tarsadalom még nem elég €rett itthon. "Ha a férjiink el akarna menni gyesre, akkor a férfiak
kinevetnének. Arrél nem is beszélve, hogy ha egy n6 par honap utan visszadll a munkaba,
akkor karrieristdnak bélyegzik" - festi le a magyar valésdgot Kitti. Borosné Bartha Teréz, a
Munkaadék €s Gydriparosok orszagos Szovetségének nemzetkozi igazgatdja szerint mindenki
eldtt nyitva all a rész- vagy tdvmunka lehetosége, de ezzel kevesen élnek. "Ez dltaldban az
alacsony bérek miatt van igy. A részallas nem fizet eleget a csalddfenntartdshoz, a tivmunka
pedig még nagyon gyerekcipdben jar"- vdzolja a helyzetet az igazgatond.

De mi van az tivegplafonon tal?



Magyarorszagon nincsenek sikeres példdk a ndk eldtt, hogy segitsék levetkdzni azokat a
hiedelmeket, hogy 6k nem tolthetnek be magas pozicidkat, és hogy a multinaciondlis
cégeknek nincs sziikségiik rdjuk. Igy elészor a fejekben kell rendet tenni. Az iivegplafon
jelenség is azért 1étezik, mert valdjdban nem akarjuk attorni azt. "Mert mi van az iivegplafon
utan? - kérdi Dobi Kitti - Hogy kommunikal egy n6 az attorés utdn, nem csak a cégnél, de
otthon az utcdban a szomszédokkal?" Ezeket a gitakat kell feloldani a nékben és akkor nem
csak a felsOoktatdsban lesz kiegyenlitett a nemek ardnya, hanem a munkahelyen is, még a
ranglétra legmagasabb fokait is beleértve.

A médianak is fontos lenne szerepet véllalnia a pozitiv példdk bemutatdsaban. "A
kozszolgdlati adokrdl sem 6mlenek ezek a példak" -hanytdk kedvesen Krizs6 Szilvia szemére
a kerekasztal beszélgetésnél. A miisorvezetd, mint a beszélgetés moderatora volt jelen, és
viccesen megjegyezte, hogy ha sikeriil attornie azt a franya iivegplafont, akkor 6 lesz a
programigazgatd, és megoldddik a helyzet. A résztvevok szerint olyan miisorokra is sziikség
volna, amik utat mutatnak a sziiloknek, hogy hogyan osszdk meg egymas kozt a feladatokat.

Lehet ezt j6l csindlni

Dr. Gébriel Robert, a Pécsi Egyetem rektora a férfi-n61 munkamegosztdsra tett javaslatot.
Szerinte el0szor a férfinak kell épiteni a karrierjét, amig a n6 fiatalon sziil, €s gyereket nevel,
majd ha a n6 mar visszatérhet a munkdba, akkor a férfinak kell segitenie a n0 karrierjét, és
bevallalni az otthoni feladatokat. "Az els6 fazis meg is valdsul, de sajnos, a férfiak
hajlamosak elfelejteni, hogy eddig kinek a hitan épitkeztek" - vallja a professzor.

Pedig ha kicsit visszavennének, akkor még akar tovabb is élhetnének...



