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KOSZONET A SZERVEZOKNEK

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség programjai
az ENSZ Egészséges Idésodés Evtizede jegyében a Gerontolégiai Napok 2021 keretében

2021. november 25-én magyar eléadok:

Ferenczi Andrea: Szigordan 60 év felett
Hajos Katalin: Baratunk-e a Média? Torz a tlikér, vagy csak homalyos? Idések, covid, média
Modlané Goérgényi lldiké: Lépést tartani a digitalizacios vilagban, eqy tébbgeneracios kihivas

2021. november 26-an kulfoldi eloadok:

Prof. Jolanta Mackowicz, Ph.D, Pedagogical University of Krakow (Poland):
Education in Old Age in the Experiences of Polish Euro Grandparents

Susan B. Somers, President, INPEA — International Network for the Prevention Elder Abuse:
A Step Forward with the Help of a Friend of Older Persons

Willeke van Staalduinen, CEO AFEdemy; Vice-Chair and Grant Holder COST Action:
Action for Smart Healthy Age-Friendly Environments
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AZ MNKSZ ES AZ , IDOSUGY”

ENSZ kapcsolataink
2009-t6l els6 magyar ,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal’
rendelkezd civilszervezetként részt veszink az ENSZ / ECOSOC munkajaban.
Ezzel is szeretnénk hozzajarulni, hogy hatékonyabba valjanak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok olyan globalis Ugyek,

,»NOi Karrier korhatar nélkul” Programunk (2009 é6ta)

Sajat kezdeményezésii programunk és eziranyu tevékenységunk elismeréseként meghivast kaptunk
az ENSZ-ben és az Eurdpai Unidban a néi érdekérvényesités tertletén belul az idés6dé ndk jogaiért
és megerdésitéséeért (empowerment) munkalkodd nemzetkdzi szakért6i teamben valo részvételre.

A k6z6s munkahoz az idés nok részvétele az élethosszig tarté tanulasban,

a munkaero piacon (alkalmazottként és vallalkozasban), az onkéntességben, a digitalis vilagban,
a ,,szendvics generacio” helyzete, a generaciok 6sszefogasa, valamint az id6s6dé nék a médiaban
témakorokben jarulunk hozza szakértéként és konferenciakon el6adéként immar 12 éve.
(CSW néi rendezvények New Yorkban a legjelentésebbek, de Genfbe és mas UNECE konferenciakra is kapunk meghivasokat.
Legutobb az idei CSW65 online NGO Férumon tartottunk 2 el6adast 2021 marciusaban,
amelyek megtekintheték a “Hungarian Women at CSW65” YouTube csatornan.)

Partnereink:
ENSZ-ben: UNECE, UN NGO Committee on Ageing, Geneva,

International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA), amelynek helyi képviseldje vagyok.
EU szinten: Older Women Network Europe és Age Platform Europe.
Magyarorszagon stratégia szakmai partneriink:

Debreceni Egyetem-Egészségligyi Kar, Gerontologia Tanszék
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AZ ENSZ AZ EGESZSEGES IDOSODES EVTIZEDE (2021-2030)

A WHO id&sddéssel és egészséggel kapcsolatos globalis stratégiajanak masodik cselekvési terve,
amely az Egyeslult Nemzetek Szervezetének Madridi Nemzetk6zi Akcidtervére épul,
és 0sszhangban van az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Menetrendjének
2030-ig szol6 utemezésével és a Fenntarthatd Fejlédési Célokkal.
10 éven at tartd, 6sszehangolt, globalis egyuttmikodés, amely 0sszehozza a kormanyokat,
a civil tarsadalmat, a nemzetkozi szervezeteket, a szakembereket, a tudomanyos szférat, a meédiat
€s a maganszférat az idések, csaladjaik és a kozosségeik életének javitasa érdekében.

Hattér: A vilag lakossaga gyorsabban 6regszik, mint a multban, és ez a demogréfiai atalakulas
a tarsadalom szinte minden teruletére hatassal lesz. Mar most tobb mint 1 milliard 60 éves
vagy annal idésebb ember él, tobbséguk alacsony és kdzepes jovedelm( orszagokban él.
Sokan még az értelmes és méltd élethez sziikséges alapvetd eréforrasokhoz sem férnek hozza.
Sokan olyan korlatokkal szembesulnek, amelyek akadalyozzak teljes korl részvételiket a tarsadalomban.

Cél: A Covid-19 vilagjarvany ravilagitott a szakpolitikakban, rendszerekben
és szolgaltatasokban meglévé hianyossagok sulyossagara.
Sirgdsen szlikség van egy évtizednyi 6sszehangolt globalis fellépésre
az egészséges iddskor érdekében, hogy az idések méltdsagban, egyenléségben
€s egeészséges kornyezetben kiaknazhassak potencialjukat.

ZOLD KONYV AZ IDOSODESROL
A generaciok kozotti szolidaritas és felel6sség elomozditasa
Az Eurdpai Unié Tanacsa (2021. februar 1.)
E zold koényv célja az idésodésrol szolo széleskori szakpolitikai vita elinditasa, mely keretet nyujt az idésddéssel jaré kihivasokra
és lehet6ségekre val6 felkészulés és az azokra valo reagalas lehetéségeinek megvitatdsahoz, figyelemmel az ENSZ 2030-ig tarto
idészakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrendjére és az egészséges id6sodés ENSZ-évtizedére.
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KIEMELT TERULETEK
AZ MNKSZ HOZZAJARULASA

Kiemelt cselekvési teruletek:
Idésbarat kornyezet (Age friendly environment)
Fellépés az ageizmus ellen (Combatting ageizm)

Integralt gondozas Integrated Care
Hosszu tavu gondozas Longterm care

Mi dolgunk van ezzel?
Ml az MNKSZ-ben ebben egy lehetéséget latunk
Magyarorszagon és nemzetkozi szinten kialakitott szakértoi hatteriinkkel és kapcsolatrendszeriinkkel szeretnénk
hozzajarulni ,,AZ ENSZ AZ EGESZSEGES IDOSODES EVTIZEDE” sikeréhez az alabbi teriileteken:

IDOSBARAT KORNYEZET (AGE FRIENDLY ENVIRONMENT)

COST Akci6 2020-2024:

Az MNKSZ partnerként vesz részt kozott a CA19136 szamu Cost Akcidban, amelynek cime International Interdisciplinary

Network on Smart Healthy Age-friendly Environments

Munkaerdpiaci vonatkozasban a N&i Karrier Korhatar Nélkul programunk keretében.

+ Az id6s0do6 nbknek (és ferfiaknak) munkalehetbségekkel és tisztességes munkakorulményekkel kell rendelkeznie.

* Atdbb generacios munkaerd nagyobb tapasztalati és készségi sokszinlisége a munkaadoknak a kilonbdzé korcsoportok
altal hozzaadott eérték, amely javitja a termelékenységet és a jovedelmezbseéget.

» Work/ Life Balance biztositasa néknek és férfiaknak, minden korosztalyban

* Generacidk dsszefogasa és tudasatadas a csaladban és a munkahelyen

* A ndk (és férfiak) csaladon belll vallalt feladatainak (gyermekgondozas, nevelés, idések és mas raszorul6 csaladtagok
gondozasa) munkaként, karrierként valo elismerése és kompenzalasa.
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FELLEPES AZ AGEIZMUS ELLEN (COMBATTING AGEIZM)

Magyarorszagon kés6bb keletkezett, mert a csaladok és ebben a generaciok egyuttmikodése még erdsebb,
mint a nyugati orszagokban, de hosszabb tavon szamolni kell az ageizmus terjedéseével.
Létezik: a munkahelyeken, a médiaban, a tarsadalmi kozbeszédben.

Az ageizmus az id6s n6ket jobban érinti, mert tovabb élnek és kiszolgaltatottabbak

Az id6s n6k vannak a legnagyobb aranyban és a leggyorsabban novekvé csoport a vilag lakossagan belul,
nalunk is. A legnagyobb létszamu egyedulallé és maganyos csoport, ezért ki van téve az elszegényedésnek,
a lelki betegségeknek és a modern blinozési formaknak is féleg 6k a céltablai.

Az id6s n6knek van legnagyobb sziksége az érdekképviseletre, mert a legcsekélyebb az érdekérvényesito
képesseguk. Egyben 6k a legérzékenyebbek az id6sek problémai irant.

Misszidonk

Hazai és nemzetkbzi tapasztalataink alapjan hataroztuk el, hogy mindent meg kell tennlink azert,

hogy a 60 év feletti nGk életét jobba tegylik, nemcsak a foglalkoztatasuk és karrierjlik érdekében,

hanem mas terlileteken is, mint az élethosszig tarto tanulas, (izleti és szocialis szolgaltatasok, digitalizacio,
egeszség, videki élet, mivészet, kultura, a média, aldozatta valas, elszegényedés, elmaganyosodas.
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,SZIGORUAN 60 EV FELETT”
Miért valasztottam eloadasom ciméul?

Mert arra az élettapasztalatra, tudasra, kapcsolatokra, gondolatokra, érzésekre és érzelmekre szeretném kortarsaim
figyelmét felhivni, amely értékekkel csak Ml rendelkeziink.

Ennek tudataban kell megértéssel nyitnunk a fiatalabb generaciok felé.

Csak Ml tudjuk atadni a tudasunkat az unokainknak, a fiatalabb kollégaknak, és mindenkinek, akit érdekel.

Csak Ml tudjuk atadni a csaladi tradiciokat, szokasokat és térténeteket.

Ehhez nagy tirelemre, megértésre, kdlcsénés tiszteletre és elfogadasra van sziikség.

Csak Ml tudjuk, hogy az id6sédés sok pozitiv valtozassal is jar.

Jo-e most idosodonek lenni?

Szerencsésnek érzem magam, mivel egy olyan korban id6s6dém, ahol az éregedési folyamat mérfoldkovei egyre
inkabb kitolodnak és az emberi élet szinte minden terlletén kiszélesednek a lehetéségek az idésebb generaciok
szamara is.

Lehetéség van 6nmagunk fejlesztésére, a tanulasra, a munkara, vallalkozasra, az 6nkéntességre, sportolasra,
egészséges életmddra, szellemi és fizikai képességeink fenntartasara.

Szerezhetlink Uj kapcsolatokat, baratokat, szerelmeket.

Részt vehetiink programokban, tobbek kbzott az aktiv idéskor tamogatasa keretében:

A kormany és az 6nkormanyzatok nagyon sokat tesznek Magyarorszagon azért, hogy az idések aktiv, egeszséges
életet éljenek: megszervezett a tanulasban, szamitogépes tovabbképzésben, a kulturaban, sportban, szorakozasban,
klubéletben, vetélkeddk keretében vald részvételiik. (Az ingyenes kbzlekedés szinte egyediilallo Eurépaban).
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F6bb kormanyzati intézkedések az idosek érdekében

* A munkat végzb nyugdijasok kozterhei minden korabbinal kedvezébbek. A munkat vallalé sajat jogu nyugdijas
barmilyen jogviszonyban munkat végez, 2020. julius 1-jétél a munkabdl szarmazo jovedelmét kizardlag
15 szazalék személyi jovedelemado terheli, semmilyen egyéni jarulékot nem fizet. A kedvezmény nem a
nyugdijkorhatar betoltéséhez, hanem az 6regségi nyugdijas statuszhoz kotédik, 2020. julius 1-jétél mar nem csak
a munkavallalokra terjed ki, hanem foglalkoztatasi formatdl fliggetlenldl minden sajat jogu 6regségi nyugdijasra
(a nék 40 kedvezménnyel nyugdijba vonultakra is).

« A ,NOk 40" célja, hogy azok a nbk, akik a munka mellett csaladjukban is helytallnak, 40 év jogosultsagi id6 utan
lehetéséget kapjanak visszavonulni munkaeré-piaci tevékenységeiktdl.

« gy a 60-as éveik kdzelében jaré nék szamara alkalom nyilik az unokakkal valé foglalkozasra, illetve az
idésgondozas soran szuleik ellatasara. A nagyszulok részérél az unokak ellatasaban, nevelésében vallalt jelentds
seqgitség pedig lehetévé teszi a fiatal szll6k szamara a gyermekvallalas elétt megkezdett karrier folytatasat.
2020 januarjatol uj mentesseég nyilik meg.

» Csaladvédelmi akcioterv keretében:

o Nagyszuléi GYED
2020. januar 1-t6l a még nem nyugdijas nagyszulék GYED-re is jogosultta valhatnak, ha a dolgozé szul6(k)
helyett vallaljak, hogy unokajukat gondozzak, nevelik.

o Személyi jbvedelemadd mentesség
2020. januar 1-t6l minden anya, aki jelenleg legalabb 4 gyermeket nevel, vagy élete soran 4 vagy tobb
gyermeket szllt és felnevelt, a nyugdijba vonulasig teljesen mentesil a személyi jovedelemadd megfizetése
alél.
Az adomentesség a munkabérbdl vagy vallalkozéi tevékenységbél szarmazo jovedelemre vonatkozik.
Az anya halala esetén az apa is igénybe veheti a tamogatast.



MAGYAR I\!ﬁl
KARRIERFEJLESZTESI

ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG IN HUNGARY
SPECIALIS  CONSULTATIVE NGO" STATUSSZAL RENDELKEZ CI/ILSZERVEZET ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
AZ ENSZ GAZOASABI ES SZOCULIS TANACSA KERETEBEN WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Nd&i karrier korhatdr nélkil - Women'’s Career for a Lifetime

Néhany ajanlasom idoseknek:

» Aktivitas, tanulas, fejl6édés, aktiv részvétel a dontési folyamatokban, amig erre képesek
vagyunk, igy senki nem donthet roluk a részveételuk nélkul.

* Ne legyunk lustak. Mindig legyenek célok, nem szabad feladni az almokat.

* Nem kell gorcsosen ragaszkodni a hatalomhoz és vezetéshez, inkabb hatrebb kell 1épni, de
magunk folyamatos keépzesevel olyan tudast kinalni, amire szlikseg van, ha kerik a
tanacsunkat, tudjunk segiteni. Igy nem valunk feleslegessé.

* Nézzink szembe a fiatalkori onmagunkkal, és valljuk be legalabb sajat magunknak, hogy mi
fiatalon hogyan gondoltunk az id6sekre. Ezt be is lehet ismerni, lehet réla beszélgetni.

* A generaciok kozotti parbeszédben az id6seknek kell kezdeményezni.
* Az bszinteség mellett a humor és Onironia fontos kellékei lehetnek a kommunikacio
javitasaban.
» Az id6s nbknek, persze férfiaknak is javaslom: ne keruljék a tukrot, vallaljak fel a kinézetuket,
« de tegyenek meg mindent, hogy minél tovabb tetszenek maguknak, joban legyunk magunkkal.
» De ne higgyunk a reklamoknak, és itt féleg a nékre gondolok, a szépség sajnos mulandé.
Orkényt szeretném idézni a Macskajatékbol:
,a legnehezebb kibirni azt az 6regseget, mely fiatalsaggal altatia magat’.
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Ferenczi Andrea

30 éve tevékenykedik a néi esélyegyenléseg elémozditasa érdekében.

2003-ban megalapitotta a Magyar N6&i Karrierfejlesztési Szovetséget (MNKSZ).

Az MNKSZ 2009-t6l az ENSZ-ben ,UN-ECOSOC Consultative NGO” statusszal
rendelkezik, mint els6 magyar civilszervezet.

2009-ben a ,N6i Karrier Korhatar Nelkul” Projekt elinditdja magyar és nemzetkozi
szinten, 12 alkalommal el6adas a témakorben nemzetkdzi konferenciakon kulfoldon.

Részvétel nemzetkdzi szervezetekben az id6sddés teruletén:

2016 ota az INPEA (International Network for the Prevention of Elder Abuse)
magyarorszagi képviselfje,

2015 6ta a UN NGO Committee on Ageing, Geneva tagja,

2010 6ta az AGE Platform Europe ,Foglalkoztatas és Aktiv Id6sodés”
szakertéi munkacsoport tagja,

2008 o6ta az Older Women’s Network Europe igazgatdsagi tagja.

Képzettség az idésodés teruletén:

2020. december 14. Tanusitvany (Certificate) a Healthy Ageing for Impact in the 21st Century —

a WHO Global Online Leaders Training elvégzésérél.
(Az ,Egészséges |d6sddés a 21. szazadban” — Globalis Online vezetbi képzés:

Az Egészségugyi Vilagszervezet 14 hetes tanfolyama feltarta az id6s6dé népességgel jard kihivasokat és lehetéségeket,
bemutatta az Egészséges id6sddés kozegészségugyi keretrendszerét, valamint megvizsgalta a meglévé globalis és helyi

Egészséges id6soddési kezdeményezéseket.)

2020. szeptember 26. Tanusitvany, amely az ,|d6sugyi referens” megnevezési szakmai végzettség megszerzését
igazolja a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhasznu Kft. felnéttképzési szakmai programja keretében.
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KAPCSOLAT:

Ferenczi Andrea
alapité — elnok
Magyar NoOi Karrierfejlesztési Szovetség

Specialis ,,Consultative NGO’ statusszal rendelkezo civilszervezet
az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28.
Telefon: +36 1 319 5245, Mobil: +36 30 982 7093
E-mail: ferenczi@t-online.hu
http://www.noikarrier.hu



MAGYAR NOI

ASSOCIATION FOR WOMEN’S

KARRIERFEJI_._ESZTEPSI CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG IN HUNGARY

SPECIALIS , CONSULTATIVE NGO" STATUSSZAL RENDELKEZO CIVILSZERVEZET
AZ ENSZ GAZOASAG! ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN

Szivvel, tudéassal, térvénnyel az esélyegyenléségért

ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Knowledge, Experience and a Passion for Equality

Kiemelt projektjeink 2004-2021.

=WV

Nik, csalidok, karrier -
A jarvany halasa a munka €& magan-
élet egyensulyira a V4 orszigokban
www.visegradwomen.net

AKTIV IDOSKOR -
NEMZEDEKEK UJ SZEREPBEN |
{Active Ageing, Generations in New Roles)

n-
& Dstracnl Ggrystim g4sesqiagyl Kir 5.3

by
Moot 2318 nerereber 30,908 1808

Dutracesi e
4409 Hyiregrhice, Satdl it 34
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Legjobhb.
| N&i Munkahely
[

WOMEN IN DEMOGRAGY
FOR 30 YEARS

(Central-Eastemn Eurpean Experiences
Practices in the Befing Spiri
Wirtual Parabel Event
Time: and [iate: 16 March, 2021,
2:30 P-4:30 PM EOT

PARTNER-
TALALK0Z0

-AZ MNKSZ A VIDEK] NOKERT PROGRAM. RETEBEN
Az MNKSZ CSWEZ ENSZ rendezvinyen

waild riszvileln slkalmibsl

NG, csalad és karrier -
I'.‘l\rll furum a V4 szellemében

[

. e e
www.visegradwomen.net

+GENERACIOK
EGYUTTMUKODESE" | [S—_—
A MLAGY AR N0 KA RRIFRFILESFTES! STAVITRIG (MNKRT)
RGERANEA AXIL NYIRBEYIEAS] ELRONTOUEIA] AR 3.; “BE THE CHANGE" PROJE

BOOSTING ENTREPRENEURSHIP
THROUGH INTERGENERATIONAL EXCHANGE

ERASMUS PLUS PROGRAMME EA2-ADULT EDUCATION
Agresment No. 2016-1-1T02-KAZ04-024326

D A I

{

(=
| Wy
B i =0 3
| Best Workplace s

r Women
Bward

Az egész életen
at tartd tanulds
programja

TraMe Projekt

RURAL OLDER WOMEN/WIDOWS:
BEYDND FOVERTY AND VIDLENCE:
AN

»TUDASATADAS - GENERACIOK
A CSALADBAN ES
A MUNKAHELYEN"
NEMZETROZ KONFERENCIA
JLEGJOBE NOI MUNKAHELY 2016" DiJAK
UNNEPELYES ATADASA

 Persanal v 16, Embrrieriformis:

WLEGJOBE NOI MUNKAHELY 2015 DIJAK
Onnepilyes dtadése

& Porsonal Hungary Szakkidllftison
Budapest, 2016. november 17.
o

O o
S R

== e 5 AR e

NGO, CSALAD ES KARRIER II.
GENERACION KOZOTTI EGYOTTMUKGDES
NEMZETKOZI KONFERENGIA
WLEGJOBB HOI MUNKAHELY 2014
DiJAK ONNEPELYES ATADASA
& Personal Hungary Szakkiallitésen
Budaposton
Millcndris B" f-‘,unu = 215, mevember L2

& Magyar i Karoriefleszidss Szbvpiség (MNKST)
Ml Karres kartubie séskid”™ prograns kermtében

NEMZETKOZI OSSZEFOGAS o
AZ 50 EV FELETTI NOKERT ‘r?-

T 0

Iddpont: 2014, julius 21.
Helyszin: Danubius Hotel Gellért

" Vidéki Nék Napja
a HUNGEXPO
»Csupa NG -
Vasar és figyelem
csak neked!”
rendezvényen

2013. szeptember 7-én a HUNGEXPO kidllitis
G Pavilonjénak VIP termében

,l.lu.mlll NG MUMKAHELY — 2012*
DIJKIOSZTO ONNEPSEG
VIDEKI NGK B!mrrnd.u

. EGESZSEG-
SZEPSEG-
BIZTONSAG
Konferencia

NGi karrier ’
korhatar nélkiil
Helyszin: Hilton Budapest Hotel
Iddpont: 2012. mércius 28,

NOK A CSALADBAN,

A MUNKAHELYEN #NOI KARRIER

40 £s 50
EV FELETT”

MARCIUS A

FOGYATEKOSSAGGAL

ELO N O KE N

KONFERENCIASOROZAT R I E

2006-2010. 6 -201
POLGQRMESTEREI MAYORS FOR EQUAL
AZ ESELYEGYENLOSEGERT OPPORTUNITIES

KONFERENCIA
Budapest, Beligyminisztérium
2005. [inius 27.

CONFERE
Budapest, Ministry of the Interior

27" Jume iNFs

N&k és Karrier o XXI. szdzadban -

Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel
Idtipont: 2013, mercius 7.

o —
" hiont 2310, ity .

Roodshow

NOK A VIDEKFEJLESZTESBEN ES A

KOZELET FORMALASABAN - KONFERENCIA
Rubin Hotel & Business Center, Budapest - 2004. jonius 3.

WNiok

a fenntarthato
fejlodésért -

anik szerepe

MAGYAR KOI

KARRIRRFRILESTTRS!
% S20VETSEG

CEimmErmareT—
N0l KARRIER KLUB

TALALKOZO AZ
INDIAN NYAR

JEGYEBEN

Helyszin: Rubin Wellness
& Conference Hotel

Id8pont: 2012. szeptember 22.

e

e

RERIKBRHATARINEL KLY
KONFERENCIA
UEGIOERIN MU CAHE Se0na
UNNEPELYES PALYAZATI DIMATADAS
DIIANG ESEECNEN PO SECERT 20007
UNNEPELYES DIMTADAS

Magyar Orszéghkz
2008 méjus 21.

NOK A POLITIKAI DONTES-

HOZTALBAN - KONFERENCIA
0 .  Womenand Coreer in the 217 Centery - Roadshow  Mogyar Orszaghaz - 2006. december 18.

WOMEN IN POLITICAL

DECISION MAKING - CONFERENCE
Hungarian Parliament - 18" December 2006

WOMEN'S ROLE IN REGIONAL DEVELOPMENT

AND PUBLIC LIFE - CONFERENCE
Rubin Hotel & Business Center, Budapest + 3" June 2004
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