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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo
védelméral és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo, az Europai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) és az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: ,,Infotv.'") alapjan.

Az adatkezeld neve:
Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ), a tovabbiakban Szovetség
Képviseli: Ferenczi Andrea, elnok
cime: 1118 Budapest, Ugron Gabor utca 28.
telefonos elérhetdsége: +36 30 982 7093
email elérhetdsége: info@noikarrier.hu, ferenczi@noikarrier.hu
A Szovetség altal iizemeltetett honlapok:
www.noikarrier.hu, www.magyarnok.hu, www.legjobbnoimunkahely.hu, ,
www.zsidonok.hu, http://jewishwomen.hu/
www.marciusafogyatekossaggalelonoke.hu, http://www.womenscareer.hu/

Adatvédelmi tisztviselOt a Szovetség nem alkalmaz.

A Szovetség az adatkezelésben érintett személyek kore, az adatkezelés célja és
idotartama pontban megjelolt személyes adatok korét kezeli.
Profilalkotés: a Szovetség nem alkalmaz profilalkotasos adatkezelést.

A Szovetség honlapjan siitiket alkalmaz.

A Szovetség a honlapjan személyes adatokat nem gytijt.

I. Az adatkezelés jogalapja

Szerz8déskotés esetén az adatkezelés a szerzddés teljesitésehez, illetve jogszabaly alapjan
sziikséges. Az adatszolgaltatas onkéntes, az érintett nem koteles hozzajarulasat megadni az
adatkezeléshez, ugyanakkor tudomasul veszi, hogy az adatok megadasa hianyaban a

Szovetség nem tudja a kapcsolatot vele a megkezdeni, vagy folytatni.

Egyéb esetekben az adat megadasa onkéntes, az adatkezeléshez adott hozzajarulas
visszavonasa nem €rinti a korabbi adatkezelés jogossagat.
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I1. Az adatkezelésben érintett személyek kore, az adatkezelés célja és idotartama

Az adatkezelés Kiterjed valamennyi megbizé, megbizott, latogato, kiallité, vendég,
partner, civil szervezeti tag, klubtag adataira (érintettek).

A Szovetség kizarolag abbol a célbol kezel személyes adatokat (adatok célhoz kotottsége),
hogy az érintettek részére a megbizasi szerzédésben meghatarozott szolgaltatasokat,
kifizetéseket nyujthassa.

Az adatkezelés elvei, mddja

1. A Szovetség a johiszemiiség, a tisztesség és az atlathatésag kovetelményeinek
megfelelOen, az €rintettekkel egylittmiikodve jar el az adatkezelés soran. A Szovetseg
csak a torvényben meghatarozott, vagy az érintettek altal megadott adatokat kezeli, az
alabbiakban meghatarozott célokbdl. A kezelt személyes adatok kore aranyban all az
adatkezelés céljaval, azon nem terjeszkedhet til.

2. Minden olyan esetben, ha a személyes adatokat a Szovetség az eredeti adatfelvétel
céljatal eltérd célra kivanja felhaszndlni, errdl az érintettet tajékoztatja, és ehhez
eldzetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetdleg lehetdséget biztosit szdmara,
hogy a felhasznalast megtiltsa.

3. A Szovetség a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott személyes
adatok megfeleldségeert kizardlag az azt megado személy felel.

4. A 16. életévet be nem toltott szemely €rintett szemeélyes adatai csak a felette sziilo1
felugyeletet gyakorl6d nagykort személy hozzajarulasa esetén kezelhetok. A
Szovetségnek nem all modjadban a hozzdjarulo személy jogosultsagat, illetve
nyilatkozatanak tartalmat ellendrizni, igy az €rintett, illetve a felette sziil61 feliigyeletet
gyakorlo személy szavatol azért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak.
Hozz4jaruld nyilatkozat hidnydban a Szovetség kizardlag jogszabaly rendelkezése
alapjan, tovabba akkor kezeli 16. €letévét be nem toltott természetes személyek adatait,
ha az adatkezelés kozérdekii vagy a Szovetségre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, valamint ha ahhoz
a Szovetségnek jogos érdeke flizodik.

5. A Szovetség az altala kezelt személyes adatokat a jelen T4jékoztatoban meghatarozott
adatfeldolgozokon, valamint egyes — a jelen Tajékoztatoban hivatkozott — esetekben a
kiilsd szolgaltatokon kiviil harmadik félnek at nem adja.

A jelen pontban foglalt rendelkezés aldl kivételt képez az adatok statisztikailag
Osszesitett forméaban torténd felhasznéalasa, mely az érintett beazonositasara alkalmas
egy¢éb adatot semmilyen formaban nem tartalmazhatja, ez 4ltal nem mindsiil
adatkezelésnek, sem adattovabbitasnak.

A Szovetség bizonyos esetekben — hivatalos birosagi, renddrségi megkeresés, jogi eljaras
szerz6i-, vagyoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja miatt a Szovetség
érdekeinek sérelme, a szolgaltatas biztositasanak veszélyeztetése stb. — harmadik
személyek szamara hozzaférhetdve teszi az érintett elérhetd személyes adatait.
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A Szovetség az altala kezelt személyes adat helyesbitésérdl, korlatozasarol, ill. torlésérdl
az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek kordbban a személyes adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo

tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

A Szovetség személyes adatot kizdrolag meghatirozott c€lbol, jog gyakorlasa €s
kotelezettség teljesitése érdekében kezel. Az adatkezelés minden szakaszdban megfelel az
adatkezelés céljanak. Az adatok felvétele és kezelése tisztességesen €s torvényesen
torténik. A Szovetség torekszik arra, hogy csak olyan személyes adat kezelésére keriiljon
sor, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig

kezelheto.

A Szovetség a kovetkezd adatokat kezeli:

Adat fajtaja

Adatkezelés
célja, indoka

Az adatkezelés idotartama

maganszemély civil szervezeti tag
csaladi és utoneve, sziiletési neve,
sziiletesi helye ¢€s ideje,
személyazonositdo okmanyainak
tipusa €s szama, lakcime, anyja
neve, telefonszama, email cime

a tagsagi viszony
létrehozasa,
kapcsolattartas

a tagsagi viszony tartama,
megszinéset kovetden tovabbi
5¢év

maganszemély megbizo /
megbizott csaladi és utoneve,
sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, személyazonosito
okmanyainak tipusa és szama,
lakcime, anyja neve, telefonszama,
email cime

a szerzodés
létrehozasa,
kapcsolattartas

keretszerz8dés esetén annak
megsziinését, eseti megbizaskor
annak teljesitését kovetd 8 év
(Szamviteli megdrzeés)

tarsas-vallalkozot képviseld
maganszemély neve, email cime,
telefonszama

a szerzddés
létrehozasa,
kapcsolattartas

keretszerzddés esetén annak
megsziinését, képviselet
megsziinése, eseti megbizaskor
annak teljesitését kovetd 3
hoénap

egyéni vallalkozo neve, sz€khelye,

a szerzodés

keretszerzodés esetén annak

kapcsolattartas

egyéni vallalkozoi igazolvany 1étrehozésa, megszinését, eseti megbizaskor
szama, bankszamla szama, email kapcsolattartas annak teljesitését kovetd 8 év
cime, telefonszama (Szamviteli megdrzés)
konferencia vendégek neve, email | onkéntes a konferencia szervezésének
cime, telefonszdma hozzéjarulas kezdetétdl az esemény

alapjan, megtorténtét kovetd 5 év
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Adat fajtaja A,d.atlfezeles Az adatkezelés idotartama
célja, indoka
konferencidn a résztvevokrol onkéntes a rendezvényszervezoi
késziilt fénykép és video hozzéjarulas tevékenység tartama, illetve a
(hozzajérulassal) alapjan, résztvevok egyedi
dokumentéléds, a | hozzajaruldsanak
rendezvény visszavonasaig
bemutatdsa az
érdekléddknek
sajtd képviseldi - név, telefonszam, | dnkéntes szakmai kapcsolat végétol
e-mail cim hozzajarulas szamitott 1 év
alapjan,
kapcsolattartas
programra jelentkezo személyek onkéntes szakmai program
(online, széban, telefonon vagy e- | hozzajarulas megvalosulasanak idépontjatol
mailben) - név, telefonszam, e-mail | alapjan, szamitott 5 év
cim kapcsolattartas,
tajékoztatas
palyazok - név, telefonszam, e-mail | onkéntes palyazat és a hozza kapcsolddo
cim hozzéjarulas kiallitas vége utan 3 honap
alapjan,
kapcsolattartas
az ERASMUS projektben atadott | a megbizo a megbizo altali atadastol annak
hirlevél adatbazisban a cimzettek | hirlevél lejartaig vagy visszavonasig
neve, email cime adatbazisaban
szereplo
személyeknek a
hirlevél kikiildése
direkt marketing ¢€s  kutatasi | onkéntes az adatok felvételétdl a
tevékenység soran a | hozzajarulas megbizonak torténd atadasig
megkérdezettek személyes adatai: | alapjan, a
név, ¢életkor, lakcim, email cim, | megbizo altal
telefonszam megrendelt
kozvélemény-
kutatas, felmérés
elvégzése
a kormanyzati szervek, nemzetkozi | onkéntes szakmai kapcsolat végétol
szervezeteket képviseld | hozzajarulas szamitott 5 év
maganszemélyek - neve, | alapjan,
telefonszama, e-mail cime kapcsolattartas
feleldsségi igényt / panaszt jogi eljaras a valasz kikiildeésétdl szamitott
benyu;toé neve, lakcime, azonositd | alapjan az igény / | 5 év
igazolvanyainak megnevezése €s panasz elbiralasa
szama
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Adat fajtaja A,d.atlfezeles Az adatkezelés idotartama
célja, indoka
meghatalmazottak személyes onkéntes az Ugy elintézésétdl szamitott 5
adatai: valamely, a szovetséggel hozzéjarulas év
kapcsolatos ligyben az érintett alapjan az érintett

helyett és nevében eljard személy | ligyének intézése
neve, lakcime, azonositod
igazolvanyainak megnevezése €s
szama

A szerzddéskotéshez sziikséges adatok megadéasa a Szovetség szerzOdésben foglalt
szolgaltatdsa nyujtasanak feltétele, megadasuk hidnyéaban, illetve azok utodlagos torlési
kérelme esetén a szolgaltatas nem vehetd igénybe. A tobbi adat megadasa onkéntes, az
adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonédsa nem érinti a kordbbi adatkezelés
jogossagat.

I11. Az adatkezelok kore
Adatkezelésre jogosult személynek mindsiilnek a SZOVETSEG megbizottjai.

IV. Adattovabbitas, adatfeldolgozas

A Szovetség a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az
adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, kizardlag az adatkezeldvel kotott szerz6dés,
¢s a kapott utasitasok szerint jogosultak eljarni. A Szévetség, mint adatkezel6 ellendrzi az
adatfeldolgozok munkdjat. Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételére
csak az adatkezeld hozzdjarulasaval jogosultak.

A Szovetség az igénybe vett adatfeldolgozokat a jelen Tajékoztatdban megjeloli.

Az Adatkezeld éltal igénybe vett adatfeldolgozok:

A Szovetség adatfeldolgozoként a szadmviteli feladatok ellatasdhoz konyvelot vesz
igénybe. D.D.D. Consulting Kft. 1204. Budapest, Késmark u 18.

A Szovetség honlapjanak tarhely-szolgaltatoja: DoclerNet Hosting Kft. 1101 Budapest,
XI. Expo tér 5-7.

A Szovetség adattovabbitast végez.

A Szovetség a nemzetkozi és hazai konferencidkon részt vevok nevét tovabbitja a
szervezonek.

A Szovetség anonim kérddives felmérést végez, igy a megbizonak tovabbitott értékelés
személyes adatot nem tartalmaz.

A Szovetség maga kiildi ki a Be the Change elnevezésii Eramus projekt program
hirleveleit.

A Szovetség jogi képviseletének céljabol adatokat tovabbit igyvédnek: Dr. Szuchy
Robert, PhD SZUCHY UGYVEDI IRODA 1054 Budapest, Aulich utca 8. 111/1.
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V. Az érintettek adatkezeléssel osszefiiggo jogaik

Tajékoztatashoz vald jog: az érintett kérésére megfeleld méretl, nyelvii, egyszerii
nyelvezetli és konnyen fellelhetd informaciot koteles adni az adatkezeld az adatkezelés
Iényeges szempontjairol (ki, mit, mire, hogyan, mettél, meddig hasznal).
Hozzéaféréshez vald jog: a maganszemély kérhet tajékoztatast arrol, hogy torténik-e ra
vonatkozo adatkezelés, és ha igen, akkor mely adatait kezelik.

Adatok helyesbitésének kérése: az érintett jelezheti, hogy a kezelt adatok pontatlanok, és
kérheti, hogy azok helyett mi keriiljon feltiintetésre — az adatok pontossagéért az
adatkezel6t terheli a feleldsség, igy célszerii 1dordl idére ellendrizni azok pontossagat.
Torléshez valo jog: az érintett barmikor kérheti adatai torlését. Amennyiben az adatkezeld
hozzaférést engedett harmadik személyeknek a torolni kért adatokhoz, akkor tajekoztatnia
kell mindazokat, akik szamara nyilvanossagra hozta az érintett adatot, hogy minden
hivatkozast, illetve naluk tarolt személyes adatot téroljenek.

Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog: bizonyos esetekben a személyes adatok
kezelésével érintett személy kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat — példaul
egy tisztazatlan, jogvitas helyzetben, vagy akkor, ha az adatkezelés nem sziikséges mar, de
az adatalany azt mégis szeretné.

Adathordozhatosaghoz valo jog: az érintett kérheti, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatokat
tagolt, sz€les korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban (pl. .doc, .pdf stb.)
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az eredeti adatkezeld. Azaz megkonnyiti az
adatkezeléssel érintett helyzetét, hogy személyes adatait egyik adatkezel6tdl a mésikhoz
vigye at.

Tiltakozashoz val6 jog: az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol kifolyolag barmikor tiltakozzon személyes adatainak meghatarozott okbdl torténd
kezelése ellen. Ez tipikusan akkor szokott megtorténni, amikor az érintett nem adta
hozz4jarulésat személyes adatai adott kezeléséhez.

Hozzéjaruléas visszavondsahoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem €rinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonas elOtti adatkezelés jogszerliségét.

Adataival kapcsolatos jogainak gyakorlasat az érintett az adatkezel6hoz cimzett
nyilatkozattal kérheti szoban, irasban, postai cimen, e-mail cimen, weboldalon —
célszerlien azon a forumon, amelyen keresztiil az adatok jogszerlien az adatkezel6hoz
keriiltek. Szobeli kérés esetén arrol jegyzokonyvet kell felvenni és abbdl egy mésolatot az
érintettnek atadni.
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Amennyiben az érintettnek az adatkezeléssel kapcsolatban panasza van, el8szor javasoljuk
az adatkezelOné¢l (azaz a Szovetségnél) megtenni. A panasz kivizsgaldsara €s
megvalaszolasara 25 naptari nap all az adatkezeld rendelkezésére. Amennyiben panaszat
tovabbra is fenntartja, birosaghoz (lakohely szerinti illetékes torvényszék) vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz az alabbi elérhetdségeken:

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Jelen T4jékoztatdt a Szovetség modosithatja, a mindenkor aktualis tdjékoztatd a Szovetség
honlapjan érhetd el.

Budapest, 2018. augusztus 31.
Frissitve: 2024. november 15.

Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség
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