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PREAMBULUM
L

Az alapit6 tagok a MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG Iétrehozdsat és fenntartisdt az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tAmogatisardl szols 2011,
évi CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény vonatkozé rendelkezésel alapjan
hatéroztik el.

IL

Az alapit6 tagok dintése szerint a MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTES] SZOVETSEG egyesilleti formaban
miikdd6 kizhaszni térsadalmi szervezetként jon létre. Az alapité tagok kijelentik, hogy a MAGYAR NOI
KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG elnevezésében a Szlvetség kifejezés nem jelenti azt, hogy annak tobb

tarsadalmi szervezet tagja van, hanem a »SzOvetség” elnevezés az egyesiilet fogalmaval azonos értelemben
értendd, mely sz6haszndlatot a térvény nem zérja ki.

1.
A MAGYAR NOI KARRIERFEILESZTESI SZOVETSEG Ferenczi Andrea kezdeményezésére alakul.
.

A MAGYAR NO&I KARRIERFEILESZTESI SZOVETSEG létrehozdsdt a 2003. december 10-én tartott
Kozgyfilés hatdrozta el.



ALAPSZABALY

A ,MAGYAR NOI KARRIERFEILESZTES] SZOVETSEG™ (a tovabbiakban ,, MNKSZ") alakul6 kozgyilésén

az egyesiilet megalakuldsét kimondta, és az egységes szerkezetbe foglalt alapszabilyit 20L8woventber-25. 2023,
midjus 26. napjin a kévetkezékben dllapitia meg:

I. Altalinos rendelkezésck

Az egyesiilet elnevezése magyaru]:

»MAGYAR NOI KARRIERFEILESZTESI SZOVETSEG”
Az egyesiilet elnevezése angolul:

»THE ASSOCIATION FOR WOMEN'S CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY”
Székhelye: 1118 Budapest, Ugron Gabor u, 28.

Mitkodése kiterjed a vildg dsszes orszagéra, kiilonos tekintettel a Kérpat-medence orszégaira és Magyarorszig
egész teriiletére.

Kiadasait tagdfjakbl, valamint természetes és jogi személyek adomanyaibél fedezi.

2. Az MNKSZ célja, tevékenysége és feladatai

Az MNKSZ nkéntesen létrehozott, Bnkormanyzati elven mitkads, nyilvantartott tagsdgaal rendelkezs szervezet,
amely az alapszabély4ban meghatérozott célra alakul, és ezen célok elérésére szervezi tagjai tevékenységét,

AzMNKSZ jogi személyiséggel rendelkezé, kzhasznti szakmai érdekvédelm; és érdekképviseleti civil szervezet,

Az MNKSZ alapitéi arra a felismerésre jutottak, hogy a n8i érdekvédelem teriiletén szitkség mutatkozik egy olyan
civil szervezet létrehozdséra, amely &sszehangolja a nék és a ndi érdekvédelmi szervezetek kozis érdekeit, kzés
vélemény kialakitdsaban tevékeny szerepet kivan véllalni. és tamogatia a n6i érdekérvényesités hatirozottabb
kibontakozasat az élet minden tertiletén, valamint killénss figyelmet fordit a stratégiai 4gazatokban dolgozé nék
esélyegyenldségének tdmogatdsdra, az ENSZ és az Eurépai Unié e targykorben alkotott célkitlizéseinek,
irdnyelveinek és ajénldsainak, az Eurdpai Foglalkoziatdsi Stratégia szélesksrit megismertetése és kovetkezetes
alkalmazasukra val felhivdsok révén.

2.1. Az MNKSZ célja:
Fenitek alapjan az MNKSZ célja(i):

a) andk esélyegyenléségének elésegitése a karrierfejlesziésben,

b) vezetdi pozicidk elérésében az ENSZ ds az Eurépai Unié értékeinek és ajanldsainak kdzvetitése és
megval6suldsdnak elésegitése titjam,

c) rdmutasson a nék foglalkoztatssanak esélyegyenléségi szempontjan til a nék alkalmazdsénak gazdasdgi
szitkségszertiségére,

d) anbk foglalkoztatdsanak eldsegitése, bsszhangban a csalddi hattér fontossaggval,

e) parbeszéd elésegitése a Jogalkotas, a korményzati, a civil-, az iizleti és tudomanyos szféra, valamint az
MNKSZ tevékenysége ltal érintettek kizstl gazdasagi, szocidlis, oktatdsi, kérnyezetvédelmi, egészség-
megdrzési, kultira, sport és szabadid®, valamint fogyasztévédelmi téren fennéllé feladatok megoldésa
érdekében,

f) felhivni a figyelmet a n8k szerepére a fenntarthaté fejlédésben hazai és nemzetk&zi forumokon

g) felhivni a figyelmet ara, hogy a nék, életkorukts] figgetlenill, a tehetségitknek s érdekl§désitknek
megfeleléen vilasszanak palydt / karriert, illetve médosithassanak palyét / karriert,

h) felhtvni a figyelmet a szakmunkdskarrier elismertségének és presziizsének fontossdgara,

i} hogy anéi karrierfejlesztés igényét a nBk szitkebb és tagabb komyezetében felismertesse, megértesse és
elfogadiassa — nékkel és férfiakkal egyardnt,



i) andk karrieresélyeit informéci6val, tanicsadassal és képzéssel segitse,

K) hogy a nék a mdasulkal és sajétos néi ériékeikkel hozzéjaruthassanak a szervezetek és a tirsadalom
sikeres mitktdéséhez mind a politikaban, mind az tizleti, tudomdnyos és non-profit szféraban,

1) a n8knek kiilonbozé tarsadalmi helyzetben, kiilénbozé életkorban és kitlonbtzs szitudcidkban, de
mindenkor, amikor erre szitkségiik és igényiik van, alljon rendelkezésre megfeleld informécié ahhoz,
hogy tehetségitknek megfelelden donthessenck a karrierjiik kérdésében,

m) felhivni a figyelmet a fiatal n8k felkészitésének fontossdgéra (az eléttiik 4116 feladatokra a csalddban és
a munkahelyen),

n) Oszténdzni a tapasztalateserét a magyar, eur6pai és amerikai tapasztalatok, valamint a nai életpdlya
modell hagyoményos és (j szempontjaink bemutatdsdval

0) nbk aktiv részvételének erdsitése a videki tarsadalom dsszetartdsiban és a helyi gazdasdg fejlesziésében,
a kultira és a hagyoményos csaladi ériékek megdrzésében €s tovabbaddsaban, figyelembe véve az
esélyegyenléségi szempontokat is,

p) felhivni a figyelmet a mivész és kézmlives tudds adtadassnak fontossagira a hagyoméanyérzés
szempontjibél,

q) hatéron tili magyar civilszervezetekkel valg egyiittmitkdés

Az MNKSZ a céljait a magyar nemzet fejlesztésére vonatkozs tervek, az esélyegyenléség megvaldsulasat célzé
hazai jogszabilyok és az BU vonatkoz6 direktfvai, az ENSZ torekvései és az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia
szellemében valdsitia meg.

2.2, Tudésbazis

Az MINKSZ elkételezett, a kiilonbizé szakieriiletek kivaloan képzett és gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 tagjai
szakért6i tuddsukat és felkésziiltségiiket a Szivetség ltal kitfizstt cdlok szolgalatdba allitjak.

A néi foglalkoztatds bévitése - és ezdltal a gazdasagi ndvekedés - érdekében az MNKSZ kiemelt magyar
munkaadék kozvetlen bevonasaval eszmecsere-forumokat miiikddtet a foglalkoztatis bévitésében és az
esélyegyenléség megteremtésében tenni tuds szervezetekleel.

(ENSZ, EU, kormdnyzat, gazdasigi és tudomanyos szféra, civilek, média.)

Az MNKSZ éllasfoglaldsokat fogalmaz meg ¢s tesz kozzé ndi foglalkoztatdsi kérdésekben hazai és nemzetkdzi
szinteken. Ezzel kivan hozzdjarulni a munkaergpiac béviiléséhez, hatékonyabba vélaséhoz, a gazdasigi
versenyképesség erésodéséhez.

Az MNKSZ tevékenysége sordn igyekszik dtvenni mindazon kilfsldi j6 példakat, amelyeket meghonositisra
¢rdemesnek, Magyarorszig torténelmi és kulturdlis kereteibe adaptaldsra alkalmasnak {tél. Célul tiizi ki tovabba
az MNKSZ, hogy a magyar példikat megismertesse a vildggal, az Eurdpai Uniéval és az ENSZ-szel kialakitott
kapcsolatrendszerén keresztiil, Igy elémozditva az ENSZ Alapokmdny 55. cikkének a., b., c., pontjdban foglaltak,
valamint az Eurépai Kozosséget 1&trehoz6 szerzddésben lefektetett célok teljestilésér,

Az MNKSZ 2009-t61 elsé ma gyar ,,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal rendelkezé civil
szervezetként” részt vehet az ENSZ / ECOSOC munkéjdban. Ezltal szorosabbé vélhatnak az ENSZ &s az europai

kapcsolatok olyan globalis igyek. mint a néi esélyegyenléség, a néi jogok és a ndi foglalkoztatés, valamint a
fenntarthatGsdg teriiletén.

Misszi6: A n8k esélyegyenléségének el6segitése a karrierfejlesztésben és vezetsi pozicitk elérésében, valamint
az ENSZ és az Burépai Uni6 vonatkozé ajinldsainak és elvirdsainak kdzvetitése, valamint kézremiiksdés
megvaldsitisa a magyar nemzeti stratégidkkal &5 érdekekkel disszhangban...

Az MNKSZ felhivja a figyelmet a nék foglalkoztatasdval kapesolatban az alibbi kiemelt szempontokra;

a) a munka és a magéinélet-csalad Gsszeegyeztethetdsége
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b) tisztessépes munkalt lidtelek;

c) a karrierlehetség, eléremenetel biztositdsa;
d) az egészség &5 a 6 kozérzet meglradsének lehettsége,
e) a készségek fejlesztésének lehetdsége.

Az MNKSZ felhivja a fipyelmet az aldbbi, kiemelt n6i munkavallaléi csoportok érdekeire:

a) Pélyakezd® nék munkaer§ piaci integricidja

b) Gyermeknevelésbol visszatérs nék beillesztése €s megtartasa

e) 40-50 év feletti n6k életiit programjanak témogatsa

d) Fogyatékkal €16 nék foglalkoztatési esélyeinek javitdsa

e) Vidéki nék szdmara helyi munkalehetdségek

f) Nék foglalkoztatdsa a szamitdstechnikai-kommunikaciés, miiszaki és természettudomanyi
szektorokban.

2.3. MNKSZ feladatai:

Fenti celkitlizései alapjan kitlizott feladatainak megvaldsitdsa érdekében az MNKSZ - tagjainak

kézremiikddésével — az aldbbi feladatok megvaldsitasat vallalja dgy, hogy szolgiltatdsaibdl nem csak tagjai
széméra biztosit részesedést:

az egyenld bandsmodrd] és az esélyegyenidség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 14. § f) pontja
alapjan egyiittmiik6dés a hatrényos megkiilénboztetés ellen,

a tudoményos kutatdsrol, fejlesziésrél és innovaciorél sz616 2014. évi LXX VL. torvény 10. § (6) bekezdése alapjan
egylittm{tkodés az dllami, és més kutatés-fejlesztéssel és innovicidval foglalkozt szervezetekkel.

Konkrétan az MNKSZ az eur6pai uni6s célkitiizésekke] dsszhangban, kiemelt magyar munkaaddk kézvetlen
bevondsdval, valamint a dontéshozbkkal és az érintett szervezetekkel (Kormény, Magyar Tudomanyos Akadémia,
egyetemek, civilek, média, eurdpai unids szervezetek, sth.) val6 egyiittmiikddésben kivédnja elbsegfteni, hogy a
nék nagyobb létszdmban vegyenek részt és jussanak vezetd pozicidba a miiszaki,- és tndoméanyos teriileteken,
kiemelten az informdcié- és kommunikicié-technolGgia teriiletén,

24. Az MNKSZ tevékenysége

Fenti kdzhaszni célkitlizései alapjdn teljesitends feladatainak megvaldsitdsa érdekében az MNKSZ vallalja, hopy
tagjainak tnkéntes és téritésmentes kzremiikodésével az alabbi tevékenységeket végzi:

a) Allasfoglaldsok megfogalmazésa és kozzététele ndi foglalkoztatéds és esélyegyenloségi kérdésekben;
rendelkezésre 4ll4s a média szdmara.

b) Esélyegyenl8ségi / diversity stratégiak és programok készitése;

c) Kozvetites a gazdasgi vezet6k &s a politikai dontéshozok és a tarsadalmi érdekképviseleti szervek
kozott a felmeriilé gazdasdgi, szocidlis, foglalkoztatdsi és oktatési, kdmyezetvédelmi, egészség-
megbrzési és fogyasztovédelmi feladatok optimalis megoldésa érdekében:

d) Képzések, tréningek szervezése; '

) Tajékoztatds, képzés és tandcsadis személyligyi vezeték részére a néi munkaerd képességek
fejlesztése érdekében, hogy a humanersforrds-stratégidkban érvényesiiljenek az esélyegyenliséggel
kapcsolatos kovetelmények mind az iizleti, 2 non-profil s a kiizszféraban, valamint a rendészeti és
biztonségi, valamint honvédelemi teriileten;

) Téjékoztatds, képzés és tandcsadds Onkorményzatokndl, hatésigoknal és civilszervezeteknél
dolgozé ndk szdmdra hatékonyabb érdekérvényesitési képességek fejlesztése céljabol;

g) Rendezvények (taldlkozok, konferencidk €s workshopok) tanulményutak szervezése;

k) Informiciés, képzési anyagok és konyvek kiadisa;



i)
)
k)
)

0)
D)
g}
1)
s)
t)

w)

Magyar és nemzetkézi trénerck és konferencia-el6adck adatbazisanak nitkodtetése;

A 40 -50 év feletti n8k, valamint a munkaerSpiacra visszatérs anyak foglalkoztatdsanak elssegitése;
A tdvmunka lehetéségek elésegitése nok részére;

Az etnikai kisebbségekhez tartozé és migrans nék munkaerBpiacra val6 bekapesoléddsanak
elBsegitése a munkaerdpiacon tapasztalhat¢ hatrényos megkiilonboztetés lekiizdése érdekében;

A fogyatékkal élé nok munkaerdpiacra valé bekapesolédastnak elésegitése a munkaer$ piacon
tapasztalhaté hitrinyos megkiilsnbozietés lekitzdése érdekében;

Nemzetkdzi kapcsolatrendszer fenntartdsa és fejlesztése az euro-atlanti integrécio eldsegitése
érdekében;

Internetes kapcsolati hattér miikadtetése és fejlesztése;

Pélyavélaszidsi, dlliskeresési 65 karrierfejlesztési tandcsadés és allaskozvetités;

Esélyegyenléségi /diversity programokhoz kapcsolédd PR és HR stratépia kialakitasa;

Kulturélis, sport és szabadid8 programok szervezése:

Palyazatok kifrisa és dijak alapitisa;

Teriileti, szakmai, partnerkapcsolati, EU- és ENSZ-szekcidk létrehozisa az MINKSZ feladatinak
célorientdlt elldtisa érdekében.

Kutatésok, felmérések és néi foglalkoztatas teriileten,

A Szbvetség dltal megvaldsitott né: esélyegyenloségi / diversity programok tapasztalatait felhasznalva az
esélyegyenléségi programokat kiterjeszti egyéb hétrényos helyzeti csoportok, elsésorban a ~Kisebbségek™ és a
»fogyatékkal él6 emberek” szamara is.

Kozhasznii miikodésének anyagi fedezetét az MNKSZ részben a tagdijakbol, részben adomdnyokbél biztositja,
gazdasigi-villalkozgsi tevékenységet csak kézhasznd vagy az alapszabdlyban meghatirozott alapcél szerinti

o r s

tevékenység megvalSsitdsat nem veszélyeztetve végez.

3.
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3.5

3.6

3.7

Egyesiileti tagsdg keletkezése

Az MNKSZ nem tomegszervezet. Ennek megfelelden az MNKSZ évente legfeljebb 5 (ot) fét vehet fel
tagjai sordba. Ugyanaklcor az MNKSZ, szémédra nem kotelezd a tagsdg létszdmanak minden &vben torténd
bvitése. Az MNKSZ Elndksége fenntartja magénak a jogot arra, hogy az MNKSZ, tagjainak sordba
meghivjon és a meghivis elfogadisa esetén felvegyen olyan személyeket, akiket széleskéril tarsadalmi
elismertségiik és teljesitményiik alapjdn legaldbb 4 (négy) tag javaslata alapjén arra érdemesnek tart.
Megsziint tagsag esetén a kordbbi tag helyére 1j tag vehet5 fel.

A felvételért folyamodok csak az MNKSZ Javdra végzett 2 (kettd) éves onkéntes és ingyenes munka
€rtékelése alapjan vilhatnak tagjeltliekke.

Az MNKSZ tagja lehet mindenki, akit erkilesi, szakmaj hdttere, a tdrsadalom jobbitdsa irént valg
elkotelezettsége és felel6sségtudata erre alkalmassé tesz €s, aki a jelen Alapszabaly rendelkezéseit
magdra nézve kotelezéuek elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyesiileti cslok megvaldsitisa
érdekében tirténd személyes kdzremiiksdésre €s a tagdij megfizetésére. Az idedlis Jeldlt vallalja tovabba,
hogy az MNKSZ céljainak elérése érdekében énkéntes tevékenységet végez, ide értve az Gnkéntes
mentori tevékenységet valamint felkérés esetén a nyilvanossag elétt szereplést. Az idealis jelltet
aktivitds, mobilitds valamint legalabb 1 (egy) eurépai idegen nyelv magas szintii ismerete jellemzi, s
mind erkélesi, mind szakmai tekintetben példaként 4llfthat6 azok szamara, akik témogatisit az MNKSZ
célul tikzte ki.

A tagjeldlti statusz elnyeréséhez az Elnékség legaldbb 4 (négy) tagjanak az ajdnldsa sziikséges. Uj tag
felvételérdl az Elngkség legalabb 4 (négy) tagjénak el6terjesztésére az MNKSZ Elntksége dont. A
felvételi kérelmet esetlegesen elutasits hatérozat ellen — annak kézhezvételét kévetd 15 (tizendt) napon
beliil — 2 Kozgytiléshez lehet fellebbezni.

Az MNKSZ kiils§ témogattja, Kkiils§ szakéridje lehet az a magyar vagy kulfdldi magan- vagy jogi
személy, aki adoméannyal vagy tandcsaddssal segiti az MNKSZ munkijit.

Az MNKSZ céljai megvalésitdsa érdekében szekeidkat, munkacsoportokat hozhat Iétre.

" \



38

39

3.10

4.1

6.2

6.3

8.2

a)

b)
c)

d)
€)

Tagok tovabbi feladatai:

a) adatszolgéliatdsi kdielezettség az MNKSZ irdnydba

b) megfelel a tagjellt esetében is elvart feltételeknek (csaladi-maganélete, munksja, szakmai
kotelességel fiiggvényében részt vesz az MNKSZ munkdjaban €s hozzdjdrul célja
megvaldsitisihoz.

Az MNKSZ minden tagja kiteles a kézgytilésen hatdrozattal meghatérozott mértékd tagdijat megfizetni,
tovabbd koteles tevékenyen kozremiikddni az egyesitleti célok megvalésitisa érdekében: a kizgyiilés
altal meghatdrozott konkrét programok végrehajtdsa itjan. A tagdfj az MNKSZ javéra végzett munkaval
az Elndkség hatdrozata alapjan megvalthatd.

Az MNKSZ alakuld iilésének jelenléti fve, valamint a tagjegyzék nem nyilvinos.

Tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsig megszinik a tag kilépésével, a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondésaval, a tag
kizdrdsaval, a tag haldléval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével. A tag tagsdgi jogviszonydt az
elndkséghez intézett frdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokol4s nélkiil megsziintetheti,

Tagsdgi jogviszony egyesiilet altali felmondssa

Amennyiben a tag nem felel meg a 3. pontban meghatédrozott tapsighoz sziikséges feltételeknek, az

egyesiilet a tagsigi jogviszonyt harmincnapos hatéridéve) frdsban felmondhatja. A felmondasrél az
egyesillet kdzgyiilése dont.

Tag kizardsa

A tag kizérdsinak inditvinyozasit birmely egyesiileti tag kezdeményezheti, Kizras kérdésében a
Kéozgylilés hatdroz.
Az inditvény alapjan a Kozgyiilés kizérhatja az MINKSZ tagjat:
Jogszabilyt, az egyesiilet alapszabaly4t vagy kizgvyiilési hatarozatat silyosan vagy ismételten sértd
magatartisa esetén
ha a miikdés sordn vallalt kotelezettségeit az MNKSZ érdekeit és céljdt sérté médon megszegi;
ha az egyesiileti cdlok megvalosildsa érdekében érdemi tevékenységet nem végez, illetve a
kdzgyilés dltal meghatarozott konkrét programok végrehajtésdban nem mitkadik kozre;
ha az MNKSZ céljaival és tevékenysépével ellentétes érdekis tevékenységet folytat; vagy
ha a magatartsa folytdn az MNKSZ-ben maraddsa egyébként nem kivinatos.
A tag kizrdsit kimond$ hatdrozalot frisba kell foglalni és indokoléssal kell ellitni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjsul szolgdlé tényekel és bizonyiiSkokat, tovdbbs a jogorvoslati
lehetségrsl val tajékoztatast. A kizars hatérozatot a taggal kézoIni kell.

Tagsag megsziintetése

Az egyesiiletbsl valo kilépés szdndékat az illetd tag az elokségnek barmikor irdsban - indokldsi
kotelezettség nélkiil - kbteles bejelenteni, amit az elngkség minden vizsgilat és déntéshozatal nélkiil
tudomésul vesz. Ebben az esetben a tagsagi viszony a bejelentés idépontjaval sziinik meg.

Fellebbezés

A tagsigi jogviszony egyesiilet dltali {elmondésat illetve a tag kizdrdsit kimond6 hatdrozat kézhezvételét
kévetd 15 (tizendt) napos jogvesztd hardridn beliij az érintett tag az Elntkséghez fellebbezhet. Ilyen
esetben a fellebbezésré] az Eindkség egyszerit tobbséggel hatiroz,

A hatdrozatokat mindkét esetben — az érinfet tag jelenléte esetén széban haladéktalanul majd 3 (harom)
naporn beliil irdsban, tavolléte esetén csak irdshan — a tagpal, illetve 5151t tapgal kézolni kell,
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A 1agsigi jogviszony megsziinése esetén a tagot a tagjegyz€kbol 15 napon beliil toroini kell.

Az MNKSZ megsziinése

Az MNKSZ megsziinik, ha:

a) a Kozgytilés a mepsziinésr8l hatdroz;

b) az arra jogosult szerv megsziintet
Az MNKSZ jogut6d nélkiili megsziinésének altaldnos esetein til az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik,
ha

a) az egyesiilet megval6sitotta céljit vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és i

célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesitlet tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Az MNKSZ jogutdd nélkilli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utin
fennmaradé vagyont a Kézgyiilés hatdrozatiban meghatdrozott, az MNKSZ céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrej6tt kizhaszni szervezetnek kell dtadni.

A tagok jogai és kotelezettségei

Az MNKSZ minden tagja azonos szavazati Jjoggal rendelkezik, és részt vehet az MNKSZ miiksdését
érintd kérdésekrdl rendelkezni jogosult Kozgyiilés dontéshozataldban. A szavazati jogat minden tag
személyesen gyakorolhatja. Tisztségvisel6iil barmelyik tag megvdlaszthats. Minden tag jogosult részt
venni az MNKSZ rendezvényein.

Az MNKSZ jogi személy tagjai a bejegyzett képviselik utjan gyakorolhatjak a jogaikat és teljesithetik
a kitelezettségeiket. Az MNKSZ minden lagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az
MNKSZ miikgdését érintd kérdésekrdl rendellcezni Jjogosult Kozgyiilés dontéshozataldban. A szavazati
jogdt minden tag személyesen gyakorolhatja. Tisztségviseldiil barmelyik tag megvélaszthatd. Minden
tag jogosult részt venni az MNKSZ rendezvényein,

Az MNKSZ kiils8 személyek és szervezetek felé az Einok képviseli, aki ezen jogat eseti jelleggel az
MNKSZ birmely tagjéra dtruhdzhatja, aki eljirdsa sordn az MNKSZ 4ltal készitett frasos és egyéb tirgyi
eszkozoket az Elnok eldzetes hozzdjarulasival hasznélhatja fel. Az MNKSZ-t kiilsé személyek és
szervezetek felé az Elnok képviseli, aki ezen jogit eseti jellegpel az MNKSZ birmely tagjara
alruhdzhatja, aki eljérdsa sordn az MNKSZ altal készitert frisos és egych tarpyi eszkézoket az Elndk
elézetes hozzéjarulasaval haszndlhatja fel.

Amennyiben barmely tag tagtirsakkal, kills§ személyekkel, szervezetekkel az MNKSZ érdekében,
tigyeiben eljirva kapcsolatot vesz fel, targyaldsokat folytat, a Szovetség nevében felszélal vagy
nyilatkozik, arrdl az MNKSZ Elnékét az awcdh@t-online.hu hivatalos email cimen elézetesen és a
tovabbiakban folyamatosan tijékoztatja, illetve a folytatott levelezésr8l masolatot kiild. Amennyiben
barmely tag tagtérsakkal, kiilsé személyekkel, szervezetekkel az MNKSZ érdekében, igyeiben eljarva
kapesolatot vesz fel, tdrgyaldsokat folytat, a Szovetség nevében felszélal vagy nyilatkozik, arrél az
MNKSZ Elnokét az awcdh@t-onlinehu hivatalos email cimen elBzetesen és a tovabbiakban
folyamatosan tdjékoztatja, illetve a folytatott levelezésrsl masolatot kiild.

Az MNKSZ minden tagja kdteles a kozgytilésen hatarozattal meghatérozott mértéki tagdijat megfizetni,
tovabba kételes tevékenyen kozremiikddni az egyesiileti célok megvalbsitdsa érdekében: a kozgyiilés
dltal meghatdrozott konkrét programok végrehajtdsa dijén. Az MNKSZ jogi személy tagfai 2 bejegyzett
képviseldik utjan gyakorolhatjék a jogaikat ¢s teljesithetik a kitelezetiségeiket. A tagdij az MNKSZ
javara végzett munkéval az Elnikség hatdrozata alapjan megvalthatd.

Az MNKSZ szervei: kozgyiilés és tisztségviselfk

Kbzoyiilés
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Az MNKSZ legfébb szerve a Kozoyiilés. A Kozgyiiés a tagok dsszessége, amely az MNKSZ-t érintd
minden olyan kérdésben dénthet, melyet jogszabily vagy a jelen Alapszabily ekként hatiroz meg.
Evente egyszer rendes kozgylilést kell tartani. Rendkiviili kézgyiilést kell tartani, ha a tagok legaldbb
haromnegyede azt - a cél megjelslésével - igényli, vagy az Elntkség azt sziikségesnek tartja.
A Kozgyilést az Elnokség inditvanya alapjén az Elnsk hivja 6ssze az MNKSZ székhelyére. A
Kozgytilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivai visszaigazolhatd e-mailben gy, hogy a
meghivok elkitldése és a Kozgyiilés napja kézott legaldbb 15 (tizendt) napnak el kell telnie. A meghivét
az MNSZK honlapjén is kiszzé kell tenni, A meghivSnak tartalmaznia kell a K6zgyiilés helyét, id8pontjat
és a napirendi pontokat. A meghfvéban figyelmezietni kell a meghivotiakat arra, hogy amennyiben a
megjelent tagok szdma miatt a Kozgylés hatdrozatképtelen lesz, azt az Elnok inditvanya alapjan az
Elnckség altal javasolt id6pontban meg kell ismételni, és a megismétlends Kozgyiilés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a megjelent tagok széméts] fliggetleniil hatérozatképes lesz, ha a
fentiekrd! a tagokat mar az eredeti meghivéban elre tajékoztattak.
Az Elndkség koteles a Kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabsl, ha

a) az MNKSZ vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az MNKSZ el6relithatlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni: vagy

c¢) azMNKSZ céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az 11.1.4. bekezdés alapjin 8sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az sszehivdsra okot ads
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetéséré} dénteni.
A Kozgytilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételéts] szamfitot 8 (nyolc) napon beliil a tagok és az
egyesilet szervei az Elnékt6] a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének tirgydban az Elnok jogosult dnteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrél az Elnok nem dént vagy azt elutasitja, a K6zgyiilés a napirend elfogadésarol sz616 hatérozat
meghozataldt megelézéen kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban,
A Kozgytilés hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra jogosult
részt vesz. Ha a Kozgylilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az eredeti
napirendben szerepl iigyekben a jelenlévok szimatol fuggetleniil hatarozatképes, ha a fentiekrs! a
szavazdsra jogosult tagokat mar az eredeti meghitvéban elére tdjékoztattik.
A kozgytlés wlései nyilvénosak, amely nyilvinossig jogszabdlyban meghatirozott esetekben
korlitozhatd.
Kizarélag a Kozgytlés hataskorébe tartozik:
az alapszabaly mddositisa;
az egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatirozasa;
a vezetd tisztségviseld megvalasztisa, visszahivésa és dijazésénak megallapitdsa;
az éves koltségvetés elfogadisa;
az éves beszamolé - ezen belitl az ligyvezeté szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
Jjelentésének - elfogadidsa;
a vezet§ tisztségviseld feletti munkaltatsi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisziségviseld az egyesitletiel
munkaviszonyban 4ll;
az olyan szerzddés megkotésének Jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felugyeldbizotisag tagjdval vagy ezek hozzétartoz6jdval kot;
a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselsk és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy mdas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérsl valé dontes;
a feliigyeldbizotisag tagjainak megvélasztasa, visszahivisuk és dfjazdsuk megillapitisa;
a valasziott kdnyvvizsgdl megvilaszidsa, visszahfvisa s dijazdsdnak mepgallapitisa; 6s
a végelszdmold kijelslése.
Kizardlag a Kozgyiilés hatasksrébe tartozik a tisziségviseldk, Gigyintézé és képvisels szervek
megvalasztisa, visszahivdsa, az éves koliségvetés és az alapszabaly jévihagydsa és mddositisa, a
kozhasznlsdgi melléklet eltogaddsa, valamint az MNKSZ mas Egyesiilettel beolvadds titjat valg
egyesiilésének, illetdleg feloszlasdnak a kimonddsa,
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11.1.12 A Kézgyiilés - eltérs re wdelkezés hidnyaban - hatdrozatajt egyszeril sz6tbbbséggel, nyilt szavazassal
hozza, :

11.1.13 Az MNSZK alapszabélydnak médositdsahoz a Jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata szitkséges.

11.1.14 Az MNSZK céljinak médositisihoz és az MNSZK megszimésérél sz616 kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok héromnegyedes sztobbséggel hozott hatarozata szitkséges,

11.1.15 A Kbzgyiilési hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag, aki

a.  akit a hat4rozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajia elényben részesit;
akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kdtni;
aki elien a hatdrozat alapjan pert kell indftani;

d. akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e. akia dontésben érdekelt mds szervezette] tobbségi befolydson alapul6 kapcsolatban
all; vagy

f.  aki egyébként személyesen érdekelt a doniésben.

11.1.16 A Kézgytilés levezets elnske az MNSZK Enske, aki egyben a Kozgyiilés Jegyz8kdnyvének a vezetbie
isegyben. A Kézgyiilés az MNSZK Kozgyiilésen jelen lévd tagjaibél két jegyz8ksnyv-hitelesitét vélaszt,
akik aldfrdsukkal a Kozgytilési Jjegyz8konyvet hitelesitik a Kozgylilést kovetben. Az Elnok a Kozgyiilési
hatdrozatokat a Hatarozatok Kényvében vezeti,

11.1.17 Az Elngk a Kozgytilés hatsrozatait az MNSZK honlapjan teszi kézzé.

Az MNKSZ képvisels szervei

11.2 Az Flnokség

11.21 Az alapité tagok déntése szerint az MNKSZ hét (7) tagi ligyintéz8 és belsd képviseleti szerve az
Elngkség, melynek tagjai az Elnok, és 6 (hat) tovébhi Elnckségi Tag,

1122 A Kézgyhlés az Enskst ¢s az Elndkségi Tagokat titkos szavazissal, minésitett 5z0t6bbséggel vilasztja
5 (0t) éves iddtartamra. Az Elndkség minden tagja korlatlan alkalommal tijravélaszthatd.

1123 Kétkdzgyiilés kizotti iddben az Einokség hatrozattal dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizardlag a Kozgylilés hatdsksrébe. Az Elngkség jogosult az MNKSZ-t terheld kotelezettségek
(szerzédések) véllaldsardl és illets Jjogok gyakorldsarl az MNKSZ hatékony és célszerit
gazddlkoddsanak szem eltt tartdsaval donteni. Déintéseirdl, intézkedéseirs] a kovetkez$ Kozpyilésen az
Elntkség beszdmol,

11.24 Az Elnékség tagjai feladatukat - az Einok irdnyitisa meilett - Gnkéntesen, dijazds néikiil latjak el.

11.25 Az Elndkség négy tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az Einckség sziikség szerint - de legaldbb évente
tart tilést, melyet az Elnék hiv Sssze. Az Eindkség iilésére minden tagot a napirend k&zlésével kell
meghivni dgy, hogy a meghivék elkiildése &s 2z iilés napja kizott legaldbb tizenst (15) nap idéksznek
kell lennje. Barmely az Elndkség doniésében érdekelt egyeb személyt, szervet az iilésre lehetség szerint
kiilén is meg kell hivni.

11.2.6 AzEmokség Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszer sz6tsbbséggel, nyilt szavazdssal hozza,
kivéve azokat az eseteket, ahol Jjogszabaly mindsitett tbbeéget ir clg,

11.2.7 Az Elnékség kotelezettségei és a dontési jogkeriikbe tartozs iigyek:

a) az egyestilet napi {igyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozs iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszdmolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés el§ terfesztése;

c) az éves koltségvetes elkészitése &g annak a k6zgylilés elé terjesziése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldséra és befektetésére vonatkozd, a kézgyiilés

hatdskdrébe nem tarozé déntések meghozatala és végrehajtasa;
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11.3.11

114
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11.4.10

Az egyesillet jogszabaly és az alapszabily szerinti szervei megalakitasinak és a tisztségviselsk
megvilasztatisinak elSkészitése;
akozgylilés osszehivésa, a tapsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
az ligyvezetd szerv dltal 8sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;
részvétel a kozgyiilésen és valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
a tagsdp nyilvintartasa;
az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
az egyesillet mitkddésével kapesolatos iratok megdrzése;
az egyesiiletet érint6 megszfinési ok fennallasanak mindenkor] vizsgélata és annak bekovetkezte
esetén az ¢ torvényben eléirt intézkedések megtétele; és
az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételéral vald dontds,
Az Elnékség iilései nyilvinosak.
Az egyesitlet vezetd tisztségviselbi:
Az egyesiilet elntke: Ferenczi Andrea
Az elntkség tagjai;
Galanfi Csaba
Antalné Hajés Katalin
dr. Nagy-Koppéiny Kornélia
Modidné Gorgényi ldiks
Szbllbsy Judit
Vasi Miklosné

i 3 ) P roofa

o 25 .
Az elndk és az elnikség kinevezésének napja 2023.11.26. napja, meghizdsuk 2028.11.26. napjdig tart.

Az Elndk
Az MNKSZ képviseletét az Elnsk litja el. Dontéseir6l, intézkedéseirsl a kivetkezd Kazgyiilésen az
Elnék beszdmol.
Az Elnok jogai és kotelességei:
az Elndkséget, illetve a Kozpyiilést barmikor osszehivhatja, és ezek iuléseit vezeti;
az MNKSZ pénzilloméanyat kezeli és rendelkezik az MNKSZ bankszdmldja felett;
a lagsag pénzérdl az altala megbizott kezelsket elszimoltathatja;
kiad4sok széml4it ellen6rizheti;
pénziigyek intézéséhez megbizélevelet adhat ki
harmadik személyekkel valé szerzédéseket megkdtheti;
gondoskodik az MNKSZ hatésigokkal, szervezetekkel és harmadik személyekkel torténd
kapesolattartésarsl valamint képviseli az MNKSZ-t;
az éves koltségvetés figyelembe vételével Jjogosult hatdrozni munkavillals felvételérs! valamint az
MNKSZ iltal munk .viszony keretében foglalkoztatott munkavallalék felett a munkaltatdi jogkdort
gyakorolja;
kteles a tagsdgtél, illetve harmadik személyektol barmely cimen befolyt tsszeg kezelését, illetve
felhasznalasdt ellendrizni; és
koteles az MNKSZ tevékenysége soran keletkezett dokumentumokat ellendrizni.
Az ElnSk akadalyoztatisa esetén teljes hatéskori helyettesitésén az Elnok barmely mas elntkségi tag

altali teljes hatdskorli helyettesitéséhez az e célbsl osszehivott rendkiviili Kozgyiilés hozzajarulisa
sziikséges,

Az Elnbki Tandesadd Testiilet
Az Elngki Tandcsadé Testilet az MNKSZ mitkodését érinté Higyekben Elndk melletr tandcsadoi

feladatokat I4t el.
Az Elntki Tandcsadt Testiilet tagjait az Elnisk javaslatdra az EIngkség vélasztja meg.
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11.4.11 Az Elnski Tanécsadé Testiilel tagjai tandcskozasi joggal rész2! vehetnek az Elndkség iilésén.

1.5 Tiszteletbeli Tandesadéi Testiilet

11.5.9 Az MNKSZ Tiszteletbeli Tandcsaddi Testillet olyan kivaldsagbol 4ll, akik nem tagjai a szbvetségnek, a
mindennapi munkénkban nem vesznek ugyan részl, de folyamatos tdjékoztatist kapnak az MNKSZ
tevékenységersl, és készek kapcsolataikkal, befolydsukkal és hirnevitkkel timogatni az MNKSZ
céljainak elérését és egyes projektek megvaldsitisai.

11.5.10 A Tiszteltbeli Tandcsadé Testiiletbe a tagokat az Elnékség hivia meg az Elnck javaslatara.

11.6  Feliigyeld Bizottsig

11.6.9 Haaz MNKSZ éves bevétele meghaladja az 8tmillié forintot, a feliigyels bizottsag létrehozasa akkor is
kotelezd, ha ilyen kotelezettség jogszabdlynal fogva egyébként nem Il fenn. Az MNKSZ arra az esetre,
ha az éves bevétele meghaladija az 5.000.000,-Ft azaz 6tmillié forint sszeget, Feliigyelé Bizottsagot
vilaszt az aldbbiak szerint.

11.6.10 A Feliigyeld Bizottsdg hérom tagbdl &ll. Tagjait a Kozgytilés vélasztja a jelen alapszabélyban
meghatirozott médon.

11.6.11 A Feliigyelé Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabily és az
egyesiileti hatdrozatok végrehajtassnak, betartasanak ellenérzése. Ezen tevékenysége sordn az Elndkség
tagjaitdl jelentést, a munkavallalskt6] tajékoztatast vagy felvildgositist kérhet. Az MNKSZ kinyveibe
és irataiba betekinthet.

11.6.12 A Feliigyels Bizottsdg tagja az Elntkség iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet.

11.6.13 A Feliigyelébizottsagi tag megbizatasa 8t évre szdl.

11.6.14 A Feliigyelobizotisigi tagsagi jogviszonyra a megbizdsi szerzddés szabilyait kell megfelelten
alkalmazni,

11.6.15 A Feliigyel6bizottsag hatarozatkeépes, ha mindhérom tagja jelen van, dontéseit egyszerii sz6tobbséggel
hozza.

11.6.16 A Feliigyel6bizottsag iiléseit a Felitgyeldbizottsig elntke hivia tssze.

11.6.17 A Feliigyel8bizottsag az tigyrendjét maga éllapitja meg.

11.6.18 A Felisgyelébizotisig a tevékenységérdl legaldbb évente egyszer beszamol a kozgyiilésnek.

11.6.19 A feliigyeis bizottsagi tag tisztsége megsz(inik, ha:

a) megvilasztisanak id6tartama lejar;
b) atisztségrdl lemond:

c) elhaldlozds esetén; vagy

d) visszahivissal.

. .
Busi-Zoltin

Alpons Fhop o fis 4
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11.6.20 A Seliigyelbizotisdg isszetétele:
A felligyeldbizottsig elndke: Gergely Istvin
A feliigyelobizotisdg tagiai:
Busi Zoltdn
Nagy Jozsefné
Ungvalgyi Jinos
A feliigyeldbizottsdgi tagok kinevezésének n apja 2023.11.25. napja, megbizisuk 2028.11.25. napjiig
tart,
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12. Osszeférhetetienség

12.1  MNKSZ einike, elnokségi tagja, feligyeltbizotisdganak elnoke, illetve feliigyelébizottsaganak tagja (a
tovabbiakban: , Vezets tisztségvisel5™) az a nagykori személy lehet, akinek a cselekvbképességét a
tevékenysége ellatdsihoz sziikséges korben nem korlatoztik.

122 Nem lehet Vezets Tisztségvisel$ az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesziés
bilntetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fizéds hatrényos kvetkezmények alél nem mentesiilt.

123 Nem lehet Vezets Tisztségvisels az, akit e foglalkozéstdl Jogerésen eltiltottak. Akit az MNKSZ
tevékenységével egyezd foglalkozastol JogerBs birdi itélettel eltiliottak, az eltiltés hatilya alatt az
MNKSZ Vezet§ TisztségviselSje nem lehet.

124 Az eliiltdst kimondé hatérozatban megszaboit idStartamig nem lehet Vezets Tisztségvisel§ az, akit
eltiltottak a Vezet§ Tisztségviselsi tevékenységtél.

125 A k6zhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan kézhasznll szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megszlinését megeldz6 két évben legalibb epy évig -,

a. amely jogutéd néikul sziint meg ugy, hogy az dliami ads- és vimhatdsdgnal nyilvantartott add-
€s vimtartozdsit nem egyenlitette ki,
aellyel szemben az dllami adg- és vamhatGsdg jelentés Gsszeglt adohidnyt tart fel,
amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsig fizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrast helyettesits birsagot szabott ki,

d. amelynek adészdmét az allami adé- &s vimhatésag az adézds rendjérdl szolo térvény szerint
felftipgeszietie vagy tordlte.

12.6 A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érinteit kozhaszni szervezetet
eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kizhaszni szervezemél is betslt,

127 Nem lehet az MNKSZ elnoke, elnokségi tagja, feliigyelSbizottsaganak elnske, illetve
feligyeldbizotisdganak tagja, aki mas kézhaszni szervezetnél vezetdi tisztséget 16l be.

12.8  Feliigyeldbizotisig elnske, illetve feliigyelSbizotisag tagja kizérélag olyan személy lehet, aki nem
elndke, vagy tagja a legfébb szervnek, ligyintéz6 szervnek, illetve képviseleti szervnek, tovibb4 nem all
megbizatisin kiviil mas tevékenység kifejiésére iranyuls munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban, tovibbi nem részesiil a szervezet cél szerinti juttatisabdl, tovabbd nem
kdzeli hozzdtartozéja olyan személynek, aki a jelen bekezdésben irt korlatozas ald esik

129 A dontéshozé szerv, valamint az igyvezetd szerv (Kozgyiilds, illetve Elndkség) hatirozathozataldban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatdrozat alapjin

a) kotelezetiség vagy felelsség al6l mentesiil, vagy

b) béarmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotends Jogligyletben egyébként érdekelt.

1210 Nem minésiil elénynek a kézhasznti szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az MNKSZ 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyijiott, 1étesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas,

1211 A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselelkviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizird ok 4ll fenn, tovibba aki vagy akinek a hozzétartozéja a jogi
szemeély vezetd tisztségviseltje.

1212 Nem lehet a feliigyels szerv elnske vagy tagja, illetve kinyvvizsgaléja az a személy, aki

a.  a dontéshoz6 szerv, valamint az lgyvezet6 szerv (Kozgyiilés, illetve Elnskség) elnoke vagy
tagja (ide nem értve a déntéshozd szerv azon lagjait, akik tisztséget nem tSitenek be),

b. a kézhasznii szervezettel e megbizatisin kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuls
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
mésképp nem rendelkezik,

c. 2 kiizhasznd szervezet cél szerinti jutiatisabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkoiés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesitlet Altal tagjanak a tagsagi
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Jjogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltakmak megfelelden nytjtott cél szerinc juttagast -
, flletve

d. aza)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzatartozéja.

13. Hatdrozatok tara

13.1 Az Elntkség gondoskedik a Kozgyiilés és az Elntkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlésérsl,
illetve nyilvanosségra hozatalr6l, a kiizhasznii miiksdéssel kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérsl, valamint a kézhasznii szervezet mikddésének, szolgaltatdsi ipénybevételi madjirdl,
beszdmoléi kazlésének nyilvanossgarsl.

132 Az Elndk az MNKSZ Kozgyillésének, illetve Elntkségének hatdrozatait az MNKSZ honlapjén
{(www.noikarrier.hu} a "Hatarozatok taraban” teszi kizz6. A Hatdrozatok téra olyan nyilvéntartas, amely
tartalmazza a déntések tartalmat, idSpontjat, hatdlyst, a déntés tamogatok és ellenz6k szdmardnyat. Az
MNKSZ miikidésével kapcsolatos okiratokba az MNKSZ székhelyén barki betekinthet, az MNKSZ
Elndkével elézetesen egyeztetett idépentban.

14. Nyilvintartas

14.1 Mind a Kozgylilés, mind az Elntkség minden iényeges dontését Jjegyzékonyvben rogziti. A
JegyzSkonyvet aldirja az Elnokség jeleniévé minden tagja, valamint a jegyzékonyvvezets, kozgyiilés
esettn tovabbi erre kijeldlt két tag,

142 A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a dontések tartalmdt, id8pontjat, hatdlyat, a dontést tAmogatdk £s
ellenz6k szdmaranyat.

14.3 A kbzgylilés levezetd elnbke a Kozgyiilés altal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalanui bejegyezni a
Hatarozatok Konyvébe, mely bejegyzést, a Jegyz6konyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A dontések
azonban mér akkor érvényes dontéssé valnak, mikor azokat a hatdrozatképes Elnskség vagy Kozgyiilés
az alapszabalyban foglaltak szerint megszavazza, Az Elngk kételes mind a Kézgy(ilés, mind az Elnikség
altal hozott dontések nyilvéntartdsit naprakészen vezetni.

14.4 Az MNKSZ iratait, bevéieli és kiaddsi bizonylatait az Elnsk kezeli,

15. Az MNKSZ képviselete

151 Az MNKSZ képviseletére az Elndk jogosult. Az MNKSZ minden bankszamldja felett kizédrdlag az Elnok
rendelkezik.

152 Az MNKSZ képviseletéve! az Elndk esetenként barmely tagot megbizhat.

16. Az MINKSZ vagyona, gazdiikoddsa

16.1 Az MNKSZ az egyesiileti c&l megvalSsitasaval kozvetleniil 6sszeflige pazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

162 Az MNKSZ gazdaségi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a létesitd okiratban
meghatdrozott alapeél szerinti tevékenység megvaldsitisit nem veszélyeztetve végez.

16.3 A tagok dltal befizetett tagdijak, valamint minden, a kézos célt 5201gal6 befizetés az MNKSZ vagyondt
képezi. Az MNKSZ vagyona oszthatatlan, Az MNKSZ-tagsag barmilyen modon térténé megsziinése
esetén a tagot az MNKSZ vagyonabsl semmilyen térités nem illeti meg.

164 Az MNKSZ a tapok &ltal befizetett tagd{jakbél 2 tagok &Snként vallakt egyéb juttatdsaibol,
hozzéjéruldsaibél, illetbleg a kiilss tamogatok dltal juttatott Ssszegelkel gazdalkodik. A tagsigi dijakat
az MNKSZ elsésorban fenntartsi, ligyviteli kaltségek, valamint az MNK.SZ-t terhels Jjérulékok és adok
megfizetésére hasznilja fel.

165 Az MNKSZ éves kiltségvetés alapjdn gazdilkodik, gazdasigi tevékenységet céliainak elérésére, az
Elndkség altal jévahagyott kirben folytathat. Az MNKSZ tartozdsaiért sajat vagyonéval felel, a tagok
azonban csak esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig,
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16.6

Az MNKSZ megsziinése esetén vagyonarsl a Kozgylilés rendelkezik. Ha a vagyon hovaforditasaré! ez
nem rendelkezik, tovibb4 ha az MNKSZ feloszlatdssal sziinik meg vagy a feliigyeld szerv ennek

megsziinését dllapitia meg, vagyona a hitelezok kielégitése utdn a Nemzeti Egyiittmiikddési Alapba
keriil,

17. A gazdilkodis Altalings szabalyai

17.1

17.2

17.3

174

17.5

17.6
a)
b)

17.7

17.8

17.9

17.10

Az MNKSZ a gazdilkodadsa sorén elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen Iétesité okirataban
meghatdrozott tevékenységére kell forditania.
Az MNKSZ az dllamhaztartds alrendszereitsl csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tAmogatdsban.
A szerz8désben meg kell hatdromi a tamogatdssal valé elszamolds feltételeit és médjat, az igénybe
vehetd timogatasi lehet6ségeket, azok mérigkét &s feltételeit a sajtd tijan nyilvinossagra kell hozni. Az
MNKSZ 4ltal nynjtott cél szerinti juttatisok bérki 4ltal megismerhetsk.
Az MNKSZ a felelds személyt, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal
megkotés nétkil igénybe vehets szolgaliatasok, illetve a térsadalmi szervezet Altal tagjanak a tagsdgi
Jjogviszony alapjén nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatisok kivételével - cél szerinti juttatisban
nem részesitheti.
Az MNKSZ birmely cél szerinti juttatdsit - a létesitd okiratban meghatirozott szabilyok szerint -
palydzathoz kétheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az
eset Osszes kiriilményeinek mérlegelésével - megéllapithaté, hogy a paly4zatnak elére meghatirozott
nyertese van (szinlelt palydzat).
Az MNKSZ valiét, illetve mas hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat ki,
Az MNKSZ
vallalkozésainak fejlesztéséhez kézhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékit hitelt nem vehet fel;
az dllamhaztartas alrendszereits] kapott timogatdst hitel fedezeténl, illetve hitel tsrlesztésére nem
hasznalhatja fel.
Az MNKSZ miikidésérdl a kiilon jogszabélyok eldirasai szerinti izleti kinyveket kell vezetni és azokat
az lizletév végen le kell zarni. Az iizletéy vegével a képviselt az MNKSZ gazddlkodasarsl a Kozgyiilés
szaméra mérleget, 2 gazdalkodés eredményérs] vagyonkimutatist készit. Az MNKSZ az éves beszamols
Jjovahagydsaval egyidejiileg kozhaszniisdgi mellékletet készit,
Az MNKSZ-nek a cél szerinti tevékenységébbl illetve vallalkozasi tevekenységébbl szarmazo bevételeit
€s raforditdsait elkiilonitctten kell nyilvantartani.
Az MNKSZ céljinak megvaldsitdsa érdekében timogatékat keres, az elfogadott tdmogatdst a lehetd
leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az elémi kivént cél timogatasara, elbsegitésére forditja, az
esetleges maradviny Gsszegeket hasonld célok tamogatdsira forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevételeit a rendezvény céljdban meghatdrozott korben hasznilja fel.
Az MNKSZ befleltetési tevékenységet nem végezhet.

18. A kozcéhi adomdnygyiijtés szabalyai

18.1

18.2

18.3

Az MNKSZ nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomdanyozék, illetdleg mas
személyek zaklatdsaval, a személyhez fiz6ds Jogok és az emberi méltésdg sérelmével.

Az MNKSZ nevében vagy javéra torténd adomdnygyitjtés csak az Elnokség frasbeli meghatalmazdsa
alapjan végezheis.

Az MNKSZ részére juttatott adoményokat a kéinyv szerinti, ennek hidnyaban a szokésos piaci dron kell
nyilvintartisba venni,

19. Vegyes rendelkezések

19.1

Az MNKSZ birésagi ny.lvantartdsba vétellel jou létre. Tevékenységét az MNKSZ csak a bejegyzését
elrendeld birésdgi végzés Jjogerére emelkedését kisvetden kezdte meg,

Y
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19.2 Az MNKSZ politikai tevékenysépet nem folytat, politikai partokté] figgetlen, azokidl timogatdst nem
fogad el, és partokat a maga részér semmilyen formédban nem timogat, tovibba orsziggyilési
képviselSjelditet valamint megyei illetve fovarosi dnkormanyzati jeléiltet nem allitott és nem timogatott
a vélaszidsokon, és a tovdbbiakban sem fog.

193 Ajelen okiratban nem szabélyozott kérdésekre egyrészt az az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogalldstol,
valamint a civil szervezetek miksdésérs] és tamogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV térvény, valamint a
Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény rendelkezései, mdsrészt a késbb meghozandé
kozgyiilési hatdrozatok az irdnyadok.

Az Alapszabilyt az MNKSZ a 2003. év december 10. napjn Ssszehivott kézgyilésen fogadta el, és ez dltal az MINKSZ
tagjai az MINKSZ-t megalakultnak nyilvanfeottsk.

Ag Alapsyabaly jelen modositdsit ag MINKSZ 4 2023. mdjus 26. napjdn dsszebivotr kiggyiilésen fogadta el

Az Egyesitlet Alapssabéfydnak 11.2.9 az. elvikségi tagok nieghizatds iddtariamdban és a 11.6.20. a feliigyelsbizottsig dssgeedtelfben
és meghizatdsule idtartamdban vastagon syedve, dlt betiivel, forilt részek dibrizdssal litszanak a médesitdrok.

Kele Budapest, 2023, méjus 26.

Igazolom, hogy az alapszabily egységes szerkezethe foglale szovege megfelel az alapszabély-médositdsok alapjin

hatslyos tartalménak.
-;f E 0 OL\/\L

Ferenczi Andrea
Elnék

Megtelelgségi nyilatkozar

Alulirott Dr. $szuctyy Robert iigyvéd, mint a Magyar N6i Kartierfojlesztési Szévetség meghatalmazon jogi képriselije a 2011,
éoi CLXXXI. tv. 38.§ (2) bek. atapjin exennel igazolom, hogy a jelen litestts okiraz mindenben megfelel as: egyesitht Kizgyiilise dltal
2018.11.25. napjdn elhatdrozott midasitisok alapjin katdhos tartalndnak, a midositdsokkal gységes squrkezetbe foglalia agt.
Lgazolors tovibba, bogy a jelen Alapits Okirut mindenben eleget tes3 @ 2013, évi V. 1o valamint @ 2071, éi CLXXV, in.
rendelkesdseinek, . f ;
Ellenjogyzem Brdapesten 2023. ) L«L"U"b - Hapjdn
Dr. Sznchy Ribert iigyvid
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