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NO, CSALAD, ES KARRIER
FOKUSZBAN A FIATAL LANYOK ES NOK MENTALIS EGESZSEGE
A CSW69 ES A MAGYAR ENSZ IFJUSAGI KULDOTTI PROGRAM TAPASZTALATAI”
KONFERENCIA
A Magyar Noéi Karrierfejlesztési Szovetség, a Csaladbarat Magyarorszag Kézpont,
a Magyar ENSZ Ifjusagi Kiildotti Program Munkacsapat és a N6k a Kultuaraért Klub
k6zos szervezésében

Idépont: 2025. jalius 10. 15:00 - 20:00
Helyszin: Csaladbarat Magyarorszag Kézpont (1134 Budapest, Tuzér utca 33-35.)

A konferencia févédnoke:
Dr. Koncz Zséfia
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium csaladugyekért felel6s allamtitkara

ELOADOK
a megjelenés sorrendjében

Ferenczi Andrea (levezetd elndk)
A Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség alapitd elndke
Email: ferenczi@noikarrier.hu

Ferenczi Andrea tdbb mint 30 éve tevékenykedik a n6i esélyegyenléség
elémozditasa érdekében. Amerikai és nyugat-eurdpai indittatasnak
koszonhetben 2003-ban megalapitotta a mara 75 tagot szamlalé Magyar
Néi Karrierfejlesztési Szovetséget (MNKSZ).

A kdzhasznu civilszervezet célja, hogy elésegitse a nék
esélyegyenl6ségét a karrierfejlesztésben és tamogassa a néi
érdekérvényesitést. Ennek érdekében a Szdvetség feladatanak tekinti a
kormanyzati, az lzleti, a tudomanyos, és a civil szféra k6zotti parbeszéd
elésegitését egyuttmikodésben magyar, hataron tuli, eurdpai és mas kulféldi civilszervezetekkel és
szakértkkel.

Az MNKSZ 2009-t6l az ENSZ-ben ,UN-ECOSOC Consultative NGO” statusszal rendelkezik, mint elsé
magyar civilszervezet. (Tovabbi informacio: www.noikarrier.hu).

Az MNKSZ elndkeként: tébb mint 60 nemzetkdzi konferenciat szervezett, 2007-ben alapitéja a ,Legjobb
N&i Munkahely” dijnak, 2009-ben elinditdja a ,N6&i karrier korhatar nélkal” programnak, projektvezeté két
“Visegradi nék - N8, Csalad és Karrier” kutatasi projektben 2020-2022-ben, valamint tébb eurdpai unios
felnétt tanulasi kutatasi projektekben 2013-2024 kozott.

Nemzetkozi kutatasi tevékenysége keretében az alabbi EU COST (European Cooperation in Science
and Technology) programok vezetdi csoportjanak (MC — Management Committee) tagja:

COST CA23153 2024-2028 Digital Mental Health for Young People (YouthDMH)

(Fiatalok digitalis mentalis egészsége - YouthDMH)

CA22167 2023-2027 Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net)

(Id6sek tarsadalmi részvételével kapcsolatos megkozelitések, megoldasok)

CA22120 2023-2027 Network to leverage the Multi-Age Workforce” (LEVERAGE)

(Haldzat a kilénbdzé koru munkaerék bevonasara — legylink egyitt eré6sebbek!)

CA21107 2022-2026 Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)

(Id6éskori munkavallalassal kapcsolatos egyenlétlenségek ujragondolasa a digitalizacio segitségével
(DIGI-net)

CA19136 2020-2024 (Nemzetkdzi interdiszciplinaris halézat az egészségért és jolétért egy idésbarat
digitalis vilagban.) ,NET4AGE-FRIENDLY".

Tovabbi informacio: Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Mobil: +36 30 982 7093 - Email: info@noikarrier.hu
www.noikarrier.hu « www.womenscareer.org
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Ferenczi Andrea a budapesti Kilkereskedelmi Féiskolan végzett, folyékonyan beszél angolul és
németul. Anyanyelve magyar.

1991-1995 ko6z6tt amerikai képzési programok keretében szerzett szakmai és gyakorlati tapasztalatot
PR és HR terlletén. Ferenczi Andrea a PRenergia Kft. alapitéja, Ugyvezetd igazgatdja, amelyen belil a
PR- és HR-tanacsadas Uzletag felelése

1991-1995 ko6z6tt amerikai képzési programok keretében szerzett szakmai és gyakorlati tapasztalatot
PR és HR terlletén. Ferenczi Andrea a PRenergia Kft. alapitéja, Ugyvezetd igazgatdja, amelyen belll a
PR- és HR-tanacsadas Uzletag felelése.

Dr. Koncz Zséfia )
Kulturalis és Innovacios Minisztérium, Csaladokért Felel6s Allamtitkar

2017-2020-ig Magyarorszag washingtoni nagykdvetségén kulpolitikai
Ugyekért felelés diplomata.

A 2020 oktoberében tartott id6kozi valasztason Borsod-Abauj-Zemplén
megye 6. szamu valasztokeruletének orszaggytlési képviseldjéve
valasztottak, az Orszaggyilésben a Fenntarthatd Fejl6édés Bizottsaga
tagja, valamint az Eghajlatvédelmi Albizottsag elndke lett. A 2022. évi
valasztasokon ismét valasztokerulete orszaggydlési képviselbjéevé
valasztottak.

2022-t6l a Technologiai és Ipari Minisztérium, majd az Energiaugyi
Minisztérium miniszterhelyettese, parlamenti allamtitkara, 2024. augusztus elsejétdl a Kulturalis és
Innovacios Minisztérium csaladokeért felelés allamtitkara.

Dr. Horvath Zsuzsanna

Nagykovet, ENSZ allando képvisel

Magyarorszag ENSZ melletti Allandé Képviselete, New York.
Email: zsuzsanna.horvath@mfa.gov.hu

Dr. Horvath Zsuzsanna nagykovet 2021. 6ta vezeti a New York-i ENSZ
Allandé Képviseletet. Jogasz, tiz évig az igazsagszolgaltatasban
dolgozott jogaszként 2002-2012 kdzott. Ezt kdvetden a Miniszter-
elndkség killgyi és kilgazdasagi Ugyekért felelés féosztalyvezetdje,
majd kilgazdasagért felelds helyettes allamtitkara lett (2012-2014).
Jelenlegi kiklldetését megel6z6en, 2014-2021 k6zott Magyarorszag
genfi ENSZ-WTO Allandé Képviseletén toltétt be misszidvezet6i
tisztséget, az orszag Emberi Jogi Tanacsban betdltott tagsaga alatt.

Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita

GTIDEA Professzora, altalanos és tudomanyos dékanhelyettes,
Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar

Email: fedor.anita@etk.unideb.hu

Rusinné Fedor Anita 1998-ban és 1999-ben végzett a Debreceni
Egyetem jogel6djénél, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen
szociolégusként és szocidlpolitikusként, késébb esélyegyenlfséqgi
trénerként. PhD fokozatat 2013-ban szerezte meg a Debreceni Egyetem
Humantudomanyok Doktori Iskolaban neveléstudomanybdl. Doktori
értékezésében a kisgyermeket nevelé n6k munkaerdpiaci integraciojanak
kérdéseivel foglalkozott. Az ehhez kapcsoldédd kutatasanak eredményeit
tdbb tudomanyos cikkben publikalta, kdnyve 2015-ben jelent meg Egyensulyban? - A munkaerdpiaci
karriertdl a familiarizmusig cimmel. 2019-ben habilitalt gazdalkodas és szervezéstudomanyok teriletén.
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Habilitaciés dolgozataban a prekariatussal, mint munkaerdpiaci jelenséggel foglalkozott. Monografiaja
2021-ben jelent meg, melynek cime: Regional characteristics of the precariat on the labour market.
Kutatasainak fokuszaban csalad- és egészségszocioldgiai témak allnak: a nék munkaerépiaci
szerepvallalasa, a fiatalok csaladalapitasi attitlidje, a segitészakmaban dolgozok munkaelégedettsége,
szubjektiv j6léte, a prekariatus, a fiatalok egészségmagatartasa, mentalis egészsége, a kortarssegités-
kortarsbantalmazas.

Fészerkesztdje az Acta Medicinae et Sociologica folyéiratnak. Alapito-fészerkesztéje az Eletméd és
Egészségszocioldgiai Interdiszciplinaris Kutatasok periodikanak.

Alapitdja, vezetéje az Eletmindség és Egészségszocioldgia Koordinacios Kézpontnak (DEETK), elndke
a Magyar Tudomanyos Akadémia DAB Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szakbizottsagnak, valamint
az Eletmdd és Egészségkutatasok Interdiszciplinaris Munkabizottsagnak.

Szakértbi tevékenységet lat el a Magyar Akkreditacios Bizottsagnal (MAB) és a Magyar Tudomanyos
Akadémianal. Tébb hazai és nemzetkozi folyoiratnal vallal lektoralasi feladatokat. Témavezetéként segiti
a tudomanyos (PhD) utanpétlast: Debreceni Egyetem Humantudomanyok Doktori Iskola, és a Szervezés
és Gazdalkodastudomanyi Doktori Iskola, ELTE Szocioldgia Doktori Iskola, Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Doktori Iskola.

Résztvevéje (el6adod, keynote speaker) a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) altal
szervezett konferenciaknak: 15 éve az ENSZ-ben a né, csalad és karrier téma képviseletében — Unnepi
rendezvény a Legjobb néi munkahely 2023 palyazat dijatadé (2024), The Association for Women’s
Career Development in Hungary (AWCDH) at the CSW69 NGO Forum (2025).

Dobi Kitti

Human eréforrasért felelés vezérigazgaté-helyettes, CHRO
MBH Bank Nyrt.

Email: dobi.kitti@mbhbank.hu

Kitti a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem vallalati pénzigyi
szakan végzett.

Palyafutasat a Procter & Gamble regionalis menedzsereként kezdte,
iranyitotta a HR menedzsment folyamatokat, beleértve a toborzast,
tehetség menedzsment programot, képzés fejlesztést és a sokszinliségi
kezdeményezésekért is felelt.

Kitti 2008 és 2010 kozott iranyitotta a Vodafone nemzetkdzi Gzemeltetési
kdézpontjanak felépitését Magyarorszagon, majd a HR folyamatokért felel8s vezetdi posztot toltétt be.
2010-t61 2014-ig a BP eurdpai és afrikai szolgaltaté kdzpontjainak HR igazgatéjaként tevékenykedett,
elnyerte a ,Legjobb SSC Eurdpaban” elismerést.

Kitti 2014 és 2016 k6zott az Alexander Mann Solutions kelet-eurdpai Ugyfélszolgalati vezetéje volt a GE-
kelet eurdpai vallalatainak nyujtott HR szolgaltatasokért felelt.

2016-ban az MKB Bank HR ugyvezetd igazgatojaként tért vissza a vallalati HR-hez, 2021-ben pedig az
MKB Bank — Magyar Bankholding HR vezérigazgaté-helyettese lett, amely a 3 magyarorszagi pénz-
intézet 6sszevonasat és annak minden humanpolitikai aspektusanak iranyitasat jelentette.

Dobi Kitti eddig szamos HR-dijat kapott, kdztuk a legutobbi ,Csaladbarat munkahely”, ,Legjobb ndi
munkahely” és ,LegkiemelkedSbb gyakornoki program” dijat. 2022-ben elnyerte az ,Ev HR-vezetéje”
cimet Magyarorszagon.

Kitti nemzetkdzi OPP MBTI coach képesitéssel rendelkezik Oxfordbdl.

A Harvard Business Executive Education School és a Michigan Ross School of Business Executive
Education altal nyujtott szamos felsévezetdi képzési programot abszolvalta.

Dobi Kitti jelenleg szamos kulcsfontossagu funkciot télt be, kdéztlik a Hungarian Business Leaders Forum
Sokszinliségi Charta Tanacsado Testuletének tagja, illetve a Joint Venture Szévetség elndkségi tagja
Az MBH Bank Nyrt felligyel6 bizottsaganak tagja.
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Bartha Andrea

Tréner és coach

Email: barthandrea29@gmail.com
http://enneagram-tanfolyam.hu/

Tobb mint 15 éves tréneri és tanacsadoi tapasztalattal rendelkezik az
Onismeret, a csapatfejlesztés és a vezet6i készségek tertletén.
Enneagram és Lifeline szakértéként, valamint Biografia és Wingwave
coachként olyan iparagakban dolgozott, mint az auto-lizing, az
adétanacsadas, a pénzlgy, az egészségugy és az informatika, ahol
mélyrehaté gyakorlati tapasztalatot szerzett.

Nap mint nap tAmogatja tUgyfeleit abban, hogy életik fontos valtozasait
megvalositsak. Szamos nemzetkdzi projektben vett részt, ahol angol és roman nyelven tartott
tréningeket és eléadasokat kulonb6zé kulturalis kérnyezetekben. Kisvallalkozasoktél kezdve nagy
multinacionalis cégekig széles kdrben segitette a szervezeteket abban, hogy fejlesszék
csapatmunkajukat, kommunikaciojukat és dontéshozatali folyamataikat.

Elkotelezett az irant, hogy hozzasegitse az embereket és csapatokat képességeik maximalis
kibontakoztatdsahoz, az dnismeret mélyitésén és a kommunikacié fejlesztésén keresztul.

Célja, hogy Ugyfelei ne csak mérhetd eredményeket érjenek el, hanem tartés, jelentéségteljes
kapcsolatokat is épitsenek, mikozben tamogatd és pozitiv munkahelyi Iégkort teremtenek.

Empatikus, tiszteletteljes megkozelitése, valamint az emberi viselkedés mélyrehatd megértése jellemzi.
Mélyen hisz abban, hogy az 6nismeret és a fejl6dés nemcsak az egyének sikerét tdmogatja, hanem a
kozosségek és munkahelyek jobba tételét is elbsegiti. Munkajaval olyan pozitiv valtozasokat hoz
ugyfelei életébe, amelyek hosszu tavon is éreztetik hatasukat.

Brimo Widad

Nemzetk6zi kapcsolatok szakért, PhD hallgatd, Szegedi
Tudomanyegyetem ENSZ Ifjusagi Kildott 2024

Email: widadbrimo0303@gmail.com

Widad jelenleg a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskolajanak hallgatéja, kutatasi terulete a kulturalis diplomacia.
Nemzetk6zi kapcsolatok és képzémivészet tertletén szerzett diplomai
mellett gyakorlati tapasztalattal rendelkezik az ifjusagi érdekképviselet
terlletén. Aktivan dolgozik az ifjusagi részvétel elémozditasan a
dontéshozatalban, valamint a generaciok kozotti parbeszéd erdsitéseén.
2024 januarja 6ta Magyarorszag Senior ENSZ Ifjusagi Kuldottjeként
képviseli a magyar fiatalok hangjat nem csak a hazai, hanem a nemzetkdzi forumokon. Korabban
gyakornokként tevékenykedett az Eurépai Kézjogi Szervezetnél, a Szegedi Tudomanyegyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karan, valamint a Honvédelmi Minisztériumban.

Akadémiai palyafutdsa soran szamos elismerésben részesilt, kdztik a Best of Diploma dijban, amelyet
a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Karan kapott, valamint a Diploma Prima
dijban, amelyet az Allam- és Jogtudomanyi Kar adott szamara. Aktiv szerepet vallalt a Model United
Nations konferenciakon, mint konferenciaszervez és fétitkar, ezzel is elésegitve a globalis
szemléletformalast a fiatalok kdrében.

Legutdbbi tevékenységei kdzott szerepel a Mathias Corvinus Collegium N6&i Kozéleti vezetdképzé
programjaban valo részvétel, valamint a Migration Summer School képzés az Eurdpai Kozjogi
Szervezetnél.

El6ado volt a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) altal szervezett konferencia
panelbeszélgetése keretében: ,15 éve az ENSZ-ben a n6, csalad és karrier téma képviseletében” (2024.
november 29.)
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Zarobeszédet tartott az MNKSZ “Women, Families, Careers” AWCDH is celebrating their Special
Consultative Status with UN-ECOSOC awarded 15 years ago” cimi online kisérérendezvényén

az ENSZ CSW69 NGO Forum (New York) keretében. (2025. marcius 18).

Widad multidiszciplinaris tudasat felhasznalva dolgozik azon, hogy athidalja a szakadékot a déntéshozok
és a fiatalok kozott, és 6sztdondzze az ifjusagot arra, hogy aktiv szerepl6ivé valjanak a tarsadalmi
fejlédésnek.

'| Adonicsné Piiski Kata

Féigazgatd, Semmelweis Egyetem

Stratégiai Szervezetfejlesztési Féigazgatdsag
Email: adonicsne.kata@semmelweis.hu

Adonicsné Puski Kata a Budapesti Corvinus Egyetemen szerzett
kézgazdasz diplomat nemzetk6zi kapcsolatok szakiranyon. Késébb a
Semmelweis Egyetemen egészségligyi menedzserként (MSc) szerzett
diplomat.

A Semmelweis Egyetemen 2004 éta dolgozik. Legfontosabb eredményei
kozé tartozik az SAP rendszer ERP moduljainak sikeres bevezetése, a
teljes intézményi koltségvetés tervezése, vagy a teljesitményalapu
oktatasi bevétel elosztasi rendszer kidolgozasa és bevezetése.

2022-t61 a munkavallaléi jollétet fejlesztd és biztositd programok (Csaladbarat Egyetem Program)
kidolgozasaért és megvaldsitasaért felelés. Vezetése alatt a Semmelweis Egyetem tobbek kdzott az
alabbi munkaltatéi markaépit6 tanusitvanyokat és dijakat nyerte el: Csaladbarat munkahely, Legjobb N&i
Munkahely 2020 és 2022, Csaladbarat hely tanusitd védjegy (bronz), Csaladbarat Egyetem, Szerethetd
munkahely védjegy nagyvallalati kategoriaban, Csaladbarat munkahely védjegy (arany), Helloklimax
munkahely 2023, Az év felel6s munkaltatoja 2023 elsé helyezés, BenefitPrize.

2024 ota a stratégiai szervezetfejlesztésért felelés féigazgatdi poziciot tolti be. N6i vezetdkeént, tekintettel
az egyetem torténelmi hagyomanyaira, a néi alkalmazottak magas aranyara és a tarsadalmi
felel6sségvallalas szempontjaira, fontos szamara a nék esélyegyenléségének eldmozditasa és a néi
vezetbk aranyanak javitasa.

A Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) felkérésére eléadast tartott 2024-ben és 2025-ben
az MNKSZ online kisérérendezvényein az ENSZ CSW68 és CSW69 NGO Forumok (New York)
keretében.

Barta Iryna

Nemzetkozi kapcsolatok szakérté, kommunikaciés szakember,
diplomaciai protokoll szaktanacsado

Email: irabarta@gmail.com

Barta Iryna nemzetk6zi kapcsolatok szakértd, kommunikacios szakember
és diplomaciai protokoll szaktanacsadd, aki tdbb mint egy évtizede
dolgozik elhivatottan a nemzetkdzi diplomacia, a kdzélet és a nonprofit
szektor metszéspontjaban. Munkaja soran hidakat épit emberek, kulturak
és intézmények kézott — legyen szé tudomanyos egyittmikodésrdl,
kozéleti szerepvallalasrol vagy edukacios tartalomgyartasrél. Szakmai
utjat eredetileg a klasszikus diplomaciai palya felé képzelte el, am hamar
rajott, hogy a kreativ dnkifejezés és a kdzvetlen tudasatadas sokkal kézelebb all hozza, mint az
aktataskas vilag koruli utak.

Ma mar az @viselkedj_protokoll néven ismert online fellletein oktatévidedkat készit etikett, protokoll és
viselkedéskultura témaban, mikézben aktiv el6addként és workshopvezetéként is jelen van Karpat-
medence-szerte. Kivald interkulturalis érzékenységgel, tdbb nyelven (magyar, ukran, angol, orosz) tart
el6éadasokat, konferenciakat moderal, podcastet vezet, blogol, és szenvedélyesen dolgozik egy
illedelmesebb, tudatosabb tarsadalomért. Mindezt hiteles, emberkdzeli stilusban — mert szamara a
protokoll nem merev szabalyrendszer, hanem a tisztelet és figyelmesség nyelve.
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Bernath Eva

Miveészeti modulvezetd, Kdzépiskolas Program, MCC, a N6k a Kulturaért
Klub elntke

Email: bernath17@gmail.com

A mohacsi szuletésl szopran zenei tanulmanyait zongoristaként kezdte,
majd maganének szakosként folytatta a Pécsi Mlvészeti Szakkdzép-
iskolaban. Klasszikus ének tanulmanyait a Pécsi Tudomanyegyetemen
kezdte, majd a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetemen szerzett ének-
mivész mesterdiplomat. Az egyetemi évek alatt meghatarozé szakmai
hatasok érték: tanarai, kortarsai és egyuttmikodé mivészek formaltak zenei
identitasat. Részt vett szamos operaprodukcidban, aria- és dalesteken.
2019-ben a Magyar Allami Operahdz maganénekeseként debiitalt Donizetti Szerelmi bajital cimi
operajaban Gianettaként, Miklésa Erika partnereként. A pandémia idején fellépései részben elmaradtak,
de Uj lehetdségek is nyiltak elétte, tobbek kdzott az Opera Vilagnapjan mutatkozott be az Ej
kiralynéjeként. Azéta is szamos szerepben lathatta a k6zdnség, valamint rendszeresen haziasszonya az
Operahaz gyermekprogramjainak és koncertsorozatainak. Edesanyaként és kilencszeres nagynéniként
kiemelten fontosnak tartja a zene nevel6 erejét, ezért 2018-ban mivésztanari diplomat is szerzett, és
elkdtelezetten dolgozik a fiatal generacidk kulturalis nevelésén.

Palyaja az utébbi években Uj iranyt vett: digitalis stratégiaval és kulturalis projektmenedzsmenttel is
foglalkozott, jelenleg az MCC Kozépiskolas Program miivészeti moduljat vezeti. A kultdra iranti
elhivatottsaga a gyermek sziletése utan uj értelmet nyert: eléadémiivészi tevékenysége mellett a
k6zdsségi és értékalapu kulturalis munka kertilt el6térbe. 2024-ben megalapitotta a N6k a kulturaért
klubot, amely a Karpat-medence egészére kiterjedé civil kezdeményezésként a néi alkotok és kozvetitbk
szerepét szeretné megerdsiteni. A klub 2024 nyaran a gyergyoszentmiklosi FeltoltO keresztény zenei
fesztivalon is képviseltette magat, tobb partnerintézménnyel kézésen. Munkassaganak fékuszaban ma is
a kultura — de mar nemcsak mint eléadas, hanem mint kozésségformald, értékatado erd — all.

Kovacs Miklos
Nemzetkozi ugyekért felelés ENSZ Ifjusagi szakérté
Email: mikloskovacs99@gmail.com

Kovacs Miklds ifjusagi szakért6 és kdzdsségszervezb. Az Ebtvos Jozsef
Gimnazium tanuldjaként szamos tarsadalmi és kdzéleti projektben vett
részt, egyetemi tanulmanyait 2025 szeptemberétél a Leideni Egyetemen
folytatja nemzetkdzi kapcsolatok szakon. 2024-2025-ben egy éven at az
ENSZ Ifjusagi Kuldoétti Program ifjusagi szakértdjeként dolgozott, ahol
kllénésen az ifjusagpolitikai parbeszéd erésitésére, a tarsadalmi
részvétel dsztonzésére és a fiatalok nemzetkdzi érdekképviseletére
fékuszalt. Kiemelten fontos szamara a vita- és a Modell ENSZ-kultura
fejlesztése: harom éven at vallalt vezet6 szerepet heti klubfoglalkozasok, valamint egy évente
megrendezésre kerllé nemzetkdzi konferencia megszervezésében. Emellett a Diaktajékoztatas online
feliletének szerkeszt6jeként is aktivan hozzajarul a diakok hiteles és naprakész informalasahoz.
Szivugyének tekinti a kiilénb6z6 nézbépontokat Utkdztetd tarsadalmi diskurzust, kildndsen olyan kozéleti
kérdések kapcsan, amelyek megosztjak a fiatalokat. K6zosségépité munkajaval célja, hogy tartds
budapesti és regionalis egyuttmikodéseket hozzon létre, amelyek teret adnak a fiatalok aktiv
szerepvallalasanak és véleményformalasanak.
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Moravecz Marton
Stratégiai egyuttmikodésekert felelés ENSZ Ifjusagi szakertd:
Email: moraveczmarci@gmail.com

Moravecz Marton a Dunaujvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium veégzés
tanuloja, 2024-t61 a Magyar ENSZ Ifjusagi Kildoétti Program stratégiai
egylittmikddésekért felelds ifjusagi szakértdje. Altalanos iskolaban ének-
zenei tagozaton tanult, majd gyermekszinészként a Dunaujvarosi Bartok
Béla Szinhaz el6adasaiban szerepelt, igy mar egészen fiatalon
megtapasztalhatta a mlvészet erejét és annak kdzvetitdé szerepét.
Kdzépiskolai tanulmanyai soran feler6sodott érdeklédése a tarsadalmi és
nemzetkdzi viszonyok irant, kutatja a karpataljai magyarsag helyzetét.
Munkajat a folyamatok mélyebb megértése, a parbeszéd elémozditasa vezérli. Ifjusagi szakértéként a
kuldoétti program és a civil, illetve allami szerepl6k kdzotti egyuttmikodések erdsitésén dolgozott a
fiatalok helyzetének javitasa, a kulturalis nevelés elémozditasa érdekében.

$imon-Mészéros Janka
Ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
Email: meszarosjanka98@gmail.com

Simon-Mészaros Janka évodapedagogus (BA, 2020) és mentalhigiénés
szakember (MA, 2024), mindkét diplomajat a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagoégusképzé Karan szerezte meg.
Szakmai érdeklédésének kézéppontjaban a fiatal felnéttek és csaladok
mentalhigiénés tamogatasa all, kilonds tekintettel a kisgyermekes szil6k
el6tt allo kihivasokra, valamint az 6vodas korosztaly érzelmi nevelésére.
Haromgyermekes édesanyaként sajat tapasztalatait is beépiti szakmai
tevékenységébe, mélyen ismerve a munka és csaladi élet
0sszehangolasanak mindennapi nehézségeit.

Els6 szakmai |épései soran tanacsadasok és dnismereti workshopok tartasaval szerzett tapasztalatot,
emellett korabban részt vett csaladi és ifjusagi napon megrendezett panelbeszélgetésen is.

A mostani konferencian elssorban a néi szerepek, valamint a szul6i 1ét és a szakmai karrier
Osszeegyeztetésének kérdéseiben szerzett gyakorlati tapasztalatait osztja meg a résztvevékkel.

Pet6 Dorina
Alapit6 pszichologus, Mélylevegd Projekt
Email: pdorina987 @gmail.com

Dorina széleskor( tapasztalattal rendelkezik az egészségugyi
kommunikacio, edukacio és stratégiai projektmenedzsment teriletén.
Tarsalapitoként és vezetdként olyan kezdeményezéseket inditott el és
iranyitott, mint a Mélylevegd Projekt, amely Magyarorszag legnagyobb
mentalis egészséggel foglalkoz6 edukaciés platformjava valt. Emellett
kulcsszerepet jatszott interdiszciplinaris egészséglgyi konferenciak,
kozbdsségi programok és vallalati partnerségek kialakitasaban, mikozben
tudomanyos és pszichoedukativ tartalmak szazait koordinalta.

Szakmai Utja soran szamos vezetdi szerepkart toltétt be — tdbbek kdzott egy egészségugyi oktatasi
program élén a Mathias Corvinus Collegiumban —, ahol komplex projekteket iranyitott, k6zosséget épitett
és fiatal szakembereket mentoralt. Munkajat tébb rangos elismerés 6vezi, példaul a Magyar Fiatalokért
Dij, valamint Forbes ,30 sikeres magyar 30 alatt” listajara is felkerdilt.
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Wettstein Annamaria
Magyarorszag ENSZ Ifjusagi Kuldotte
Email: wett.annamaria@gmail.com

Wettstein Annamaria Magyarorszag senior ENSZ Ifjusagi Kuldotte 2025-
ben. Kiildetése, hogy a magyar fiatalok hangjat hitelesen képviselje nem-
zetkozi és hazai szinten, kiemelt figyelmet forditva a mentalis egészség
és digitalis tudatossag elémozditasara, az 6nkéntesség népszerisitésére
és a fenntarthatdésagra. Programja soran orszagjaro konzultaciokat és
ifjusagi parbeszédet szervez, amelyek eredményeit az ENSZ székhaza-
ban, New Yorkban, valamint a hazai ifjusagugyi dontéshozok elbtt
képviseli. Célja, hogy a fiatalok aktiv részvételét tdamogato kezdeménye-
zéseket tamogasson, amelyek hosszu tavon is pozitiv hatast gyakorolnak a jové generacioéira.

Modlané Gorgényi lidiké

Képzési szakértd, kutatas vezetd

A Legjobb N6i Munkahely palyazat Birald bizottsag elndke
Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Email:modlane.gorgenyi.ildiko@gmail.com)

Okleveles gépészmerndk, mérndk-tanar, kutaté a haroméves doktori
iskolat végzett.

A CEDEFOP- Board tagja volt hat éven at Magyarorszag képviseletében
2011-ig. Folyamatosan részt vesz a szakképzeés és felnbttképzés
terlletén hazai és nemzetkdzi egyuttmiikbdésekben, projektekben és
kutatasokban. Munkatapasztalatot szerzett mérnokként, tanarként,
egyetemi oktatékeént, kutatoként, valamint vezetéi és iranyitdi szerepkdrokben minisztériumi tertileten
2014-ig. Tébb szakmai kiadvany és tankdnyv szerzdje.

Szakmai fékuszaban a valtoz6 gazdasagi és tarsadalmi kérilményekhez igazodo képzési rendszerek
fejlesztése, projektek tervezése és vezetése, kutatasok iranyitasa, valamint elemzések és tanulmanyok
készitése all.

2014 ota sajat vallalkozasaban végez kutatasvezetdi, oktatasi tanacsaddi, projekttervezési,
projektfejlesztési és szakért6i tevékenységet.

2017-t6l az Apor Vilmos Katolikus Fdiskolan feln6ttképzési szakértd. 2021-t61 kulcsszerepet jatszott

a felnéttképzési tréner szak kidolgozasaban és bevezetésében, ahol jelenleg szakfelel6si, oktatoi,
vizsgaztatéi feladatokat lat el.

2021-t8] a Pest Varmegyei Onkormanyzat foglalkoztatési -gazdasagfejlesztési paktum projektjének
szakmai vezet6je. A projekt része a szocidlis gazdasagfejlesztés a helyi termékek fejlesztése, a
befektetésdsztonzés és a foglalkoztatast el6segitd tevékenységek (személyiségfejlesztés
mentalhigiénia, munkadiagnosztika, digitalis atallas stb.).

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) elnOkségi tagja és kutatasvezetdje, rendszeres
keynote el6ado hazai és nemzetkdzi konferenciakon. A 2007-ben alapitott Legjobb N&i Munkahely Dij
Ertékeld Bizottsaganak elndke.

Kutatasvezet6ként dolgozott két ,Visegradi n6k — N6, Csalad és Karrier” ciml nemzetk6zi kutatasi
projektben (2020-2022), valamint tébb eurdpai unids felnéttképzési projektben (2013-2025).

Részt vesz a CA21107 COST (European Cooperation in Science and Technology) Akciéban: ,Work
Inequalities in Later Life Redefined by Digitalization (DIGI-net)” — az idéskori munkavallalassal
kapcsolatos egyenlétlenségek digitalizacio altali djragondolasa. A projekt keretében Ferenczi Andreaval
egyutt készitenek el publikaciokat tobb eurdpai egyetemmel egyuttmikodésben.

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea (+3630982703)
ferenczi@noikarrier.hu - https://www.noikarrier.hu/
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