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A MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG (MNKSZ)

A 2003-ban alapitott MNKSZ) célja a n6k foglalkoztatasanak el6segitése 6sszhangban a csaladi hattér fontossagaval, az élethosszig tarto
tanulasban val6 részvétel biztositasaval, a kormanyzati, az Uzleti, tudomanyos és civil szféra kozotti parbeszed elsegitésével, egyuttmikodésben
magyar, hataron tuli, eurépai €s mas kulfoldi civilszervezetekkel és szakeértdkkel.

Az MNKSZ kozhasznu civilszervezet, amely tevékenysége soran atveszi mindazon kulfoldi jo példakat, amelyeket meghonositasra érdemesnek itél.
Célja tovabba, hogy a magyar példakat megismertesse a vilaggal, az Eurdpai Unidval és az ENSZ-szel kialakitott kapcsolatrendszerén keresztul.

2009-161 els6 magyar civilszervezetként részt vesz az ENSZ/ECOSOC munkajaban, specialis konzultativ statusszal. Ezzel tdmogatja a globalis

ugyek hatékonyabb érvényesulését, kilondsen a néi esélyegyenléség, a ndi jogok, a nék mentalis jolléte, a work-life balance, a fenntarthatésag,
valamint a demografiai kihivasok terén.

22 éves kitart6 munkankkal igyekeztink hozzajarulni, hogy az altalunk képviselt témak (a nbi esélyegyenldség a foglalkoztatasban, a néi karrier
korhatar nélkul, a work-life balance) fontossaga mind a kdzgondolkodasba, mind a politikai mainstreambe bekeruljon.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan specialis csoportok, mint a kisgyermekes anyak, az 55 év feletti nok, a vidéki nék, palyakezdé nék, és a
fogyatékossaggal él6 n6k esetében is megismertessiunk j6 példakat a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak sikeres megvaldsitasara.

Egy ,think tank™ tipusu civilszervezet vagyunk, 75 taggal.

Er6sseégunk a generaciok 0sszefogasa, magyar €s nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezé szakért6 tagjaink egyuttmikodése, akik tudasukat és
felkészultséguket a Szovetseg altal kitlizott célok szolgalataba allitjak, és a stratégiai partnerségek Magyarorszagon és kulfoldon.
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PARTNEREINK:

ENSZ-ben: UNECE, UN NGO Committee on Ageing, Geneva,
International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA)
EU szinten: Older Women Network Europe és Age Platform Europe
A vilagban: Civilszervezetek, Egyetemek

-- ‘ EREDMENYEINK:

El6adasok: Magyarorszagon sajat rendezvényeinken (tdobb mint 3000 résztvevével),
Az MNKSZ 2009 ota hivja fel a figyelmet a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kara partnereként a Gerontolégiai Napok

M ’ , e rileginy tudomanyos konferenciakon, a Széchenyi Istvan Egyetemen.
agyarorszagon es egy hemzetkozl szintre Az ENSZ-ben a CSW (Commission on the Status of Women) NGO férumokon

New Yorkban és online, UNECE rendezvényeken Genfben.

kiterjesztett awareness raising program

kereteben az idosodo nok he|yzetére_ Meghivas a Madridi Idéstigyi Cselekvési terv 2002 (MIPAA) keretében tartott
o , .. ", UNECE (ENSZ Europai Gazdasagi Bizottsaga) miniszteridlis konferenciakra:
Célja, hogy az 55 év feletti n6k lehetéséget 2012 - Bécs, 2017 - Lisszabon, 2022 - Réma
kapjanak a munkaerdpiacon valo részvételre, Magyar és nemzetkdzi szakérték, trénerek és eldadok adatbazisa
meg'OSZthas,sak tapas_Ztalat?'kat’ : Az MNKSZ altal alapitott elismerések:
vegyenek részt az élethosszig tarto tanulasban, ,Legjobb néi munkahely” palyazat és dij, alapitva 2007-ben,
vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban, ,N&i Karrier Eletm(i Dij”, alapitva 2013-ban, az MNKSZ 10 éves évforduléja alkalmabdl
ideértve az onkentes munkat is, Megjelenés a mediaban. - _
tudatosan késziiljenek fel a hosszabb, Kutatasok EU-s és Visegradi Alap altal tamogatott projektekben.

egészségesebb, tartalmas életre. REEZEIEN GO 2o 1021
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NOI KARRIER KORHATAR NELKUL — GENERACIOK EGYUTTMUKODESBEN

Az elmult évek tapasztalatai — kllonosen a fiatalok é€s id6sebbek korében vegzett kutatasaink és a veluk folytatott parbeszédek —
vilagossa tették, hogy szlikség van egy uj, innovativ megkozelitésre. Ennek szellemében inditottuk el a ,,N&i karrier korhatar
nélkiul — Generaciok egyuttmiikodésben” programot, amelynek célja a generaciok kozotti jobb megértés, a kommunikacio
erositése és a kozos egyuttmikodes el6segitése.

Meggy6z6désunk, hogy minden generacié egyedi értéket és hozzajarulast képvisel. Az intergeneracids egyuttmikodés nemcsak
az ageizmus ellensulyozasanak egyik leghatékonyabb eszkoze, hanem egyben elémozditja az innovaciot, a munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességet, a tarsadalmi kohéziot és az igazsagosabb vilag megteremtését is.

A program keretében olyan platformokat és forumokat hozunk létre, amelyek lehetbséget adnak a generacidk kozotti
talalkozasra, kolcsonos tanulasra és tapasztalatcserére. Ezaltal minden korosztaly folyamatosan hozzajarulhat a tarsadalom és a

gazdasag fejl6déseéhez — a fiatalok lendulete és kreativitasa, valamint az idésebbek tudasa és tapasztalata egyarant értékes
eroforras.

2024-161 16—-25 év kozotti ifjlusagi szakertbk bevonasaval alakitottuk ki a Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetseg ifjusagi
szakértoi hatterét.

Ezzel mara a Szovetségunkben ot generacié szakmai tudasa és élettapasztalata 0sszegzédik, amely kiemelked6 human

ertéket jelent, és biztos alapot nyujt a ,,N6i karrier korhatar nélkiil — Generacidok egyuttmiikodésben” programjaink sikeres
megvaldsitasahoz.
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Részvételunk az Eurdépai Unioban COST
(European Cooperation in Science and Technology)
Akcidkban az idosodés teruletén

Korabbi kutatasi és programtapasztalataink —tobbek k6zott az Erasmus+ és a Visegradi Alap altal tamogatott projektek, a 2007 6ta
evente lebonyolitott Legjobb N6i Munkahely palyazat keretében végzett felmeérések, valamint a 2009 6ta futd ,,NGi karrier korhatar
nélkul” awareness raising program — olyan szakmai tudast, tapasztalatot, és nemzetkozi kapcsolatokat biztositottak szamunkra,
amelyek lehetdve teszik az aktiv részvételt a nemzetkozi tudomanyos egyuttmuikodésekben.

Civilszervezetlnk feladata a gender szempontok érvényesitése és a n6k helyzetének vizsgalata. Kiemelten fontosnak tartjuk a n6—
csalad-karrier €s a work-life balance szempontjainak megjelenitését. Tevekenyseégeink kozé tartozik a magyar célcsoportokkal és
stakeholderekkel valé koordinacio, specialis szempontu magyar orszagjelentések készitése, a kutatasi eredmények hasznositasa és
disszeminacidja valamint a nemzetkozi 6sszehasonlitasok elésegitése magyar és nemzetkozi egyuttmuikodéseink keretében, az
Akciok keretében talalkozasok szervezése Magyarorszagon.

NETAY DIGInet o LeverAge ( E,EATAIQ

Age-Friendly
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KUTATASOK

a ,,Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)”
COST Akcio keretében

Szerzok:

Modlané Gorgenyi lldikoé
kutatasvezeto

Ferenczi Andrea
a Management Committee tagja a COST akcioban
Magyar NGi Karrierfejlesztesi Szovetseg
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Working Group 2:
Digitalisation and Age Culture in Organisations
Leader: Professor Matt Flynn, University of Leicester

Contribution of the Association
for Women’s Career Development in Hungary (AWCDH):
COUNTRY PROFILE REPORT HUNGARY (2024)

Working Group 5:
Digitalisation and Media
Leader: Dr Maeve O'Sullivan, University of Galway

Contribution of the Association
for Women’s Career Development in Hungary (AWCDH):
COUNTRY REPORT HUNGARY —
DIGITALIZATION AND MEDIA (2025)
CONCEPTUAL FRAMEWORK:
DIGITALIZATION, MEDIAAND OLDER PERSONS

Chapter for the Springer Book
The Mirrors of Digital Gender Balance
Initiative of the Association for Women’s Career Development in
Hungary (AWCDH). Contribution:
Concept Analysis for 3 Countries: Hungary, Romania, UK
Hungarian Good Practices

WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Munkacsoport 2:
Digitalizacio és id6sodéssel kapcsolatos kultura a szervezetekben
Vezetd: Matt Flynn professzor, University of Leicester

A Magyar Né’3i Karrierfejlesztési §z<’5vetség (MNKSZ),hozzéjéruIésa:
ORSZAGPROFIL JELENTES — MAGYARORSZAG (2024)

Munkacsoport 5:
Digitalizacio és média
Vezet6: Dr. Maeve O’Sullivan, University of Galway
A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) hozzajarulasa:
ORSZAGJELENTES — MAGYARORSZAG:
DIGITALIZACIO ES MEDIA (2025)
KONCEPCIOS KERET: DIGITALIZACIO, MEDIA
ES IDOSEBB KOROSZTALYOK (2025)

Digitalizacié a nemi egyensuly tukrében
Fejezet a Springer kiadasaban megjelend kotethez

A Magyar Noéi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKS2Z)
kezdeményezése, hozzajarulasa:
Koncepcid
Elemzés 3 orszagrél: Magyarorszag, Romania, Egyesult Kiralysag
Magyar j6 gyakorlatok
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Idéskori munkavallalassal kapcsolatos egyenlotlenségek ujragondolasa a digitalizacié segitségével (DIGI-net)
COST Akcio

Munkacsoport 2: Digitalizacié és korral kapcsolatos kultura a szervezetekben

ORSZAGPROFIL JELENTES — MAGYARORSZAG (2024)

COST kutatas altal meghatarozott egységes szempontrendszer, amely alapjan valamennyi orszag felépitette
az orszagjelentéseét:

1. Az orszag digitalizaciojanak széles profilu bemutatasa
2.A digitalizacio hatasa a vallalkozasokra

3.Az id6s6d6 munkaerd hatasa

4.Munkaltatoi és szakszervezeti valaszok

5.Munkaltatoi bevalt gyakorlat

6.Kovetkeztetés

7. Infotabla készités



HUNGARY

Computers:internet coverage of households 94% in 2022
Skills match: Basic general digital skills 28% 2021
Training:Reducing the digital divide (training 260,000 older adults in 2021)

Biggest challenges: Cost optimization, finding profitable digital developments, right-skillig

Businesses affected: The entire area of the economy, particularly the manufacturing industry, the electrical industry,
agriculture, and adult education.

Employer responses: Providing the right work and digital environment in order to retain the workforce and ensure effiency
Trade union responses:Support employees to receive the appropriate digital training needed for their work.

Good practice: Projects of the Association for Women's Career Development in Hungary (AWCDH)

"Women’s Career for a Lifetime” Awareness Program — since 2009,Best Workplace for Women Competition and Award - since
2007. Established to point beyond the need for equal employment opportunities to the economic advisability and advantages
of making more and more women part of the work force and to present good examples that other employers can also adopt.
Annual surveys about women’s employment and women’s well-being (incl. 50+ women). Special database is available as a
representative sample reflecting the opinion of about 24 thousand employees and several hundreds of HR managers.
https://bestworkplaceforwvomen.com/. Digital Success Programme Digital Success Programme of Hungary - A breakthrough
in digital developments https://digitalisjoletprogram.hu/en/about

D I G |_ net Working Group 2
Digitalization and Age Culture in Organizations



https://bestworkplaceforwomen.com/
https://bestworkplaceforwomen.com/
https://digitalisjoletprogram.hu/en/about
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Munkacsoport 2: Digitalizacio és korral kapcsolatos kultura a szervezetekben
ORSZAGPROFIL JELENTES — MAGYARORSZAG (2024)

Individuals with at least basic digital skills in the EU, 2023

(% of individuals by sex and age)

B vales B Females

80

0

50

16-74 YEARS 16-24 YEARS 25-34 YEARS 3544 YEARS 45-54 YEARS 55-G4 YEARS 65-74YEARS
No data for reland is avoloble, the EU aggregate has been estimated.,

olnirnctatel
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Munkacsoport 5: Digitalizacié és média

ORSZAGJELENTES — MAGYARORSZAG: DIGITALIZACIO ES MEDIA (2025)
A médiaban megjelend képek és narrativak alakitjak a tarsadalom képét az idésekrol.
A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (NMHH) inditotta el a ,,Netre Fel!” programot, cél az id6sebb korosztalyt megismertesse a
digitalis vilag alapjaival. Netrefel.hu, konnyen érthet és atlathato tudastarként szolgal.
A kozosségi média és hagyomanyos média eszkdzokkel, valamint podcastokkal (Pl Magenta Podcast — a Telekom podcastje), is
tamogatjak az id6seket.
A szemeélyes sikertorténetek, az intergeneraciés egyuttmuikodés példai és a mentor szerepre épitd narrativa segit

Az online k6zosségi platformok, virtualis klubok és egymast tamogato digitalis haldzatok lehetdve teszik, hogy az idésebbek ne csak
informaciot fogyasszanak, hanem aktivan részt vegyenek a digitalis tarsadalomban, ami Uj lehet6ségeket teremt a munkaerbpiacon is,
példaul rugalmas, részmunkaidds vagy projekt alapu munkakoroket.

A digitalizacio és a média egylttes hatasa atalakitja azt, hogy hogyan latjuk az idéseket és milyen szerepet vallalnak a modern
tarsadalomban és a munkaerdpiacon.
Az ilyen torekvések nemcsak az id6sek megbecsulését erdsitik, hanem elésegitik a korok kozotti parbeszédet is, ami az egész
tarsadalom javat szolgalja.
Kutatasi szempontok: Alapstatisztikai adatok

Id6sek oktatasa

8 db kutatasi kérdés egységes valamennyi orszag szamara

11
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Munkacsoport 5: Digitalizacié és média

KONCEPCIOS KERET: DIGITALIZACIO, MEDIA ES IDOSEK (2025)

Kutatasi probléma digitalizacié, média és id6sek témaban
Tudomanyos alapelv és model (Van Dijk, Carstensen )
Kulcsfogalmak részletezése

Alapdefiniciok

Alapelvek

Az elemzend6 kritikus dimenziok azonositasa
Komponensek

Modszertani elemek

Kutatas kovetkezményei

12
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DIGITALIZACIO A NEMI EGYENSULY TUKREBEN
Fejezet a Springer kiadasaban megjelen6 kotethez
a Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetseég (MNKSZ) kezdeményezésére

Koncepcio:

Az elmult 43 év 0sszehasonlitd vizsgalata, 3 orszag eseteben Magyarorszag, Romania, Egyesult Kiralysag

« Tukorbe nézunk el6szor makro szinten, mert a digitalizacio, a digitalis atallas hurrikanként tor elore.

« Adatelemzés gazdasagi és tarsadalmi trendek figyelembevételével

« Mit jelent a digitalis évtized az adatok tukrében (DESI indexek)

« Az id6skori eltartottsagi rata és az oregedési index 0sszefliggései

« AnOGk és az idésebb generaciok a digitalis atallasban

« Egyenl6 és azonos sulyozassal készitett méré rendszer. A nék digitalis eredménytablaja (Women in Digital
Scoreboard (WID))

« A WID eredménytabla a 13 indikatort harom f6 dimenziéba csoportositja 0ssze

« Elemzés Magyar j6 gyakorlatok

14
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Idéskori munkavallalassal kapcsolatos egyenlétlenségek ujragondolasa a digitalizacio segitségével (DIGI-net)
COST Akcio

DIGITALIZACIO A NEMI EGYENSULY TUKREBEN
Fejezet a Springer kiadasaban megjelend kotethez
A Magyar NG6i Karrierfejlesztési Szovetseég (MNKSZ) kezdeményezésére

Women in Digital Scoreboard (WID)

USE OF INTERNET USER SPECIALIST USE OF INTERNETUSER  SPECIALIST USE OF INTERNETUSER  SPECIALIST
INTERNET SKILLS SKILLS AND INTERNET SKILLS SKILLS AND INTERNET SKILLS SKILLS AND
EMPLOYMENT EMPLOYMENT EMPLOYMENT

2019 2020 2021

® Hungary Romanie m United Kingdom
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SPECIALIS , CONSULTATIVE NGO” STATUSSZAL RENDELKEZ( CIVILSZERVEZET \ ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS

AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Idéskori munkavallalassal kapcsolatos egyenlotlenségek ujragondolasa a digitalizacié segitségével (DIGI-net)

COST Akcio

DIGITALIZACIO A NEMI EGYENSULY TUKREBEN
Fejezet a Springer kiadasaban megjelen6 kotethez
A Magyar NG6i Karrierfejlesztési Szovetseég (MNKSZ) kezdeményezésére

Magyarorszagi bevalt j6 gyakorlatok:

A Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetseég a ,Legjobb N6i Munkahely Palyazata” alapjan 2007 6ta évente végez
felméréseket munkaaddk és ndi munkavallaldk korében. Ennek keretében kialakult a specialisan a néi
munkavallalassal és n6k munkahelyi kozérzetével kapcsolatos, az id6sddd korosztalyt is tartalmazé adatbazisuk,
mint reprezentativ minta. A minta takrozi tobb mint 24 ezer munkavallald és tobb 100 cég vezet6 véleményét a 20-
250 f6 kozotti és 250 fénél tobb foglalkoztatottal mikoddé munkahelyek esetében.

A j6 példaul szolgald munkaadodk az id6sodé munkatarsaknak a nyugdijazas utan részmunkaidés lehet6séget

és egyedi megallapodast kinalnak, akik szivesen vissza is térnek.

A Budapesti Mliszaki Egyetem (BME,2021) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kara 2500 kkv-t kérdezett meg a
témaban. Tévhit az, hogy az Y generacional id6sebbek elesetten allnak a technoldgiai vivmanyok el6tt.
Sztereotipia az, hogy az idésebb generacio ellenall a digitalizacioval szemben.

HR Portal, 2021.Beck & Partners fejvadasz cég nyilatkozata: Tobb érv szol az otven folotti munkavallalok
alkalmazasa mellett, ezek kozul is a legfontosabb a lojalitas. Az id6sodé munkavallalék hosszabb id6szakra
keresnek munkat. A szakértelem, a tapasztalat mind a szakteruleten, mind az emberekkel kozés munkaban és az
alkalmazkodasi képesség fontos munkavallal6i erényeik.
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MAGYAR NOI
KARRIERFEJLESZTESI
SZOVETSEG

SPECIALIS ,,CONSULTATIVE NGO” STATUSSZAL RENDELKEZO CIVILSZERVEZET
AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN 2009 OTA

ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT
IN HUNGARY

ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL SINCE 2009

Kiemelt projektjeink

2004-2025.

0 (SAIAD S KARRIER
| FOKUSZBAN A Fllﬂl LANYOK ES NOK MENTALIS EGESZSEGE
ACSW69 ES A MAGYAR ENSZ IFJUSAGI KULDOTT PROGRAM
TAPASZTALATAI” - KONFERENCIA

aMagyar ENSZ fisigi KEldott Program Munkacsapat
53 N6k a Kultiraért Kiub kozds szervezésébe
Idapont: 2025.ilius 10.15:00-20:00

335)
Timogaték:

! @F¢

o

NGO csw69
BELING 30
ONLINE PARALLEL EVENT OF THE ASSOCIATION

FOR WOMEN'S CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY
(AWCDH) AT THE CSW69 NGO FORUM

“WOMEN, FAMILIES, CAREERS"”

AWCDH IS CELEBRATING THEIR SPECIAL
CONSULTATIVE STATUS WITH UN-ECOSOC
AWARDED 15 YEARS AGO

‘with the Family
MARCH 18, 2025, 10:30-12:00 AM ET 16 30-1! 00 PM

@DAAQ
(] N

‘“A& LeverAge
DIGlret NET4

age-friendly

15 EVEAZ ENSZ-BEN
ANO, CSALAD £S KARRIER TEMA KEPVISELETEBEN
UNNEPI RENDEZVENY
LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2023 PALYAZAT DIJATADO
2024. november 29.
Rubin Wellness & Conference Hotel, Budapest
www.noikarrier.hu - www.legjobbnoimunkahely.hu
TAMOGATOK:

3 M

0BUDA

EGYOTTMOKODESEINK MAGYARORSZAGON ES AVILAGBAN A
-NOI KARRIER KORHATAR NELKOL”

i Napok 2024, Nemzetkéa Todomdnyos Konfe
2024. okssber 10.
Debreceni Egyetem Egéssséguudominyi Kar, Nyiregrhiza

2| DGLeet NETE) @oes

ONLINE PARALLEL EVENT OF THE ASSOCIATION
FOR WOMEN'S CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY
(AWCDH) AT THE CSW68 NGO FORUM

STANDING UP FOR
EN’S EQUALITY
OR 20 YEARS"

i ith th gary Centre
DATE: March 18, 2024, 8:30-10:00 ET, 14:30-16:00 CET

NGO CSW
ronum@

~Egylittmiikédésben
a hatranyos helyzetii nékért”
a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szévetség
és a Csaladbarat Magyarorszag Kézpont
Nénapi rendezvénye
a CSW68 Civilférumra valé felkésziilés jegyében.
Idépontja: 2024. marcius 8. 14:00-16:40

Helyszine: Csaladbarat Magyarorszég Kozpont
(1134 Budapest, Tizér utca 33-35.)

No CSALAD £

20 EVES AZ MNKSZ
UNNEPI RENDEZVENY
NG1KARRIER ELETMUDf) ATADASA
2023 docember.
RubinWellness & Conference Hotel,Budapest
‘www.noikarrier.hu

Timogatéle:

ES KARRIER —-

.NOI KARRIER KORHATAR NELKOL"

AMagyar ot Kaieelemis Ssveods (NNKS?) Sk

women Funded b
Families the Euvnpnn Union
Careers
potvhiviis

Erasmus+ Small-scale partnership project
Women, Families, Carriers —
Digital Solutions in Adult Learning
2023-2024

..-...:‘-‘.“."".;E % it

7

s e

AWCDH PARALLEL EVENT
AT THE NGO CSW67 FORUM
“WOMEN, FAMILIES, CAREERS —
DIGITALIZATION IN SERVICE
OF WORK-LIFE BALANCE"

AMAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESl
SZOVETSEG PARTNERTALALKOZOJA
ALEGJOBB NOI MUNKAHELY 2021
PALYAZAT DiJATADO UNNEPSEGE

IdGpont: 2022. december 2. 16:00-19:30
Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel, Jade terem

| Saervezs

W noikarrierhu -t legjobbnaimunikaety.hu

,,Nﬁl: Karrier korhatir nélkiil”

Magyar
 Debreceni Egyetem Eqészségiigyi Kara Partnereként
Nemzetkizi

AWCDH PARALLEL EVENT
AT THE NGO CSW66
VIRTUAL FORUM
March 17, 2022

ORGANIZER:
u—.':‘..;‘nﬁ . &.&“‘.‘)‘n""m’?“m"“" NGO CSH 66

Nyiregyhdza, 2022. oktéber 6. 14:45-16:05 ‘SPONSORS:
Tamogaték 028, A
o= g P Saonat, Morch 16,2025, 830 1000 AM EDT 8 o= = 5 M ) 00 E NEra
A= B e b Koo Venues Churen Center for tha United Natlns (CCUN) 8° Floor SE o o= 9 8 + T vaponlE ; e NETA )

g (MNKSZ) Prosnmm
az ENSZ EQG!I!QQQJ ldv jés EvlrudllMY
2 Debreceni Egyetem Egészségigyi Kara Partnereként
Gerontolégiai Napok 2021. - Nemzetks;
Tudominyos Konferencia 2021. november 25-26.
imogatsk

Nok, csaladok, karrier -
Ajarvany halasa a munka es magan-
élet egy yaraa V4 o

www.visegradwnmen.net

(e

¥8RUMB5
WOMEN IN

Time and Date: 16 March, 2021,

-4:30 PM EDT

FOR 30

Centra-Eastern European Experiences
and Best Practices in the Beijing Spirit
Virtual Parallel Event

2:30 PN-

ssssoum e mars
N

DEMIJGRAGY
YEARS

No, csalad és karrier -
Civil forum a V4 szellemében

AMAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTES| SZOVETSEG
m EVES RESZVETELE AZ ENSZ MUNKAJABAN
IER" TEMA KEPVISELETEBEN

,GENERACIOK
EGYUTTMUKODESE”

PROGRAMJA A X

Idepont 2019.november 2113301530
Helysaio: n..m.muy-xmxmm figyi Kar, Nylregyhiza

o
=& [ T—

“BE THE CHANGE" PROJECT
BOOSTING ENTREPRENEURSHIP
THROUGH INTERGENERATIONAL EXCHANGE

ERASMUS PLUS PROGRAMME KA2-ADULT EDUCATION
Agreement No. 2016-1-1T02-KA204-024326

NEMZETKOZI
»LEGJOBB NI MUNI

e tenn st $ Cantin DevELOPMENT
Soversea fretey
»TUDASATADAS - GENERACIOK

OSSZEFOGASA A CSALADBAN ES
A MUNKAHELYEN”

UNNEPELYES ATAD,
a Personal Hungary
menedzsment S
Milleniris ,B” Epiilet - 2017. november 16.

KONFERENCIA
KAHELY 2016” DiJAK

14. Emberierdforris-
akkidllitison

PARTNERTALALK0Z0

Az MNKSZ
MAGYAR NOKERT MAGYARORSZAGON
ES AVILAGBAN

(For Hungarian Women in Hungary
and around the World)

programja keretében

dépont: 2017 s 20.1630-18:30
Wetyazin: Rubi Wellness & Conerence Hotel ade terem AW

Tamogaté: 5

»MUNKA ES CSALADI ELET EGYENSULYA -

MINDEN KORBAN”
Nemzetkozi konferencia

#LEGJOBB NGI MUNKAHELY 2015” DIJAK

Ginnepélyes atadé
a Personal Hungary Szakkiallitdson
Budapest, 2016. november 17.

O e
S E Rl

T manager W comue Vino ricast

NO, CSALAD ES KARRIER II.

KOZOTTI EGYOT
NEMZETKO2ZI KONFERENCIA
#LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2014”
DIJAK UNNEPELYES ATADASA
a Personal Hungary Szakkiallitdson
Budapesten
Millendris ,B” Epiilet « 2015. november 12.

»Nok
a fenntarthaté
fejlodésért —
andkszerepe | TaLkgsor
_avidek- INDIAN NYAR
fejlesztéshen JEGYEBEN
i Rubin Well

Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel

Id6pont: 2012. november 24.

& Conference Hotel
IdGpont: 2012. szeptember 22.

EGESZSEG-

SZEPSEG-
BIZTONSAG
Konferenma

Az egész életen
at tart6 tanulas
programja

TraMe Projekt

www.trameproject.net

AKTIV IDGSKOR -
NEMZEDEKEK UJ SZEREPBEN

(Active Ageing, Generalmns in New Rales)

A DubccentEqyetr EvtsbgopKac 635
Magys

Id8pont: 2018. november 30. 9:00-18:00
Helyszin: Debreceni Egyetem Egészségugyi Kar
(6400 Nyiregyhsza, S6st6i it 2-4)

Timogaték:

~Magyar-zsido
néi életutak”

A Magyar N6i Karrierfojlesztési Szovetség (MNKSZ) .
NGi Karrier korhatar nélkil” programja keretében

NEMZETKOZI 0SSZEFOGAS
AZ 50 EV FELETTI NOKERT ( h
nemzetkdzi konferencia
egyiittmiikddésben az Older Women's
Network (OWN), Europe szervezettel
Iddpontja: 2014. méjus 31
Helyszine: Rubin Wellness & Conference Hotel
v

MaG)
és ]

A Magya Néi Karr e rendeavénye
A PERSONAL Hi ALLITASON
A SYMA CSARNOKBAN:

»NO, CSALAD ES KARRIER”
eicita a1 ok okl G
& mlaceopiat "

#LEGJOBB NGI MUNKAHELY - 2012”
DIJKIOSZTO UNNEPSEG
VIDEKI N6K BEMUTATOJA

Ldspor
Helyszin: SYMA 8¢

)
NGi karrier X
rhatar nelkil

Helyszin: Hilton Budapest Hotel

Idépont: 2012. mércius 28.

NOK A CSALADBAN,
A MUNKAHELYEN
Es AZON TUL

KOZEP-EUROPAI EGYUTTMUKODES
A NO ESELYEGYENLOSEGERT
NENZETKG) KONFERENCA

AMAGYAR 5 A LENGY

EUROPAI UNIOS ELNOKSEG! E¥

Helyszin: 1014 Budapest, Szenthiromsdg tér 6.
Idépont: 2011. szeptember 29.

~NOI KARRIER
405 50
EV FELETT”

NEMZETKOZI
KONFERENCIA

Helyszin: Gerbeaud Haz
Idépont: 2010. november 20.

~TRIO-BAN AZ

ESELYEGYENLOSEGERT
2010-2011.”
KONFERENCIA

AZ ESELYEGYENLOSEG

(GENDER EQUALITY)

JEGYEBEN
Helyszin: Magyar Orszaggyilés
Idgpont: 2010. februdr 26.

»AZ MNKSZ A VIDEKI NOKERT PROGRAMJA” KERETEBEN
Az MNKSZ CSW62 ENSZ rendezvényen
val6 részvétele alkalmabol

Vidéki N6k Napja
a HUNGEXPO
,Csupa N6 -
Vasar és figyelem
csak neked!”
rendezvényen
2013. szeptember 7-én a HUNGEXPO ki

G Pavilonjanak VIP termében

Az ENSZ - ECOSOC
tevékenysége és
egyiittmikodése

akkreditalt
dvilszervezetekkel

KONFERENCIA
Helyszin: Ramada Plaza Budapest Hotel
Idapont: 2009. jilivs 10.

RURAL OLDER WOMEN/WIDOWS:
BEYOND POVERTY AND VIOLENCE:
PROGRAMS/POLICIES
CSW62 PARALLEL EVENT

Eurdpai 6sszefogds
az 50 év feletti
nokeért

Az EU-2012 Aktiv idGskor és
generdciok dsszefogdsa év"
tapasztalatai
Nemzetkzi konferencia Budapesten

Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel
Id6pont: 2013. marcius 7.

HATARINE UKL

ENOUKRRRIERIKOR}
KONFERENCIA

MUEGIOBBINOIINIINKAHELNE 008 )
UNNEPELYES PALYAZATI DIJATADAS
. DIANOIESEIWEGNENIO SEGERTI2009))
UNNEPELYES DIJATADAS
Magyar Orszéaghaz
2009. méjus 21.

= - — Legjobb.
?oevzrgn(:):sgsmg DISABLED WOMER hﬂ‘Gm NOK A POLITIKAI DONTES- WOMEN IN POLITICAL N&i Munkahely
CONF RENCE Serk ol . . i
EONFERENCI:SOR(;(ZAT ‘ AWl s E B 1T R C S ok i Koer o T itadban Rocdshow HOZTALB.ANV NONFERENCIA DECHION MAXING LCONCERF G rn " Dij
e a0 2006 2010, VonenondCoreinthe 21" sty Roodsbow  Magyar Orszéghz - 2006, decomber 18. Hongorion Pariament  18% December 2006 Dlja I n k. R
5 ] N ey
POLGARMESTEREK MAYORS FOR EQUAL NOK A VIDEKFEJLESZTESBEN ES A WOMEN'S ROLE IN REGIONAL DEVELOPMENT Best Workplace
AZ ESELYEGYENLOSEGERT OPPORTUNITIES 2 P
KONFERENCIA CONFERENCE KOZELET FORMALASABAN - KONFERENCIA AND PUBLIC LIFE - CONFERENCE ioPWomen
dapes, elpgrilstion Jeo Rubin Hotel & Business Center, Budapest - 2004. jnius 3. Rubin Hotel & Business Center, Budapest - 3 June 2004 Award
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MAGYAR NOI ASSOCIATION FOR WOMEN’S
KARRIERFEJLESZTESI é CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG @ IN HUNGARY

SPECIALIS ,,CONSULTATIVE NGO” STATUSSZAL RENDELKEZ( CIVILSZERVEZET ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN 2009 OTA WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL SINCE 2009

NGi karrier korhatar nélkil — Generacidk egylittm(ikddésben - Women’s career for a lifetime — Generations hand in hand

KAPCSOLAT:

Ferenczi Andrea
alapito elnok

Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
Specialis ,Consultative NGO” statusszal rendelkezd civilszervezet
az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28.
Mobil: +36 30 982 7093
E-mail: ferenczi@noikarrier.hu
http://www.noikarrier.hu

Tamogatok:
g Nemzeti :
KULTURALIS ES INNOVACIOS BETHLEN GABOR <= Egylttmikodési MINISZTERELNOKSEG
MINISZTERIUM Alapkesdld 21t Alap
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