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SAJTOHIR

2023. marcius 20.

A MAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG (MNKSZ) KISERORENDEZVENYE
A CSW67 NGO FORUM KERETEBEN
AZ ENSZ CHURCH CENTER EPULETEBEN (8.EMELET)
NEW YORK, 2023. MARCIUS 16. 8:30-10:00 AM EDT

,NO, CSALAD ES KARRIER - A DIGITALIZACIO A MUNKA ES A MAGANELET
EGYENSULYANAK SZOLGALATABAN” CIMMEL

Egyuttmiikodésben a Csaladbarat Magyarorszag Koézponttal

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) egyediili magyar civilszervezetként
szervezett jelenléti kisérérendezvényt a 2023. marcius 6-17. kozott rendezett CSW 67

(CSW - ENSZ nék helyzetét vizsgalo bizottsaganak lilése) keretében a Civil Forumon New
Yorkban az ENSZ Church Center 8. emeleti termében marcius 16-an 8:30 és 10:00 éra kozott helyi
id6 szerint.

Az angol nyelvii esemény cime:

"Women, Families, Careers - Digitalization in service of work-life balance".

(N6, Csalad és Karrier — digitalizaciéo a munka és a maganélet egyensulyanak szolgalataban).

Tovabbi informacio és fotok:
www.womenscareer.org/cswb67

Foévédnok és el6adok

Ezennel mondunk készonetet Oexc. Dr. Horvdth Zsuzsanna ENSZ nagykovetnek, aki elfogadta a
fovédnoki felkérésiinket és koszontét mondott az eseményen.

Az MNKSZ egyuttm(ikod6 partnernek kérte fel a Csaladbarat Magyarorszag Kozpontot,
amelynek ugyvezetdje Dr. Szuromi-Kovacs Agnes “Digitalization from a Family-Friendly Perspective”
(A digitalizacio csaladbarat szemszogbdl) cimmel tartott el6adast.

Ferenczi Andrea levezet6 elndk “A Hungarian Women’s Organization in the World 2003-2023”

(Egy magyar néi szervezet a vilagban 2003-2023) cimmel tartott bevezetd el6adast.

Dobi Kitti, az MKB Bank Nyrt. -Magyar Bankholding Human eréforrasért felelés vezérigazgato
helyettese “Employee Lifecycle Programs from a Generation Diversity Perspective” (Munkavallaloi
életciklus-programok a generacios sokszinliség szemszdgebdl) tartott prezentaciét, a gydri Széchenyi
Istvan Egyetem professzora Dr. Konczosné Szombathelyi Marta “The successful female employee of
the future. What does the labor market expect? Women's talent management”. (A jov6 sikeres ndi
munkavallalaléja. Mit var el a munkaerépiac? NG6i tehetséggondozas) cimi eléadasaval videodn
kapcsolodott be a rendezvénybe.

Organizer: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. - Mobile: +36 30 982 7093
Email: ferenczi@dwomenscareer.org - www.womenscareer.org
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Az MNKSZ két régi amerikai partnerét is meghivta eléadénak.

Ms Lynn Gardner Heffron, az American Association of University Women New Mexico tarseloke
"Empowering Girls in the Digital Age" (Lanyok helyzetének megerdsitése a digitalis korban) témaral,
Dr. Susan B. Somers, az INPEA-International Network for the Prevention of Elder Abuse elnoke

a “Digital inclusion of older women” (Id6s6d6 nék digitalis befogadasa) témaban tartottak meg
el6adasaikat.

CSW67 az ENSZ-ben New Yorkban 2023. marcius 6-17.

CSW67 kiemelt téma

Innovacio és technoldgiai valtozas, valamint oktatas a digitalis korban a nemek kdzotti egyenléség
megvaldsitasa, valamint nék és lanyok helyzetének megerésitése érdekében.

CSWE67 fellilvizsgélati téma

Kihivasok és lehet6ségek a nemek kozotti egyenléség elérésében és a videki nék és lanyok helyzetének
megerdsitésében. (CSW62/2018)

Az Ulésszakhoz kapcsoléddan a vildag minden tajardl érkezd civilszervezetek lehetbséget kaptak
kisérérendezvények megszervezésére, idén erre a CSW NGO Forum 67 keretében személyes jelenléttel
és online formaban.

Zaronyilatkozat:
https://www.unwomen.org/en/news-stories/statement/2023/03/csw67-closing-statement-game-
changing-agreed-conclusions-for-a-more-equal-and-connected-world-for-women-and-qgirls

Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kisérérendezvénye
az ENSZ CSW67 Civil Forumon

El6zmény:

ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statuszunknak készonhetéen 15 éve veszink részt a CSW
rendezvényen, ezen bellil a civil eseményeken. A pandémia miatt 2021-ban és 2022-ben
kisérérendezvényeinket online rendeztik meg a CSW virtualis civilféorumokon és a koronavirus pozitiv
hozadékaként megtanultuk, hogy a technoldgiai fejlédés hogyan hozhatja kdzelebb az embereket a
vilaghoz, és hogyan tudunk szélesebb nemzetkdzi elérést biztositani.

Ennek ellenére hidnyoztak a személyes kapcsolatok, és tobb év kihagyas utan halasak és buszkék
vagyunk, hogy lehetéséget kaptunk 2023-ban jelenléti kisérérendezvénylink megszervezésére

“N6, Csalad és Karrier — digitalizacié a munka és a maganélet egyensulyanak szolgalataban” cimmel,
amely a szervez6knek kdszonhetden bekerllt a CSW67 napirendjébe:
https://ngocsw67forum.events.whova.com/Agenda/2866397

Célunk volt, hogy a ,N6, Csalad és Karrier — a digitalizaciéo a munka és a maganélet egyensulyanak
szolgalataban” témakdrben szakmai eléadasok és magyar jo példak bemutatasa, de hasonldéan fontos
volt szamunkra a CSW 67 ENSZ rendezvény keretében nemzetkézi kapcsolataink apolasa, kiterjesztése
és a nemzetkozi j6 gyakorlatok megismerése a n6, csalad, work-life balance, oktatas a digitalis korban, a
nemek kdzotti egyenléség megvaldsitasa, nék és lanyok helyzetének megerésitése teruleteken
magyarorszagi €s térségi hasznositasuk érdekében.

Reméljuk, hogy rendezvénylnkkel segiteni tudtuk a digitalis technoldgidkkal kapcsolatos magabiztos,
mindazonaltal kritikus k6zds gondolkodast.

A digitalis eszkdzdk felel6s hasznalata ugyanis elengedhetetlen a tanulasban, a munkaban, a tarsadalmi
részvételben, az élet szinte minden teriletén.

A CSW67 kiemelt témaval harmonizalva allitottuk dssze a programunkat a ,N&, Csalad és Karrier — a
digitalizacié a munka és a maganélet egyensulyanak szolgalatadban” témakorben.
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Ennek keretében bemutattuk, hogy a nék és a csaladok esetében a digitalis kdrnyezet valamennyi
folyamatra hatast gyakorol és atrendezi a nék, a csaladok és a munkaaddk szerepkoreit, tovabba
elésegiti a gyorsabb és hatékonyabb fejlesztést, melyre j6 példakat hoztunk a vallalati, az oktatasi és
civil szférabdl.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetségrol

A 2003-ban alapitott, idén 20 éves MNKSZ célja a nék foglalkoztatasanak el6segitése 6sszhangban a
csaladi hattér fontossagaval, az élethosszig tarté tanulasban valé részvétel biztositasaval, a
kormanyzati-, az uzleti-, a tudomanyos-, és a civil szféra kozotti parbeszéd el6segitésével,
egyuttmikodésben hataron tuli, eurépai és mas kulfoldi civilszervezetekkel és szakértékkel.

2009-t6l els6 magyar ,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal” rendelkezé civilszervezetként
részt veszink az ENSZ / ECOSOC munkajaban. Ezzel is szeretnénk hozzajarulni, hogy hatékonyabba
valjanak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok olyan globalis Ggyek, mint a néi esélyegyenléség, a ndi
jogok, a fenntarthatésag, a STEM és az ICT, valamint a demografiai kihivasok teriletén.

A Csaladdbarat Magyarorszag Koézpont 6 feladata - a csaladpolitikai agazat hattérintézményeként - a
magyar csaladok tamogatasa, azok teljes életciklusa alatt. Non-profit kozhasznu szervezetként a
tarsasag a csaladok, valamint az idések tamogatasaval 6sszefligg6 képzési és tajékoztatasi feladatokat
Iat el, valamint segiti a n8i esélyegyenléséggel kapcsolatos térekveseket.

Elhivatottan tamogatja a munka és a maganélet egyensulyanak kialakitasat, megszolitva a csaladokat,
szakmai szervezeteket, munkaltatokat.

E célbdl fejlesztette ki és mikodteti a Csaladbarat Hely védjegy rendszerét, illetve tAmogatja tébb
tertileten is a bolcsédei szakteriletet. A szervezet tovabba mikodteti a kapcsolati er6szak aldozatait
segitd Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalatot.

Tovabbi informacio:

Ferenczi Andrea elnok

Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Email: ferenczi@noikarrier.org

Mobil: +36309827093
www.noikarrier.hu
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