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Az eloadas ceélja, hogy:

1.Attekintést adjon a nemzetkozi (WHO, OECD) és unids (Bizottsag,
Parlament, Eurostat) szabalyozasi iranyokrol.

2.Bemutassa a hazai kereteket, kiemelve a szeéttagoltsagot és az integracio
szukségesseget.

3.Tovabb vigye a Magyar NG6i Karrierfejlesztési Szovetség altal szervezett
2025. évi juniusi konferencia a fiatal lanyok és n6k mentalis egészseégeérol
sz0l6 konferencia tapasztalatait

4.0Osszekapcsolja a mentalis egészséget a fenntarthatosag tarsadalmi
dimenzidjaval, a gazdasagi versenykepesseggel és a tarsadalmi jollettel.

5.Indikatorokkal alatamasztva mutassa be, hogyan merhetd és auditalhato a
mentalis egészseg hatasa.
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Miért jelentdés a mentalis egészséggel foglalkozni

Tarsadalmi dimenzié: A fiatal lanyok és nOk mentalis jolléte
kozvetlenul befolyasolja kozosségi részveteluket,
eselyegyenloseguket es tarsadalmi integraciojukat.

Gazdasagi hatas: A mentalis egészseg hianya csokkenti a
munkaeropiaci reszvetelt, noveli a hianyzasokat es a
termeléekenyseégvesztest.

Demografiai osszefugges: A csaladalapitas, gyermekvallalas
és a hosszu tavu népesedési trendek szorosan kapcsolodnak a
psziches jollethez.
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Miert kulcsfontossagu a fenntarthato tarsadalom

Generaciok kozotti felelosség: A fenntarthato fejlédés Iényege, hogy a jelenleqgi
igényeket ugy elégitjuk ki, hogy kozben nem csokkentjuk a jovd generaciok
kepessegeét sajat szuksegleteik kielegitésere.

Harom pillér egyensulya: A fenntarthatdésag a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
dimenzidk osszhangjat jelenti. Ha barmelyik pillér sérul, az egész rendszer instabilla
valik.

Tarsadalmi igazsagossag: A fenntarthato tarsadalom el6segiti az egyenlfséget, a
szolidaritast és a kozosségek megerdsitéset. Ez nemcsak a kornyezet védelmeérdl
szol, hanem arrdl is, hogy mindenki részesuljon a javakbadl és lehetésegekbdl.
Gazdasagi stabilitas: A fenntarthatosag nem mond le a gazdasagi fejl6désrdl, hanem
olyan formaban valdsitja meg, amely hosszu tavon is fenntarthatd, és nem épit
kizsakmanyolasra vagy rovid tavu profitmaximalizalasra.

Kornyezeti védelem: A tarsadalom fennmaradasa a természetes eréforrasok
megobrzésén alapul. A fenntarthato tarsadalom célja, hogy megallitsa a kornyezet
elhasznaldédasat, mikozben biztositja az emberi jolétet



ENSZ Kozgyiilés, Vilagunk atalakitasa
Sustainable Development Goals (SDG)
Fenntarthatoé Fejlodési Célok

Agenda célja: emberek, bolygd, jolét, béke és partnerség
elémozditasa.

Legnagyobb kihivas: a szegénység minden formajanak
felszamolasa.

Elkodtelez6dés: ,Senkit sem hagyunk hatra.”

Alapelvek: ENSZ Alapokmany, Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, Ridi Nyilatkozat

N\

Jovokép:Olyan vilagot képzellink el, ahol nincs éhezés, betegség,
élelem vagy erészak.

2 indenki szamara hozzaférhetd oktatas, egészségugy, szocialis védelem.

emek kozotti egyenléség, esélyegyenléség, legsérulékenyebbek

szukségleteinek teljesitése

Uj Agenda és Végrehajtas 17 cél és 169 alcél 2016. januar 1-

3 Integralt megkozelités: gazdasag, tarsadalom, kdrnyezet egyensulya.
Nemzeti, regionalis és globalis szintl végrehajtas.

Kulon figyelem a legkevésbé fejlett orszagokra és konfliktus sujtotta

térségekre.

Célteruletek és Prioritasok

Szegénység és mélyszegenyseg felszamolasa 2030-ig.

Elelmezésbiztonsag, fenntarthaté mezégazdasag, vidéki fejlesztés.

Minéségi oktatas minden szinten, élethosszig tartd tanulas.

A n6k és lanyok tarsadalmi szerepének megerdsitése, jogi és gazdasagi akadalyok

eltavolitasa.



WHO

Mental Health Atlas
2024

Country Health
szolgaltatasok Profiles (2023)
lefedettsége, .
finanszirozas,
Nemzetkozi szakember-arany.

szabalyozasi -Osszehasonlité
iranyok megel6zés, Tl
hozzaférés,

munkaeroépiaci
részvétel,
produktivitas,
jolét.



Europai unios szabalyozasi iranyok

Europai Bizottsag —  gyrgpai Parlament-
COM(2023) 298 final
Mentalis egészség = A9j0_367/2’023 ) Eurostat — EHIS 2021-
fizikai egészséggel Mentalis egészség 2023
egyenrangu. besezglites?_tr_:\:pg eN  Lakossagi felmérések:
20 konkrét intézkedés, POTHRAD pszichés jollét,
horizontalis integracio Fenntarthato tarsadalmi bizalom,
(oktatas, munkahely, munkahelyek ésa  életminéség mutatok
ifjusag, digitalis, tarsadalmi kohézio

tarsadalmi politika). kiemelese



A WHO adatai alapjan auditalhaté és mérhet6 érveket lehet felépiteni.

Dimenzio

Jolet

Tarsadalmi kohézid

Gazdasagi
teljesitmény

Munkaeropiac

Lehetséges indikator

Eletminéség-index,
szubjektiv jollét felmérések

KozOssegi részvétel,
onkéntesseég, tarsadalmi
bizalom mérése

Munkahelyi hianyzasok
szama,

termelékenységvesztes,
GDP-aranyos koltségek

Foglalkoztatasi rata
mentalis zavarokkal él6k

Nemzetkozi példa

OECD Well-being Indicators

Eurobarometer tarsadalmi
bizalom adatai

WHO: Mentalis zavarok
gazdasagi terhei (pl.
depresszid, szorongas)

ILO munkaerépiaci
ctnatieotilk Al




A magyar szabalyozas széttagolt, de minden
kulcsteriilethez kapcsolodik

egészségligy, munkavédelem, szocialis ellatds, Oktatas, adatvédelem.

Magyarorszag Alaptorvénye 2011. > 1997. évi CLIV. térvény az
Testi és lelki egészséghez valé jog | allaleliiil=1ph ok egészségiigyrol Testi és lelki
alkotmanyos szinten al ap egészséghez valo jog,
betegjogok, ellatashoz valo
hozzaférés

Mentalis 1993. évi XCIIL. térvény

Szocialis térvények és egészseég a L':]‘L';'r‘]:};‘?i‘;f:;;z; s
korményhatarozatok (pl.
ormanyhatarozatok (p magyar DiZtoNSag,
1253/2016. Korm. hat.)

b , | , pszichoszocialis
Foglalkoztathatosag novelése, Szaba yozas ockazatok kezelése
k6zbsségi pszichiatriai ellatas. én ak

kulcsterulete

Koznevelési torvény, felséoktatasi
szabalyozas 2011-2012 Iskolapszichologia,
prevencios programok, ifjusagi
szolgaltatasok.

2011. évi CXIl. torvény az
informacios onrendelkezésrdl
és az adatvédelemrdl
Egészseéglgyi adatok kildnleges
minésitése, jogi védelem

Oktatas, |
ifjusag



FOBB ELVEK
Egészséglgyi, tarsadalmi, gazdasagi és demografiai jelent6ségi kérdés

OKTATAS MUNKAVILAGA
Mentalis Rugalmas
egészségprogramok munkarendek,
beépitése az iskolai pszicholdgiai tamogatas,

stresszkezelési
tréningek, valamint a
munkahelyi jollét
meérhetésége

tananyagba, prevencios és
tamogato szolgaltatasok
erdsitése

Nemazeti
prioritas:

Mentalis
egészség

CSALADPOLITIKA IFJUSAGPOLITIKA
Szuléi tamogatas, Fiatalok szamara elérhet?,
csaladbarat stigma-mentes mentalis
szolgaltatasok, a egészségugyi szolgaltatasok,
gondozasi terhek valamint részvételi
kiegyensulyozasa. lehetosegek

a dontéshozatalban.
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Fenntarthatésag tarsadalmi dimenzioja

Fenntarthatésag harom pillére:

« Gazdasagi: stabil munkahelyek, versenyképesség, hosszu tavu novekedés.

« Kornyezeti: klimavédelem, eréforras-hatékonysag, zold atmenet.

« Tarsadalmi: esélyegyenléség, jollét, inkluziv kozosségek.

Tarsadalmi dimenzid kulcselemei:

« Esélyegyenloség és inkluzio
* Munkahelyi jollét és biztonsag

« Tarsadalmi kohézid és kozosségi ellenalloképesség
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A mentalis egészség és a fenntarthatéosag osszekapcsolasa

egyre hangsulyosabb az EU-s és nemzetkozi
szakpolitikakban.

Fenntarthatésagi célok (SDG), amelyek kozvetlenul integraljak
a mentalis egészséget:

« SDG 3 ,,J6 egészség és jolét”
« SDG 8 , Tisztességes munka és gazdasagi novekedés”
EU és ENSZ keretek:

- SDG 3 -,,J6 egészség és jolét”
« Eurdpai Szocialis Jogok Pillére
 EU 2021-2027-es Health and Safety at Work keretstratégiaja mar integralja a

pszichoszocialis kockazatok kezelését.(Munkahelyi egészségvédelem és

biztonsag) 0’
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Fenntarthatosag és a mentalis egészseg kapcsolodasi
pontjai:

* Munkahelyi fenntarthatésag: mentalisan egészséges munkavallalék —
alacsonyabb fluktuacio, kevesebb hianyzas, magasabb termelékenység.

 Gazdasagi stabilitas: OECD szerint a mentalis egészségproblémak koltsége a
GDP 3-4%-at érinti évente; megelbzés és tamogatas — fenntarthaté
gazdasagi novekedeés.

« Tarsadalmi jollét: mentalis egészség = kozosségi kohézid, tarsadalmi
ellenalloképesség, esélyegyenloség.

 az EU 2023-ban kulon Comprehensive Approach to Mental Health stratégiat
fogadott el, amely a fenntarthatésagi célokhoz illeszkedik. Atfogo
megkozelités a mentalis egészségrol
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A mentalis egészség és a fenntarthatésag harom
dimenzidjanak osszefuggése

A ,,Mentalis egészség” a tarsadalmi pillérben jelenik meg a tobbi rész
mutatja hogyan hat a gazdasagra (pl. termelékenység, stabilitas) és a
kornyezetre (pl. alkalmazkodoképesseég, reziliencia).

KORNYEZE

/

Klimavédelem,

eroforrashatékonysag Me'ntah's Munkahelyek
cgeszseg fenntarthatésaga
Versenyképesség

Stabilitas, novekedés

Tarsadalom

Tarsadalmi jollét
Munkahelyi fluktuacioé
Termelékenység
Gazdasagi stabilitas
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Gyakorlati elemek

A csoportok mentalis fejleszto
hatasa:

+»Enkép kialakitasa
<*Erzelmi tamogatas
s*Csoportbeli szerepek megtanulasa

»sTarsas osszehasonlitas,
teljesitményértékelés

ssTarsak osztonzo szerepe

*Versengés és egyluttmiikodés
tanulasa

“*Adott generaciora jellemzé
viselkedés és stilus elsajatitasa

+Generaciok kozotti kapcsolat
fejlesztése
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Tovabbra is relevans nemzeti szinten a Mentalis Egészségugyi
Akcioterv kidolgozasa és bevezetese, amely

biztositja az ellatas elérnetéséget és mindséget

csokkenti a megbélyegzést

megteremti az edukalas feltételeit

tamogatja a koz0sseégi alapu, személyre szabott szolgaltatasokat

bevonja a megeélt tapasztalattal rendelkezd személyeket a dontéshozatalba
jelen van a nemzetkozi tudomanyos egyuttmikodésekben

bekapcsolja a hataron tuli magyar kozossegeket

16
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Néhany link:

OECD — Magyarorszag: Egészségligyi orszagprofil 2023:
https://www.oecd.org/hu/publications/magyarorszag-
egeszsegugyi-orszagprofil-2023 5adc0e05-hu.html

Orszaggylilés Hivatala — Mentalis egészség (infotabld, 2021):

https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotabl
0_2021 5 mentalis+egeszseg.pdf

WHO Magyarorszag — Mentalis Egészség Koalicio (6sszefoglalg,
2023):

https://pef.hu/resources/documents/mentalis_egeszseg koalicio.
pdf
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KAPCSOLAT:

Ferenczi Andrea
alapito elnok

Magyar Né6i Karrierfejlesztési Szovetség
Specialis ,Consultative NGO” statusszal rendelkez6 civilszervezet
az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28.
Mobil: +36 30 982 7093
E-mail: ferenczi@noikarrier.hu
http://www.noikarrier.hu

Tamogatok:
§ Nemzeti
KULTURALIS E£S INNOVACIOS BETHLEN GABOR = Egyiittmiikodési MINISZTERELNOKSEG
MINISZTERIUM Alapkezeld Zrt. Alap
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