
A MAGYAR NŐI KARRIERFEJLESZTÉSI 
SZÖVETSÉG KUTATÁSA RANGOS 
SPRINGER-KÖTETBEN JELENT MEG
Örömmel és büszkeséggel osztjuk meg, hogy a 
Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség 
képviseletében Modláné Görgényi Ildikó és 
Ferenczi Andrea társszerzői a

„The Mirrors of Digital Gender Working 
Balance” című fejezetnek, amely
2026 áprilisában jelent meg a Springer kiadó 
„Older Workers in a Digital Era”
című kötetében.
A könyv az „International Perspectives on Aging” 
sorozat (51. kötet) részeként látott napvilágot,
a DIGI-net COST Action keretében.

Ezúton is szeretnénk köszönetet mondani a 
kiváló együttműködésért:
Martina Rašticová
Daniela Şoitu
Clary Krekula
Matthew Flynn
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-032-19034-5

THE ASSOCIATION FOR WOMEN’S 
CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY 
CONTRIBUTED TO A PRESTIGIOUS 
SPRINGER VOLUME
We are proud to share that Ildikó Modláné 
Görgényi and Andrea Ferenczi, on behalf of the 
Association for Women's Career Development in 
Hungary, are co-authors of the chapter:

“The Mirrors of Digital Gender Working 
Balance”, published in April 2026
in the Springer book "Older Workers
in a Digital Era".
This book is part of the “International Perspectives 
on Aging” series (Volume 51) and was developed 
within the framework of the DIGI-net COST Action.

We would like to sincerely thank
for the excellent cooperation:
Martina Rašticová
Daniela Şoitu
Clary Krekula
Matthew Flynn
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-032-19034-5


