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»NO, CSALAD, ES KARRIER
FOKUSZBAN A FIATAL LANYOK ES NOK MENTALIS EGESZSEGE
A CSW69 ES A MAGYAR ENSZ IFJUSAGI KULDOTTI PROGRAM TAPASZTALATAI”
KONFERENCIA
A Magyar Noéi Karrierfejlesztési Szovetség, a Csaladbarat Magyarorszag Kézpont,
a Magyar ENSZ Ifjusagi Kiildotti Program Munkacsapat és a N6k a Kultuaraért Klub
k6zos szervezésében

Idépont: 2025. julius 10. 15:00 - 20:00
Helyszin: Csaladbarat Magyarorszag Kézpont (1134 Budapest, Tiizér utca 33-35.)

A konferencia fovédnoke:

Dr. Koncz Zséfia
a Kulturalis és Innovacios Minisztérium csaladiigyekért felelds allamtitkara

OSSZEFOGLALO

Modlané Gorgényi lldiko képzési szakértd, kutatas vezetd
Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség

A ,NO, CSALAD, ES KARRIER FOKUSZBAN A FIATAL LANYOK ES NOK MENTALIS EGESZSEGE

A CSW69 ES A MAGYAR ENSZ IFJUSAGI KULDOTTI PROGRAM TAPASZTALATAI

konferencian elhangzott helyzetelemzések, amelyek széleskorl tartalmi alapot adnak és mddszereket
mutatnak be, az azokat alatamasztoé felmérések kell¢ iranymutatast adnak az elkdvetkez6 idészakban
megvalositasra keril6 feladatok meghatarozasahoz.

Bar igen nehéz magas szintli prezentacidkat, kerekasztal beszélgetéseket 6sszefoglalni.

Ez igen szines csokor ellenére megprébalom.

1.Latni kell, hogy a fiatal n6k mentalis jélétének vizsgalata nem véletlenul kerult a tudomanyos és
tarsadalmi figyelem kdzéppontjaba. Az elmult években szamos kutatas mutatott ra, hogy a fiatal nék
csoportja kulondsen sérulékeny a mentalis egészséget érint kihivasokkal szemben.

2. Kéztudotta kell valnia, hogy a kdrnyezeti és a gyors technolégiai valtozasok befolyasoljak a mentalis
allapotot. A k6zdsségi media és a digitalis eszkdzok tulzott hasznalata hozzajarulhat a szorongas,
depresszid és Onértékelési problémak kialakulasahoz

A fiatal n6k gyakran érzik ugy, hogy meg kell felelnitk a kulsé elvarasoknak — legyen sz6 kinézetrél,
teljesitményrél vagy viselkedésrél.

A munkaerépiacon, oktatasban vagy akar a csaladi szerepekben tapasztalt egyenlétlenségek is
hozzajarulhatnak a mentalis terheléshez.

3. A konferencia kapcsan meg kell emliteni a korabbi kutatasokat és néhany szervezet konferenciait is.
Természetesen nem szabad megfelejtkezni a CSW69-rél sem, ahol a mentalis egészség és jolét
elémozditasa a 2030-ig tarté fenntarthaté fejlédési menetrend célkitlizései kdzott is szerepel. A
dokumentum ravilagit arra, hogy a néket és a lanyokat masképpen érintik a mentalis egészségugyi
kihivasok, mint a férfiakat és a fiukat.

A Global Youth Call to Action on Mental Health egy olyan nemzetkdzi kezdeményezés, amely arra
Osztonzi a kormanyokat, vallalatokat és k6zésségeket, hogy stirgésen cselekedjenek a fiatalok mentalis
egészségének védelmében és tamogatasaban. (UNICEF és a Z Zurich Foundation vezeti, olyan
partnerekkel, mint a Spotify, Sony, Jo Malone London és mas globalis vallalatok.)

Tovabbi informacio: Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Mobil: +36 30 982 7093 - Email: info@noikarrier.hu
www.noikarrier.hu « www.womenscareer.org
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Ezek a kezdeményezések fokuszpontba helyezik, hogy a munkahelyi kultira tdmogassa a dolgozok és
csaladjaik mentalis jollétét. Kiemelt feladat legyen a fiatalok érzelmi és szocialis készségeinek
fejlesztése, kulondsen valsaghelyzetekben.

Itt kell kiemelnlink a m(ikédé j6 gyakorlatokat is. A fiatalok mentalis fejlesztését segiti tobbek kozoétt a
Semmelweis Egyetem mentor programja, UNICEF Magyarorszag — Lélekemel6 Programja, Tempus
Kdzalapitvany Szuperviziés tamogatasa.

4. Az elhangzott elemzésekkel és kutatasokkal alatamasztott meggy6z06, atfogé ugyanakkor
konkrétumokat tartalmazé prezentaciok, a mentalis egészség és jollét problémainak
beazonositasat és a megoldasok keresését céloztak meg.

Mindezt a munkahelyeken, a maganéletben fiatal lanyok és nék kérében magyar, hataron tuli és
nemzetkozi szinten egyarant ki kell emelni relevancigaja miatt.

A nék és a fiatal lanyok az els6dleges gondoskodo és érzelmi tamogatok csaladjukban és
k6zbsségeikben, egészsegik és jolétik a szélesebb korl tarsadalmi jolét es fejlédés elbfeltétele is

Jé volt l1atni a prezentaciokban bemutatott hazai és nemzetkdzi kezdeményezések kuldnféle stilusat,
modszereit, kutatasokat, elemzéseket, helyzetelemzéseket, j6 gyakorlatokat, beszélgetdés mihelyeket.
Az egyes elb6adasok f6bb modszerét és f6bb gondolatait a zarényilatkozat meghatarozasa céljabaol
foglalom Ossze.

Dr. Koncz Zséfia allamtitkar asszony elédadasaban kiemelte,

a csaladpolitika f6 pilléreként az anyagi helyzet segitését, a munka és a csalad koézotti egyensuly
megteremtését, az otthonteremtéssel kapcsolatos tamogatast emelte ki.

A nék mentalis egészsége rendben legyen, mert az a tarsadalomnak, az egész nemzetnek, é€s minden
csaladnak fontos.

A magyar kormany csaladpolitikdja az elmult években kézzelfoghatd eredményeket hozott.

A bélcsbédei féréhelyek szama megduplazdodott

Az egyedulall6é csaladi adocsokkentési program kezd6dott.

A csaladbarat intézkedések harom 6 pillérre épllnek a lakhatas biztositasa, a pénzigyi stabilitas, és a
munka-maganélet egyensulyanak elémozditasa.

»Generacios Diverzitas program — a mentalis egészség szolgalataban” eléadas
Dobi Kitti Human eréforrasért felelés vezérigazgato-helyettes, MBH Bank

A baby boom az x, y és Z generaci6 diverzitasa

A munkahelyek humaneréforrasanak stratégiai fejlesztése

»Fiatalok mentalis egészségének mintazata — Egy egészségszocioldgiai vizsgalat tanulsagai
prezentacio

Kutatéssorozat, 11 varmegye, 32 intézmeény fiataljai

Kvantitativ mérés, dnismeret alapu, igen relevans teruletekrol

- Rizikémagatartas: -alkoholfogyasztas, dohanyzas, szerhasznalat

- Kdzosségi média, internethasznalat, viselkedési addikcidk

- Csalad és iskola, onbecsilés, andmia

- Baratok, szabadidé

,Fiatalok mentalis egészségének mintazata — Eqy egészségszociolbgiai vizsgalat tanulsagai a
Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar Eletmin6ség és Egészségszociolégiai Koordinéacios
Kézpont, a Szociélis és Tarsadalomtudomanyi Intézet és az MTA DAB Eletmod és Egészségkutatasok
Interdiszciplinaris Munkabizottsag kutatasa alapjan”

Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita — keynote

GTIDEA Professzora, altalanos és tudomanyos dékanhelyettes, Debreceni Egyetem
Egészségtudomanyi Kar
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,»Tul sok minden, tul gyorsan — és mégis 6nmagam maradok” eléadas

Bartha Andrea tréner és coach

Helyzetjelentés, kvalitativ elemzés

Fékuszpontok: mentalis egészség helyzetértékelése, az 6nismeretre, tudatossagra, 6sszpontositas,
tudomanyos alapu stresszoldas

,»Belsd békét keresve a ziirzavar koraban: A fiatalok mentalis egészsége vilagszinten és itthon”
Wettstein Annamaria el6adas

Magyar ENSZ Ifjusagi Kuldott

Nemzetkozi helyzetelemzés, hazai kvantitativ kutatas

Fékuszpontok: telefonfliggbéség, tanulasi zavart atélék, digitalis tudatossag fejlesztése, a fiatalok és
gyermekek védelme az online vilag karos hatasaival szemben

Kerekasztal vezeti Brimo Widad nemzetkozi kapcsolatok szakérté, PhD hallgaté a beszélgetés
alapjan, a mentalis tinetek

. A depresszio és szorongas vilagszinten vezet6 népegészseéglgyi problémava valt

. A nék, a fiatal lanyok mentalis egészsége gazdasagi, demografiai és tarsadalmi szempontbdl is
kulcsfontossagu

. A csaladok mentdlis jolléte dsszefluigg a gyermekvallalasi hajlandosaggal, a gyermekek
fejlédésével és a kozosségek stabilitasaval

. A férfiak kulcsszerepl6i a mentalis egészség témajanak — nemcsak sajat jéllétik miatt, hanem a

csalad, a parkapcsolat és a tarsadalom egészének szempontjabdl is. Mégis, sokaig lathatatlanok
maradtak ebben a diskurzusban. Alacsonyabb segitségkérési hajlanddsag, a ,férfi nem sir’ sztereotipia
miatt sokan elnyomjak érzéseiket, és nem fordulnak szakemberhez.

. A CSW69-ben felvetett témak is atgondolasra kertiltek

5. Mindezek alapjan sok mindent lehet tenni

. Tarsadalmi szintl szemléletformalas a mentélis egészség normalizalasaért

. Példaképek, j6 gyakorlatok nélkul nincs megoldas

. Elérhetd, személyre szabott ellatas néknek, fiatal lanyoknak és csaladoknak — kuléndsen az

eéletciklus-valtasok idején

o Kdzossegi programok, védénbi haldzat, iskolai prevencié megerdsitése, dnreflexid

. A kiteljesedéshez a digitalizacio keveés, emberi kapcsolat kell

. A digitalis tudatossag fejlesztése, csdkkenti a depresszioét és a maganyt

. Apak és férfiak bevonasa a csaladi mentalis jollét fenntartasaba

. megoldasok és a jové sikertényezbje a felkészités, az edukalas, olyan pontok tdamogatasa, ahol
felkészult szakemberek segitik a stresszkezelést

. Valamennyi generacidban tenni kell a mentalis egészségert

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea, elndk (telefon: +36 30 9827093)
ferenczi@noikarrier.hu
www.noikarrier.hu
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