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A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség 6tddik alkalommal szervezett kisérérendezvényt az ENSZ-
ben a CSW NGO FORUM keretében.

»A néma hangok felerésitése: Kutatds / Er6szak / Idés n6k / Karrier

Egyiitt egy jobb vilagért minden generacio szamara”

cimu kisérérendezvényt az International Network for the Prevention of Elder Abuse — INPEA és a
Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) k6zosen rendezte meg 2026. marcius 11-én a
CSW70 - N6k Helyzetével Foglalkoz6 Bizottsag 70. lilésszaka Civil Féruman a Church Center for
the United Nations (CCUN) épiiletében New Yorkban.

Hattér

A rendezvény az id6sddés kérdését Osszetett és tdbbdimenziés megkdzelitésben vizsgalta, kiilénds
figyelmet forditva az idésebb nék helyzetére, tarsadalmi lathatésagara, valamint azokra a kilonb6z6 —
gyakran rejtett — bantalmazasi és elhanyagolasi formakra, amelyek érinthetik éket.

A program célja az volt, hogy felhivja a figyelmet azokra a strukturalis és kulturalis tényezékre, amelyek
novelik az id6sebb ndk sérilékenységét, ugyanakkor bemutassa azokat a jo gyakorlatokat és
szakpolitikai iranyokat is, amelyek tamogatjak az aktiv és méltésagteljes idésddést.

A kutatasi eredmények és a mindennapi tapasztalatok egyarant azt mutatjak, hogy az idésebb nék
vilagszerte az egyik legnagyobb és leggyorsabban névekvé demografiai csoportot alkotjak, mikézben
tovabbra is a legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportok k6zé tartoznak.

Az ageizmus — akar nyiltan, akar rejtettebb formaban jelenik meg, enyhébb vagy sulyosabb médon —
szamos tarsadalomban érinti a 60 év feletti ndket vilagszerte. Ezek a jelenségek nem tekintheték
természetesnek vagy elfogadhaténak, és nem hagyhatdk figyelmen kival.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség és az International Network for the Prevention of Elder
Abuse — INPEA (ld6skoruakkal Szembeni Bantalmazas Megel6zésének Nemzetkozi Halozata)
egyuttmiikodése

A tébb mint 15 éves szakmai egyuttmiikodés kdzéppontjaban az idésebb néket érinté szakpolitikai,
tarsadalmi és emberi jogi kérdések allnak. Ez a jelenlegi esemény is azt a kdzos kildetést tikrdzte, hogy
nemzetkdzi szinten megoldasokat keressiink annak érdekében, hogy a nék életkoruk elérehaladtaval
kevésbé legyenek kitéve a bantalmazas, az elhanyagolas vagy a diszkriminacié barmely formajanak.

Az INPEA tobb mint két évtizede, immar 27 éve végez érdekkeépviseleti, oktatasi és kutatasi
tevekénységet az id6sebb emberek emberi jogainak védelme és elémozditasa érdekében.

Susan B. Somers, JD, az INPEA elnokének vezetésével a szervezet az idésebb emberek emberi
jogainak elémozditasara, valamint az id6sekkel szembeni bantalmazas, elhanyagolas és erszak
vilagszintl felszamolasara ésszpontosit.
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E munka magaban foglalja az ENSZ tagallamaival és nemzetkdzi civil szervezetekkel folytatott
érdekképviseleti tevékenységet, tovabba a karos kulturalis és hagyomanyos gyakorlatok elleni fellépést,
valamint annak tudatositasat, hogy tamogatni kell az id6sebb emberek autonémiajanak és
fuggetlenségeének megbrzését.

Az MNKSZ szakmai hozzajarulasa abban rejlik, hogy az id6sddés témajat 6sszekapcsolja a nék aktiv
tarsadalmi részvételével, az egész életen at tartd tanulassal, a n6k munkaerdpiaci részvételének
meghosszabbitasaval, valamint a generaciok kézotti egyuttmikodés fontossagaval.

Ferenczi Andrea, az MNKSZ elntke szerint az aktiv id6stdés tudatos, életpalya-szemléleti
megkozelitése hozzajarul a pénzigyi stabilitas, az dnbizalom és a személyes autondmia mego6rzéséhez.
Ezaltal csdkkentheti az id6sebb ndk sértilékenységét, és erdsitheti tarsadalmi, csaladi €és munkahelyi
pozicidjukat.

Az INPEA és az MNKSZ egyiittmiikodése az Egyesitilt Nemzetek Szervezetének keretében elsésorban
a N6k Helyzetével Foglalkozé Bizottsag (Commission on the Status of Women — CSW), valamint az
ENSZ Eurépai Gazdasagi Bizottsaga (United Nations Economic Commission for Europe — UNECE)
programjaihoz kapcsolodik New Yorkban, Genfben, valamint mas nemzetkdzi és magyarorszagi
helyszineken.

Az egyuttmikddés fébb formai:

kozo6s irasos nyilatkozatok készitése a CSW konferenciaira;

koz6s szakmai és érdekképviseleti tevékenység ENSZ-férumokon;

kdlcsdnds meghivasok szakértd elbaddként nemzetkdzi és hazai rendezvényekre

(eddig kozel 20 alkalommal);

eléadasok magyarorszagi és nemzetkézi konferenciakon;

tudomanyos és kutatasi egyuttmikodeés.

Az MNKSZ szamara kulon megtiszteltetés, hogy az INPEA Ferenczi Andreat magyarorszagi
képviseléjének nevezte ki.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ)

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetséget (MNKSZ) 2003-ban alapitotta Ferenczi Andrea. A szervezet
mara tébb mint 70 tagot szamlal, és vezetd magyar civil szervezetté valt, amely hazai, hataron tuli és
nemzetkdzi partnerségeken keresztll hidat képez a kormanyzati, Gzleti, tudomanyos és civil szektorok
k6z6tt.2009 6ta az MNKSZ kildnleges tanacsadéi statusszal rendelkezik az ENSZ Gazdasagi és
Szocialis Tanacsanal (ECOSOC), els6 magyar civil szervezetként elnyerve ezt az elismerést, és aktivan
részt vesz a nemzetkdzi szakpolitikai parbeszédekben.

,»NOi karrier korhatar nélkiil- Generacidk egyiittmiikodése”

Az ENSZ keretében kialakult szakmai egyuttmiikodések tapasztalataira épitve az MNKSZ 2009-ben
inditotta el a ,NGi karrier korhatar nélkiil” awareness raising programjat. Ez a kezdeményezés késdbb
»INGi karrier korhatar nélkiil- Generaciok egylittmiikédése” programma fejlédott, amely erésiti a
generaciok kozotti parbeszédet, a kdlcsdnds megértést és az egyuttmiikodést.

Meggydzddésunk, hogy a generaciok kdzotti egylttmiikddés az ageizmus elleni fellépés egyik
leghatékonyabb eszkéze. A Magyar ENSZ Ifjusagi Kuldétti Programmal 2024 6ta fennallé
egyuttmikodés révén az MNKSZ munkaja ma mar 6t generacié tudasat és tapasztalatat kapcsolja
Ossze, egyedulalld, generaciokon ativel6 szemléletet teremtve a ndi karrierfejlesztés és az aktiv
tarsadalmi részvétel teruletén.
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Az MNKSZ programja a kisérérendezvény keretében

A kisérérendezvény két részbdl allt.

A megnyitét kovetben a két tarsszervezd civilszervezet programjat két kulon tematikus szekcioban
mutattak be.

A masodik szekcioban a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség programja Ferenczi Andrea elndk a
,Hidépités az id6sbdés, a n6i vezetés és a generaciok kdzotti egyuttmikodés kdzott” cimi eldadasaval
kezdddott. Az eldaddk megoldasokat és jo gyakorlatokat mutattak be, kilonds tekintettel az aktiv
id6s6désre, az egész életen at tartd tanulasra, a generaciok kozotti egylttmiikddésre, valamint a nék
munkaerdpiaci részvételének bévitésére.

A rendezvény eléadoi a kormanyzati, Uzleti, tudomanyos és civil szektor szakértéi voltak, akik 6t
generaciot képviseltek. Kozos célunk az volt, hogy hozzajaruljunk a nék helyzetének javitasahoz minden
életkorban helyi, regionalis és globalis szinten egyarant, ezaltal tamogatva a N6k Helyzetével Foglalkozé
Bizottsag 70. Ulésszakanak célkitlizéseit és a nemek kdzotti egyenléség megvaldsitasat.

A program kiemelt elemei:

Megnyito: Pamela Teaster, PhD, titkar, INPEA

I. RESZ - INPEA kerekasztal-beszélgetés
» Moderator: Pamela Teaster, PhD
* Résztvevok: Gabriela Ramos Bonilla, PhD-hallgato; Karen A. Roberto, PhD; Sutton King, MPH

Il. RESZ — MNKSZ eléadasok

* Ferenczi Andrea — elnok, MNKSZ, levezet6 elnok:

LHidépités az id6sbdeés, a nbi vezetés és a generaciok k6zétti egylittmikodés kbzott”
https://youtu.be/BeyaOkmRVaw

* Dobi Kitti — HR vezérigazgato-helyettes, MBH Bank:
,Karrier minden generacio szamara — Dijnyertes munkaltatoi gyakorlat a pénziigyi szektorban”

» Adonicsné Puski Kata — féigazgatd, Semmelweis Egyetem:
LA csaladbarat munkahelyektdl az életut-barat szervezetekig”
https://youtu.be/324tiXYLAxc

» Kovacs Kincs6 — ifjusagi tanacsadd, MNKSZ; joghallgatd, ELTE; szakért6, Magyar ENSZ Ifjusagi
Kaldétti Program (2024—-2025):

,Generaciok kéz a kézben”

https://youtu.be/qgWvrOm97fQ

* Felkért hozzaszo6lo: Moravecz Marton — ifjusagi tanacsado, MNKSZ; joghallgatd, ELTE; szakértd,
Magyar ENSZ Ifjusagi Kuldoétti Program (2024-2025)
https://youtu.be/GaLYFgqy5S20

A rendezvény zarasaként Ferenczi Andrea 6szinte kdszonetét és elismerését fejezte ki Susan Somers
részére az INPEA-val fennalld, tdbb mint 15 éves szakmai egyuttmikddésért. Sajnalatos médon Ms.
Somers személyesen nem tudott jelen lenni az eseményen, hogy atvegye a Magyar N&i
Karrierfejlesztési Szovetség Women’s Career Lifetime Achievement Award dijat.

Tovabbi informacio: Ferenczi Andrea, elndk
Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ)
E-mail: ferenczi@noikarrier.hu, https://www.noikarrier.hu/
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