
 

 

SAJTÓKÖZLEMÉNY 

Téma: 
Fenntarthatóság és jóllét az Európai Unió munkaerőpiacán – fókuszban a nők, a család és a karrier 
egyensúlya, valamint a mentális egészség támogatása 
Konferencia és ennek keretében a Legjobb Női Munkahely 2024 Díjátadó 

A rendezvény időpontja és helyszíne 
2025. december 5. (péntek), 13:00–19:30 
Rubin Wellness & Conference Hotel – Akvamarin terem 
(1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.) 

Kapcsolat 
Ferenczi Andrea, elnök 
Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség 
E-mail: ferenczi@noikarrier.hu 
Mobil: +36 30 982 7093 

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) és a Magyar ENSZ Ifjúsági Küldötti Program 
(2024–2025) Munkacsapat közös szervezésében valósult meg a „Fenntarthatóság és jóllét az Európai 
Unió munkaerőpiacán” című szakmai konferencia, közel 70 fő részvételével. 
Az esemény a fenntarthatóság, a munkaerőpiac, az esélyegyenlőség és a mentális egészség aktuális 
kihívásait állította középpontba. Külön hangsúlyt kapott a fiatalok önkéntessége a Fenntartható Fejlődési 
Célok (SDG-k) megvalósításáért, amely egyre fontosabb munkaerőpiaci és társadalmi erőforrás. 

Az esemény különlegessége volt, hogy a résztvevők a 18 és 88 év közötti korosztályt egyaránt 
képviselték, ami valódi generációk közötti párbeszédet és tapasztalatmegosztást tett lehetővé. 

A rendezvény fővédnöke Dr. Koncz Zsófia, a Kulturális és Innovációs Minisztérium családügyekért 
felelős államtitkára volt, aki megnyitotta a konferenciát. 
Megnyitót tartottak továbbá: 
• Ferenczi Andrea, az MNKSZ alapító elnöke 
• Brimo Widad, ENSZ Ifjúsági Küldött 2024 
• Wettstein Annamária, Magyarország Senior ENSZ Ifjúsági Küldötte 

A konferencia széles szakmai összefogás keretében valósult meg: minisztériumi, tudományos, 
egyetemi, vállalati és civil szereplők részvételével 

Kiemelt programok és előadók 

Szakmai előadások: 
Mentális egészség a fenntartható társadalomban – EU-s irányok és magyar szabályozás 
– Modláné Görgényi Ildikó, MNKSZ kutatásvezető 

Önkéntesség mint erőforrás – a fiatalok mentális egészsége globális és hazai szinten 
– Wettstein Annamária, Magyarország Senior ENSZ Ifjúsági Küldötte 
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Panelbeszélgetés: 
Fiatalok önkéntessége a Fenntartható Fejlődési Célokért – a munkaerőpiaci esélyek és jóllét 
összefüggései 
elismert ifjúsági szakértők, kutatók, ENSZ- és EU-küldöttek részvételével. 

Moderátor: 
Kovács Kincső – joghallgató, korábban az ENSZ Ifjúsági Küldötti Program ifjúsági szakértője, a Ludovika 
Collegium tagja 

Előadók: 
Balogh Péter – Magyarország Junior ENSZ Ifjúsági Küldötte 
Komenda Virág – Tudatos Ifjúságért Alapítvány koordinátora, HEAD Franchise Nagykövet, nemzetközi 
kapcsolatok szakértő 
Manno Mona – Magyarország EU Ifjúsági Küldötte 
Moravecz Márton – korábbi ifjúsági szakértő, Magyar ENSZ Ifjúsági Küldött Program; joghallgató, ELTE 
Novák Blanka – kutató, egyetemi oktató, podcast host, a Lybskin alapítója 

Felkért hozzászólók – videón: 
Paládi-Kovács Boldizsár – hallgató, Oxford University; politikai tanácsadó 
Brezo Ferenc – hallgató, Pennsylvania University 
Barta Iryna – nemzetközi kapcsolatok szakértő, diplomáciai protokoll szaktanácsadó 
Kovács Miklós – korábbi ifjúsági szakértő, Magyar ENSZ Ifjúsági Küldött Program; hallgató, Leiden 
University 

Különleges esemény: 
OUT! – fellépés a telefonfüggőség ellen 
Az OUT applikáció társalapítói, Juhász Gáspár és Trauttwein Albert előadásában. 

Délutáni tudományos előadás: 
A digitalizáció színterei – a munka–magánélet egyensúlya a generációk tükrében 
– Dr. Csukonyi Csilla, Debreceni Egyetem 

Az MNKSZ és a Magyar ENSZ Ifjúsági Küldötti Program együttműködése 

A két szervezet 2024 óta dolgozik együtt sikeresen a mentális egészség, az ifjúsági szerepvállalás és a 
nők esélyegyenlőségének előmozdításáért. 
A 2024 novemberi és 2025 márciusi CSW69-es eseményekhez kapcsolódó programok után a 2025. 
júliusi „Nő, Család és Karrier” konferencia keretében közös zárónyilatkozatot fogalmaztak meg. 

A „Fenntarthatóság és jóllét az Európai Unió munkaerőpiacán” című mostani konferencia ennek a 
partnerségnek újabb mérföldköve volt, amelyet az MNKSZ a Magyar ENSZ Ifjúsági Küldötti Program 
(2024–2025) Munkacsapatával – kiemelten Brimo Widad korábbi és Wettstein Annamária jelenlegi 
ENSZ Ifjúsági Küldöttekkel – közösen szervezett meg. 

Az ünnepélyes záróeseményen köszönetet mondtak azoknak, akik hozzájárultak a partnerség 
sikeréhez, és megerősítették elköteleződésüket az együttműködés folytatása mellett. 
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LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2024 DÍJÁTADÓ 

A konferencia keretében átadták a Legjobb Női Munkahely 2024 Díjakat. 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség által 2007-ben indított kezdeményezés alapján, a 2024-es 
évre tizennyolcadik alkalommal kiírt pályázat célja annak bemutatása, hogy: 

• a nők foglalkoztatása nemcsak esélyegyenlőségi, hanem gazdasági szükségszerűség, 
• a jó gyakorlatok pedig más munkáltatók számára is követhetők. 

A díjazott munkahelyek példát mutatnak a munka és a magánélet – családi élet összeegyeztetésében. 

Díjazottak – 250 fő feletti kategória: 

I. evosoft Magyarország Kft. 
Átvevők: György Ágnes, People & Organization terület vezetője és Timár-Sneider Zita, 
marketingkoordinátor 

II. Euroleasing Pénzügyi Szolgáltató Zrt. 
Átvevő: Hardicsay Éva HR vezető 

III. Budapesti Metropolitan Egyetem 
Átvevő: Dr. Czene Gréta, elnök-vezérigazgató 

Különdíj: Foundever Magyarország Kft. 
Átvevő: Gaál Viktória Diána, HR Manager 

Díjazottak – 250 fő alatti kategória: 

I. Fóti Közös Önkormányzati Hivatal 
Átvevők: Zámodics Péter, jegyző és Forray Roxána Flóra, polgármesteri kabinetvezető 

II. NEOCONS Zrt. 
Átvevő: Buri Evelin, cégvezető 

III. Morpho Csoport 
Átvevők: 
– Bedő Eszter, HR-vezető 
– Kiss Zsuzsanna, vállalati- és médiakapcsolatok vezetője 

Különdíj: GTC Magyarország Zrt. 
Átvevő: Jávorszky Lilla, HR generalista 

 

Melléklet: Program 
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PROGRAM 

 
FENNTARTHATÓSÁG ÉS JÓLLÉT AZ EURÓPAI UNIÓ MUNKAERŐPIACÁN – 

FÓKUSZBAN A NŐK, A CSALÁD ÉS A KARRIER EGYENSÚLYA,  
VALAMINT A MENTÁLIS EGÉSZSÉG TÁMOGATÁSA 

KONFERENCIA 
 

Együttműködő partnerek: 
Brimo Widad, Wettstein Annamária 

és a Magyar ENSZ Ifjúsági Küldötti Program (2024-2025) Munkacsapat 
 

A konferencia fővédnöke: 
Dr. Koncz Zsófia   

a Kulturális és Innovációs Minisztérium családügyekért felelős államtitkára 
 

LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2024 PÁLYÁZAT DÍJÁTADÓ 
 

Időpont: 2025. december 5. 13:00 – 19:30 
Helyszín: Rubin Wellness & Conference Hotel Akvamarin terem 

(1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.) 
 
 

 
12:30-13:15 Regisztráció, kávé, fotózás 
 
13:15-14:00 Megnyitók 
Ferenczi Andrea  
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség alapító elnöke – levezető elnök 
Brimo Widad  
Nemzetközi kapcsolatok szakértő, PhD hallgató, Szegedi Tudományegyetem,  
ENSZ Ifjúsági Küldött 2024 
Wettstein Annamária 
Magyarország Senior ENSZ Ifjúsági Küldötte  
Dr. Koncz Zsófia 
A Kulturális és Innovációs Minisztérium családügyekért felelős államtitkára 
 
14:00-14:20 
Mentális egészség a fenntartható társadalomban: EU-s irányok és magyar szabályozás 
Modláné Görgényi Ildikó 
Képzési szakértő, kutatás vezető, Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség  
 
14:20-14:40  
Önkéntesség, mint erőforrás: Tanulságok a fiatalok mentális egészségéről globális és hazai 
szinten - keynote előadás 
Wettstein Annamária 
Magyarország Senior ENSZ Ifjúsági Küldötte  
 
14:40-15:10 Kávészünet 
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15:10-16:25 Panelbeszélgetés 
Téma:   
"Fiatalok önkéntessége a Fenntartható Fejlődési Célokért: munkaerőpiaci esélyek és jóllét 
összefüggései” 
Moderátor: 
Kovács Kincső  
Joghallgató, korábban az ENSZ Ifjúsági Küldötti Program ifjúsági szakértője, a Ludovika Collegium tagja 
Előadók: 
Balogh Péter - Magyarország Junior ENSZ Ifjúsági Küldötte 
Komenda Virág - Tudatos Ifjúságért Alapítvány koordinátora, HEAD Franchise Nagykövet, nemzetközi 
kapcsolatok szakértő 
Manno Mona - Magyarország EU Ifjúsági Küldötte 
Moravecz Márton - korábbi ifjúsági szakértő, Magyar ENSZ Ifjúsági Küldött Program, joghallgató, ELTE   
Novák Blanka - kutató, egyetemi oktató, podcast host és a Lybskin alapítója 
 
Felkért hozzászólók- videón 
Paládi-Kovács Boldizsár - hallgató, Oxford University, politikai tanácsadó 
Brezo Ferenc - hallgató, Pennsylvania University  
Barta Iryna - nemzetközi kapcsolatok szakértő, diplomáciai protokoll szaktanácsadó 
Kovács Miklós - korábbi ifjúsági szakértő, Magyar ENSZ Ifjúsági Küldött Program, hallgató,  
Leiden University 
 
16:25-16:35 
OUT! - fellépés a telefonfüggőség ellen 
Juhász Gáspár és Trauttwein Albert 
Az OUT applikáció társalapítói és a Ludovika Collegium hallgatói 
 
16:35-17:00  
A digitalizáció színterei – a munka-magánélet egyensúlya a nemzedékek tükrében 
Dr. Csukonyi Csilla 
Debreceni Egyetem BTK Pszichológiai Intézet, Digitális Interakciók Kutatócsoport vezetője 
 
17:00-17:15 Technikai szünet 

 
 

LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2023 PÁLYÁZAT DÍJÁTADÓ 
17:15-18:15 

 
 

ÜNNEPÉLYES ZÁRÓESEMÉNY 
18:30-19:30 

 
a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség és a Magyar ENSZ Ifjúsági Küldötti Program (2024-2025) 
Munkacsapat együttműködése alkalmából. 
 
 

 
Ferenczi Andrea, elnök 

Email: ferenczi@noikarrier.hu 
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